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Konféderation evangelischer Kirchen in Niedersachsen

KN Nr. 11 Anderung in der Zusammensetzung
der Arbeits- und Dienstrechtlichen
Kommission

Hannover, den 29. November 2010

Die Zusammensetzung der Arbeits- und Dienst-
rechtlichen Kommission (Mitteilung vom 27. Méirz
2006 - Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 30 f -, vom 16.
Juni 2006 - Kirchl. Amtsbl. S. 94 -, vom 16. Au-
gust 2006 - Kirchl. Amtsbl. S. 118 -, vom 7. Novem-
ber 2006 - Kirchl. Amtsbl. S. 163 -, vom 20. Juli
2007 - Kirchl. Amtsbl. S. 174 -, vom 13. November
2007 - Kirchl. Amtsbl. S. 242 -, vom 31. M:irz 2008
- Kirchl. Amtsbl. S. 38 -, vom 10. November 2008
- Kirchl. Amtsbl. S. 217 -, vom 29. Januar 2009 -
Kirchl. Amtsbl. S. 27 -, vom 6. Miirz 2009 - Kirchl.
Amisbl. S. 56 -, vom 12. Juni 2009 - Kirchl. Amtsbl.
S. 115 -, vom 15. September 2009 - Kirchl. Amtsbl.
S. 170 -, vom 19. Miirz 2010 - Kirchl. Amtsbl. S. 22
- und vom 22. Juni 2010 - Kirchl. Amtsbl. S. 67 -)
hat sich wie folgt geéindert:

Vertreter der beruflichen Vereinigungen

a) von der Arbeitsgemeinschaft der Verbinde
kirchlicher Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Herr Klaus Robken, Wardenburg, scheidet
als Mitglied aus der Arbeits- und Dienstrechtlichen
Kommission aus.

Frau Gisela Hartmann, Hude, wird als Mitglied
in die Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission

entsandt.

Konf6deration
evangelischer Kirchen in Niedersachsen

- Geschiiftsstelle -

Behrens

KN Nr. 12 Bekanntmachung des Beschlusses
der Arbeits- und Dienstrechtlichen
Kommission iiber die 70. Anderung
der Dienstvertragsordnung

Hannover, den 11. November 2010

Nachstehend geben wir den Beschluss der Ar-
beits- und Dienstrechtlichen Kommission vom 20.
September 2010 iiber die 70. Anderung der Dienst-
vertragsordnung sowie iiber die 4. Anderung der Ar-
beitsrechtsregelung zur Uberleitung der Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen und zur Regelung des Uber-

gangsrechts (ARR-U-Konf) bekannt.

Konféderation
evangelischer Kirchen in Niedersachsen

- Geschiiftsstelle -
Behrens

Beschliisse der Arbeits- und
Dienstrechtlichen Kommission

vom 20. September 2010
A. 70. Anderung der Dienstvertragsordnung
Vom 20. September 2010

Aufgrund des § 26 Abs. 2 des Kirchengesetzes
der Konfoderation evangelischer Kirchen in Nie-
dersachsen iiber die Rechtsstellung der Mitarbei-
ter und Mitarbeiterinnen (Mitarbeitergesetz - MG)
vom 11. Mérz 2000 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S.
92), zuletzt gedndert durch das Kirchengesetz der
Konfoderation evangelischer Kirchen in Niedersach-
sen zur Anderung des Mitarbeitergesetzes vom 10.
Mirz 2007 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 131), hat
die Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission die
Dienstvertragsordnung vom 16.  Mai 1983 in der
Fassung der Bekanntmachung der 61. Anderung
vom 10. Juni 2008 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S.
70), zuletzt gedndert durch die 69. Anderung der
Dienstvertragsordnung vom 08. Juni 2010 (Kirchl.
Amtsbl. Hannover S. 67), wie folgt geiindert:

§1

Anderung der Dienstvertragsordnung
1. Die Inhaltsiibersicht wird wie folgt geéindert:

a) Die Zeile zu § 35 erhilt folgende Bezeich-

nung:
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»$ 35 Anwendung der AVR-EKD”

b) Nach der Zeile zu § 35 wird folgende neue
Zeile eingefiigt:
,.S 36 Inkrafttreten”

c¢) Nach der Zeile zu Anlage 4 wird folgende
neue Zeile eingefiigt:
»Anlage 4a Dienstvertrag fiir Mitarbeite-
rinnen im kirchenmusikalischen Dienst (Mu-
ster)”

d) Nach der Zeile zu Anlage 5 wird folgende
neue Zeile eingefiigt:
»Anlage 5a Nachtrag zum Dienstvertrag fiir
Mitarbeiterinnen im kirchenmusikalischen
Dienst (Muster)”

2. § 3 wird wie folgt geéindert:
a) Absatz 5 erhiilt die folgende Fassung:
»(5) 'Die Mitarbeiterin hat ein Fiihrungs-
zeugnis nach § 30a des Bundeszentralre-
gistergesetzes (BZRG) vorzulegen, wenn
der Anstellungstriiger das Fiihrungszeugnis
verlangt und die Voraussetzungen des § 30a
Absatz 1 BZRG erfiillt sind. 2Soweit bei der
Einholung des Fiihrungszeugnisses Kosten
entstehen, trigt diese der Anstellungstriiger.”

b) Die Anmerkung zu § 3 Absatz 5 erhiilt die
folgende Fassung:
,Von der Befugnis nach Satz 1 darf nicht
willkiirlich Gebrauch gemacht werden.”

3. In § 5 Nummer 1 wird folgender Satz 2 angefiigt:
,,Der Dienstvertrag mit Mitarbeiterinnen im kir-
chenmusikalischen Dienst ist nach dem Muster
der Anlage 4a, ein Nachtrag zum Dienstvertrag

ist nach dem Muster der Anlage 5a abzuschlie-
Ben.”

4. Nach der Uberschrift des Abschnitts VII wird
folgender neuer § 35 eingefiigt:

»§ 35
Anwendung der AVR-EKD

(1) Auf die Dienstverhiltnisse der Mitarbeite-
rinnen in Altenheimen, Vollzeitheimen und
Krankenanstalten konnen fiir die Dauer
dieses Dienstverhiltnisses die Arbeitsver-
tragsrichtlinien des Diakonischen Werkes
der Evangelischen Kirche in Deutschland
(AVR-EKD) weiterhin in ihrer jeweiligen
Fassung Anwendung finden, wenn die AVR-
EKD am Tage vor dem Inkrafttreten der
Dienstvertragsordnung in dieser Einrichtung
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angewandt worden sind und das Dienstver-
hiltnis vor dem 1. November 2010 begriindet
wurde.

(2)§ 34 findet auch auf die Dienstverhiiltnisse
nach Absatz 1 Anwendung.”

5. Der bisherige § 35 wird neuer § 36.

6. Die Uberschrift der Vorbemerkung vor der An-
lage 1 erhilt folgende Fassung:
»Vorbemerkung zu den Anlagen 4, 4a, 5 und
5a”.

7. Nach der Anlage 4 wird folgende Anlage 4a ein-
gefiigt:

~Anlage 4a
(zu § 5 Nr. 1)

Dienstvertrag
fiir Mitarbeiterinnen im kirchenmusikalischen
Dienst

Zwischen ..., vertreten durch ............c........
(Anstellungstriiger) und Frau
Folgenden Mitarbeiterin genannt), geboren am
................ in , ev.-luth. Bekennt-
nisses, wird folgender Dienstvertrag geschlossen:

§1

Die Mitarbeiterin wird ab ......ccococeevinireeenne

1. O als vollbeschiiftigte Mitarbeiterin

2. O alsnichtvollbeschéftigte Mitarbeiterin mit ...
vom Hundert der regelméifligen Arbeitszeit einer
vollbeschiftigten Mitarbeiterin (zzt. ... Stunden
wochentlich)

3. O aufbestimmte Zeit nach § 30 TV-L mit sach-
lichem Grund
fiir die Zeit bis zum ....cooveveeeeereeiene, *)
fiir die Zeit .o.oeeeeeeeeiceceeeeceenes *k)

4. O aufbestimmte Zeit nach § 30 TV-L ohne sach-
lichen Grund
fiir die Zeit bis zum ...c.cccovvveeenennene. *)
angestellt.

*) Datum des letzten Arbeitstages

#%)  Bezeichnung des fiir die Beendigung maBgebenden Ereignisses

§ 2

(1) Fiir das Dienstverhiltnis gelten das Mitarbeiter-
gesetz vom 11. Miirz 2000 (Kirchl. Amtsbl. Han-
nover S. 92), die Dienstvertragsordnung vom 16.

Mai 1983 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 65) und
die Arbeitsrechtsregelung zur Uberleitung der
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Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im Bereich der
Konfsderation ev. Kirchen in Niedersachsen und
der beteiligten Kirchen aufgrund der 61. Ande-
rung der Dienstvertragsordnung vom 10. Juni
2008 und zur Regelung des Ubergangsrechts
vom 10. Juni 2008 (Kirchl. Amtsbl. Hannover
S. 70) in der jeweils geltenden Fassung.

(2) Die Mitarbeiterin ist an Bekenntnis und Recht

der e (Landeskirche) gebun-
den.
Sie ist in ihrem dienstlichen Handeln und in
ihrer Lebensfiilhrung dem Auftrag des Herrn
verpflichtet, das Evangelium in Wort und Tat zu
bezeugen. Den ihr anvertrauten Dienst hat sie
treu und gewissenhaft zu leisten und sich zu be-
miihen, ihr fachliches Kénnen zu erweitern.

(3) Die Mitarbeiterin ist auch bei politischer Beti-
tigung ihrem Auftrag verpflichtet; sie ist ihren
Dienst allen Gemeindegliedern ohne Ansehen
ihrer politischen Einstellung schuldig. Sie hat
die Grenzen zu beachten, die sich hieraus fiir
Art und Mal} ihres politischen Handelns erge-
ben. Die Mitarbeiterin darf eine Korperschaft
oder Vereinigung nicht unterstiitzen, wenn sie
dadurch in Widerspruch zu ihrem Auftrag tritt
oder wenn sie durch die Unterstiitzung in der
Ausiibung ihres Dienstes wesentlich behindert
wird.

(4) Die Mitarbeiterin hat ihre Wohnung so zu neh-
men, dass sie in der ordnungsgemiflen Wahr-
nehmung ihrer Dienstgeschifte nicht beein-
trichtigt wird.

§3

(1) Die Mitarbeiterin wird als
..... (Dienstbezeichnung) angestellt.

(2) Die Mitarbeiterin ist gemil} § 15a DienstVO und
§ 15 Abs. 1 ARR-U-Konf") in Verbindung mit
§§ 22, 23 BAT?) in der Entgeltgruppe ..... Fall-
gruppe ..... der Anlage 2 Abschnitt A DienstVO
eingruppiert.

1) Arbeitsrechtsregelung zur Uberleitung der Mitarbeiterinnen der Konfsderation
ev. Kirchen in Niedersachsen und der beteiligten Kirchen aufgrund der 61.
Anderung der Dienstvertragsordnung vom 10.06.2008 und zur Regelung des
Ubergangsrechts (ARR-U-Konf)

2)  Bundes-Angestelltentarifvertrag vom 23.02.1961, zuletzt geéindert durch 78.
Anderungstarifvertrag vom 31. Januar 2003

(3) Die Dienstobliegenheiten der Mitarbeiterin rich-
ten sich nach dem durch den Anstellungstriiger
iibertragenen Aufgabenbereich und nach der
erforderlichenfalls zu erlassenden Dienstanwei-
sung oder Geschiftsanweisung.

§ 4

Die Probezeit betrigt

0  sechs Monate (§ 2 Abs. 4,
§ 30 Abs. 4 TV-L).

O  sechs Wochen (Befristung des Dienstverhélt-
nisses ohne sachlichen Grund, § 30 Abs. 4
TV-L).

§5
Die zusiitzliche Altersversorgung wird nach dem in

der (Landeskirche) geltenden
Recht gewiihrt.

§6
Besondere Vereinbarungen:
§7

Dieser Dienstvertrag wird mit Erteilung der kir-
chenaufsichtlichen Genehmigung wirksam.

(Ort, Datum)

(Ort, Datum)

Der Anstellungstriger: Die Mitarbeiterin:

(L.S.)

(Unterschrift)”

8. Nach der Anlage 5 wird folgende Anlage 5a ein-
gefligt:

.Anlage Sa
(zu § 5Nr. 1)

Nachtrag zum Dienstvertrag
fiir Mitarbeiterinnen im kirchenmusikalischen

Dienst
Zwischen ... vertretendurch......................
(Anstellungstriiger) und Frau ......c.cccoceevevnneneee. (im
Folgenden Mitarbeiterin genannt), geboren am .........
11 RO , wird mit Wirkung vom ........... fol-

gender ... Nachtrag zum Dienstvertrag vom
geschlossen:

§1

Die Mitarbeiterin ist gemdl § 15a DienstVO und
§ 15 Abs. 1 ARR-U-Konf") in Verbindung mit §§
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22, 23 BAT?) in der Entgeltgruppe ..... Fallgruppe
.... der Anlage 2 Abschnitt A DienstVO eingruppiert.

1) Arbeitsrechtsregelung zur Uberleitung der Mitarbeiterinnen der Konfsderation
ev. Kirchen in Niedersachsen und der beteiligten Kirchen aufgrund der 61.
Anderung der Dienstvertragsordnung vom 10.06.2008 und zur Regelung des
Ubergangsrechts (ARR-U-Konf)

2)  Bundes-Angestelltentarifvertrag vom 23.02.1961, zuletzt geéndert durch 78.
Anderungstarifvertrag vom 31. Januar 2003

§2
Sonstige Vertragsinderungen:
§3
Dieser Nachtrag zum Dienstvertrag wird mit Er-

teilung der kirchenaufsichtlichen Genehmigung
wirksam.

(Ort, Datum)

(Ort, Datum)

Der Anstellungstriiger: Die Mitarbeiterin:
(L.S.)

(Unterschrift) (Unterschrift)
(Unterschrif)”
§2
Inkrafttreten

Es treten in Kraft:

1. § 1 Nummer 1 Buchstabe a und b, Nummer 4
und 5 mit Wirkung vom 1. Januar 2009,

2. § 1 Nummer 2 am Tag nach der Bekanntgabe,

3. § 1 Nummer 1 Buchstabe ¢ und d, Nummer 3, 6,
7 und 8 mit Wirkung vom 1. Juli 2010.

B. 4. nl'inderung der Arbeitsrechtsregelung
zur Uberleitung der Mitarbeiter wund
Mitarbeiterinnen und zur Regelung des

Ubergangsrechts (ARR-U-Konf)
Vom 20. September 2010

Aufgrund des § 15a des Kirchengesetzes der Kon-
foderation evangelischer Kirchen in Niedersachsen
iiber die Rechtsstellung der Mitarbeiter und Mitar-
beiterinnen (Mitarbeitergesetz - MG) vom 11. Mérz
2000 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 92), zuletzt ge-
dndert durch die Verordnung des Rates der Konfs-
deration zur Anderung des Mitarbeitergesetzes vom
10. Juni 2008 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 59),
hat die Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission
die Arbeitsrechtsregelung zur Uberleitung der Mit-
arbeiter und Mitarbeiterinnen im Bereich der Kon-
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foderation ev. Kirchen in Niedersachsen und der
beteiligten Kirchen aufgrund der 61. Anderung der
Dienstvertragsordnung vom 10. Juni 2008 und zur
Regelung des Ubergangsrechts vom 10. Juni 2008
— ARR-U-Konf - (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 70),
zuletzt gedindert durch die 3. Anderung der Arbeits-
rechtsregelung zur Uberleitung der Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen und zur Regelung des Ubergangs-
rechts vom 4. November 2009 (Kirchl. Amtsbl.

Hannover S. 223), wie folgt geéindert:

§1

Anderung der Arbeitsrechtsregelung
1. § 8 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 3 wird wie folgt gefasst:
,,"Abweichend von Absatz 1 Satz 1 und Ab-
satz 2 Satz 1 gelten die Absiitze 1 beziehungs-
weise 2 auf schriftlichen Antrag entspre-
chend fiir iibergeleitete Mitarbeiterinnen, die
bei Fortgeltung des BAT bis spitestens zum
28. Februar 2013 wegen Erfiillung der erfor-
derlichen Zeit der Bewihrung oder Titigkeit
hihergruppiert worden wéren, unabhiingig
davon, ob die Hilfte der erforderlichen Be-
wihrungs- oder Titigkeitszeit am Stichtag
erfiillt ist. *2In den Fillen des Absatzes 2 Satz
1 erhalten Mitarbeiterinnen, die in der Zeit
zwischen dem 1. Januar 2011 und dem 28.
Februar 2013 bei Fortgeltung des BAT ho-
hergruppiert worden wéren, in ihrer bishe-
rigen Entgeltgruppe Entgelt nach derjenigen
individuellen Zwischen- oder Endstufe, die
sich aus der Summe des bisherigen Tabel-
lenentgelts und dem nach Absatz 2 ermit-
telten Hohergruppierungsgewinn nach bishe-
rigem Recht ergibt; die Stufenlaufzeit bleibt
hiervon unberiihrt. *Bei Mitarbeiterinnen mit
individueller Endstufe erhoht sich in diesen
Fillen ihre individuelle Endstufe um den
nach bisherigem Recht ermittelten Hoher-
gruppierungsgewinn. *§ 6 Absatz 4 Satz 4
gilt - auch bei Zuordnung zu einer individu-
ellen Zwischenstufe - entsprechend.”

b) In Absatz 5 wird folgender Satz 4 angefiigt:
,»"Absatz 3 gilt entsprechend.”

¢) Die Anmerkung zu § 8 wird aufgehoben.
2. § 9 wird wie folgt geéindert:
a) Nach Absatz 2 wird folgender neuer Absatz
2a eingefiigt:

»(2a) Absatz 2 gilt auf schriftlichen Antrag
entsprechend fiir iibergeleitete Mitarbei-
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terinnen, die bei Fortgeltung des BAT bis
spiitestens zum 28. Februar 2013 wegen Er-
filllung der erforderlichen Zeit der Bewih-
rung oder Titigkeit die Voraussetzungen der
Vergiitungsgruppenzulage erfiillt hitten, un-
abhiéingig davon, ob die Hiilfte der erforder-
lichen Zeit der Bewihrung oder Titigkeit am
Stichtag erfiillt ist.”

b) Absatz 3 wird wie folgt geéindert:

aa)Buchstabe b wird wie folgt gefasst:
,»b)'Ist ein der Vergiitungsgruppenzulage
vorausgehender Fallgruppenaufstieg am
31. Dezember 2008 bereits erfolgt, gilt
Absatz 2 mit der Mallgabe, dass am 1.
Januar 2009 die Hilfte der Gesamtzeit
fiir den Anspruch auf die Vergiitungs-
gruppenzulage einschlieBlich der Zeit fiir
den vorausgehenden Aufstieg zuriickge-
legt sein muss oder die Vergiitungsgrup-
penzulage bei Fortgeltung des bisherigen
Rechts bis zum 28. Februar 2013 erwor-
ben worden wiire. 2Im Fall des Satzes 1 2.
Alternative wird die Besitzstandszulage
auf schriftlichen Antrag gewihrt.”

bb)Nach Buchstabe b wird folgender neuer
Buchstabe c eingefiigt:
,»¢)Wire im Fall des Buchstaben a nach
bisherigem Recht der Fallgruppenauf-
stieg spétestens am 31. Dezember 2010
erreicht worden, gilt Absatz 2 auf schrift-
lichen Antrag mit der Mafigabe, dass am
1. Januar 2011 die Hiilfte der Gesamtzeit
fiir den Anspruch auf die Vergiitungs-
gruppenzulage einschlielich der Zeit
fiir den vorausgehenden Aufstieg erreicht
worden sein muss und die Vergiitungs-
gruppenzulage bei Fortgeltung des bishe-
rigen Rechts bis zum 28. Februar 2013

erworben worden wiire.”

¢) In Absatz 4 Satz 1 werden die Worter ,,Buch-
stabe b” durch die Worter ,,.Buchstaben b

und ¢” ersetzt.
d) Die Anmerkung zu § 9 wird aufgehoben.

§2

Inkrafttreten

Diese Anderung der Arbeitsrechtsregelung tritt
am 1. Januar 2011 in Kraft.

Neustadt, den 23. September 2010

Die Arbeits- und Dienstrechtliche
Kommission

Hagen
Vorsitzender

KN Nr. 13 Neubildung der Kammer fiir Dis-
ziplinarsachen beim Rechtshof der
Konféderation

Hannover, den 1. November 2010

Der Rat der Konfoderation evangelischer Kirchen
in Niedersachsen hat gemill § 4 Abs. 1 des Kir-
chengesetzes der Konfoderation iiber den Rechts-
hof (Rechtshofordnung) vom 20. November 1973
(Kirchl. Amtsbl. Hannover 1973 S. 217 {f.), zuletzt
geiindert durch das Kirchengesetz zur Anderung
der Rechtshofordnung vom 13. Mérz 2010 (Kirchl.
Amtsbl. S. 42), fiir die am 1. Juli 2010 begonnene
Amtszeit von fiinf Jahren und sechs Monaten zu Mit-
gliedern der Kammer fiir Disziplinarsachen beim
Rechtshof der Konféderation berufen:

Rechtskundiges Mitglied und Vorsitzender
der Kammer fiir Disziplinarsachen:
Vorsitzender Richter am Verwaltungsgericht

Dr. Otto Hiiper, Hannover

Rechtskundige Mitglieder:

Vorsitzender Richter am Oberlandesgericht a. D.
Dr. Walter Miiller, Oldenburg

Richter am Verwaltungsgericht
Dr. Stephan Struf3, Braunschweig

Vorsitzender Richter am Landgericht
Gerhard von Hugo, Hannover

Richter am Oberlandesgericht
Dr. Jiirgen Pansegrau, Braunschweig

Ordinierte Mitglieder:
Pfarrerin Ingrid Drost Freifrau von Bernewitz,
Braunschweig

Pfarrerin Anne Jaborg, Oldenburg

Pfarrerin Griet Stallmann-Molkewehrum, Hannover
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Mitglieder des hoheren Dienstes:
Oberkirchenrat Dr. Christoph Thiele, Hannover

Kirchenverwaltungsoberrat Wolfgang Wehner,
Oldenburg

Mitglieder des gehobenen Dienstes:
Kirchenverwaltungsoberrat Klaus Kastmann,

Hannover

Landeskirchenoberamtsritin Anja Schnelle,
Braunschweig

Kirchenamtsrat Burkhard Streich, Oldenburg

Konfoderation

evangelischer Kirchen in Niedersachsen

- Geschiftsstelle -

Behrens
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KN Nr. 14 Theologisches  Priifungsamt der
Konféderation evangelischer Kir-
chen in Niedersachsen

Hannover, den 20. Oktober 2010

Der Rat der Konfoderation evangelischer Kir-
chen in Niedersachsen hat gemill § 2 Abs. 2 des
Gemeinsamen Priifungsgesetzes (ThPrG) vom 20.

Januar 1975 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 19), ge-
dndert durch das Kirchengesetz vom 29. Mérz 2001

(Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 50), fiir die am 1.
April 2008 begonnene sechsjihrige Amtszeit

Landesbischof Dr. Karl-Hinrich Manzke,
Biickeburg,

zum Mitglied der Evangelisch-Lutherischen Lan-
deskirche Schaumburg-Lippe in das Priifungsamt
berufen.

Landesbischof Jiirgen Johannesdotter, Biickeburg,
ist durch Eintritt in den Ruhestand aus dem Theolo-

gischen Priifungsamt ausgeschieden.

Konfoderation
evangelischer Kirchen in Niedersachsen

- Geschiiftsstelle -

Behrens
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I. Gesetze und Verordnungen

Nr. 58 Doppischer Haushaltsplan der Evan-
gelisch-lutherischen Landeskirche
Hannovers fiir die Haushaltsjahre
2011 und 2012

Hannover, den 26. November 2010

Nachstehend veroffentlichen wir den Beschluss
iiber den doppischen Haushaltsplan der Evange-
lisch-lutherischen Landeskirche Hannovers fiir die
Haushaltsjahre 2011 und 2012, die Zusammenstel-
lung der Ertrige und Aufwendungen sowie die Fi-
nanzertriige, die Zufilhrungen bzw. Entnahmen aus
Riicklagen fiir die Haushaltsjahre 2011 und 2012
getrennt nach Einzelplidnen sowie die Verpflich-
tungsermiichtigungen im Haushaltsplan 2011 und
2012 zu Lasten der Haushaltsjahre 2013 bis 2016.

Die 24. Landessynode hat den Haushaltsbe-
schluss am 26. November 2010 gefasst und damit
den Haushaltsplan festgestellt.

Das Landeskirchenamt

(L.S) Guntau
Beschluss iiber die Feststellung des
Haushaltsplanes fiir die Haushaltsjahre
2011 und 2012
Die Landessynode der Evangelisch-lutherischen
Landeskirche Hannovers hat den folgenden
Beschluss gefasst:

§1

Feststellung des Haushaltsplanes

Der Haushaltsplan der Evangelisch-lutherischen
Landeskirche Hannovers wird gem. Artikel 76 Abs.
1 der Kirchenverfassung fiir das Haushaltsjahr 2011
in den ordentlichen Ertrigen auf 472.051.300,00
Euro und in den ordentlichen Aufwendungen
auf 468.380.000,00 Euro sowie fiir das Haus-
haltsjahr 2012 in den ordentlichen Ertriigen auf
472.493.400,00 Euro und den ordentlichen Auf-
wendungen auf 461.913.900,00 Euro festgestellt.

Die Finanzertriige 2011 werden auf 23.450.500,00
Euro und 2012 auf 24.050.500,00 Euro bei
gleichzeitiger  Riicklagenbewirtschaftung  von
27.121.800,00 Euro in 2011 und 34.630.000,00
Euro in 2012 festgestellt. Damit ergibt sich fiir beide
Haushaltsjahre ein ausgeglichener Haushaltsplan.

§2

Haushaltsaufkommen

(1) Mehrertriige aus dem Aufkommen an Landes-
kirchensteuern sind zunidchst mit Minderer-
trigen im Haushaltsplan, Minderertrige aus
dem Aufkommen an Landeskirchensteuern mit
Mehrertrigen im Haushaltsplan auszugleichen.
Danach verbleibende Mehrertrige sind, soweit
sie nicht fiir iiber- und auflerplanmifige Auf-
wendungen im Falle eines unvorhergesehenen
und unabweisbaren Bedarfs (§ 26 Absatz 1 der
Ausfiithrungsverordnung des Rates der Konfode-
ration evangelischer Kirchen in Niedersachsen
iiber das Haushalts-, Kassen- und Rechnungs-
wesen [KonfHO]) benétigt werden, zur Vermin-
derung der Entnahme aus den Riicklagen zu
verwenden.

(2) Nach Absatz 1 nicht benstigte Mehrertriige und
Haushaltsersparnisse, die nicht gemill § 13
KonfHO in das néchste Haushaltsjahr iibertra-
gen werden, konnen mit Zustimmung des Lan-
dessynodalausschusses einer Riicklage zuge-
fithrt werden.

(3) Zum Ausgleich eines beim Haushaltsabschluss
entstehenden Fehlbetrages konnen mit Zustim-
mung des Landessynodalausschusses je Haus-
haltsjahr bis zu 16.000.000 € zusitzlich aus

den Riicklagen entnommen werden.

. §3
Uber- und aulerplanmiBige Haushaltsmittel

(1) Die Inanspruchnahme von iiber- und auller-
planméfBigen Haushaltsmitteln bis zu 50.000 €
je Sachkonto je Teilergebnishaushalt kann vom
Landeskirchenamt unter Heranziehung der
Haushaltsverstirkungsmittel (Teilergebnishaus-
halt Titel 98100) abgedeckt werden. Hieriiber
ist dem Landessynodalausschuss beim Haus-
haltsabschluss eine Ubersicht vorzulegen.

(2) In den iibrigen Fillen einer iiber- oder aul3er-
planméiBigen Inanspruchnahme von Haushalts-
mitteln ist gemdl Artikel 91 Absatz 3 Buchsta-
be f der Kirchenverfassung die Zustimmung des
Landessynodalausschusses —erforderlich. Die
Zustimmung soll nur im Falle eines unvorher-
gesehenen und unabweisbaren Bedarfs erteilt
werden. Soweit Sachkonten einzelner Teilergeb-
nishaushalte durch ein x-Zeichen gekennzeich-
net sind, entfiillt die Pflicht zur Zustimmung. Im
Rahmen des Jahresabschlusses sind entspre-
chende Uberschreitungen darzustellen.

(3) Uber- und auBerplanmiiBige Aufwendungen
diirfen nur veranlasst werden, wenn iiber die
Deckung entschieden ist.
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§ 4

Sperrvermerke

Ist in besonderen Ausnahmefillen eine weitere
Priifung einzelner Sachkonten/Teilergebnishaushalt
notwendig, so kann vorgesehen werden, dass die
Leistung von Aufwendungen der vorherigen Zustim-
mung der Landessynode oder des Landessynodal-
ausschusses bedarf (qualifizierter Sperrvermerk).

§5

Kassenkredite

Das Landeskirchenamt wird erméchtigt, im Be-
darfsfall Kredite zur Aufrechterhaltung einer ord-
nungsgemiiflen Kassenwirtschaft (Kassenkredite)
bis zur Hohe von 10.000.000 € aufzunehmen.
Soweit diese Kredite zuriickgezahlt sind, kann die
Ermiéchtigung wiederholt in Anspruch genommen
werden.

§6
Biirgschaften

Das Landeskirchenamt wird ermichtigt, Biirg-
schaften zu Lasten der Landeskirche bis zur Hohe
einer Gesamtverpflichtung von 8.000.000 € zu
iibernehmen.

Im Einzelfall bedarf die Ubernahme der vorhe-
rigen Zustimmung des Landessynodalausschusses
gemill Artikel 91 Absatz 3 Buchstabe f der Kir-

chenverfassung.

§ 7

Verpflichtungsermiichtigungen

Die im Haushaltsplan fiir die Haushaltsjahre
2011 und 2012 ausgebrachten Ermichtigungen,
iiber das jeweilige Haushaltsjahr hinaus Verpflich-
tungen zu Lasten der Landeskirche einzugehen
(Verpflichtungsermiichtigungen), werden mit einer
Gesamtsumme von 15.525.000,00 Euro fiir das
Haushaltsjahr 2013, mit einer Gesamtsumme von
15.450.000,00 Euro fiir das Haushaltsjahr 2014 so-
wie jeweils einer Gesamtsumme von 2 Mio. Euro je

Haushaltsjahr fiir 2015 und 2016 festgestellt.

§8

Haushaltsvermerke
Einzelne Kostenstellen/Sachkonten weisen ver-
schiedene Haushaltsvermerke aus, die jeweils durch

spezielle Zeichen gekennzeichnet sind.

(1) Gegenseitige Deckungsfihigkeit
Kostenstellen/Sachkonten, die gegenseitig de-
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ckungsfihig sind, sind im Haushaltsplan mit
einem <—>Zeichen gekennzeichnet.

Bei Ersparnissen einer oder mehrerer Kosten-
stellen/Sachkonten des Deckungskreises diirfen
entsprechend Mehraufwendungen bei einer oder
mehreren anderen Sachkonten des Deckungs-
kreises geleistet werden.

Verzeichnis der Kostenstellen/Sachkonten siehe
Anlage 3 zum Haushaltsplan.

(2) Einseitige Deckungsfihigkeit
Kostenstellen/Sachkonten, die einseitig de-
ckungsfihig sind, sind im Haushaltsplan mit
einem —>-Zeichen gekennzeichnet.

Bei Kostenstellen/Sachkonten dieses Deckungs-
kreises diirfen Ersparnisse bestimmter Kosten-
stellen/Sachkonten zugunsten von Mehrauf-
wendungen bestimmter anderer Kostenstellen/
Sachkonten des Deckungskreises herangezogen
werden.

Verzeichnis der Kostenstellen/Sachkonten siehe
Anlage 4 zum Haushaltsplan.

(3) Unechte Deckungsfihigkeit
Kostenstellen/Sachkonten, die unecht de-
ckungsfihig sind, sind im Haushaltsplan mit
einem + -Zeichen gekennzeichnet.

Soweit die Ertrige entsprechend gekennzeich-
neter Kostenstellen/Sachkonten den Haus-
haltsansatz iiberschreiten, diirfen bei den zum
Deckungskreis gehorenden Kostenstellen/Sach-
konten entsprechende Mehraufwendungen gelei-
stet werden.

Verzeichnis der Kostenstellen/Sachkonten siehe
Anlage 5 zum Haushaltsplan.

(4) Ubertragbarkeit

Kostenstellen/Sachkonten, die iibertragbar sind,
sind im Haushaltsplan mit einen * -Zeichen ge-
kennzeichnet.

Soweit bei entsprechend gekennzeichneten Ko-
stenstellen/Sachkonten beim Jahresabschluss
Haushaltsmittel nicht verausgabt sind, diirfen
diese in das nichste oder iibernichste Haus-
haltsjahr iibertragen werden, soweit die nicht
verbrauchten Mittel im kommenden oder dem
darauf folgenden Haushaltsjahr benotigt wer-
den.

(5) Verbindliche Erlauterung
Kostenstellen/Sachkonten, deren Erlduterungen
oder Teile der Erlduterungen verbindlich sind,
sind im Haushaltsplan mit einem X -Zeichen
versehen.

Hinweis: X -Zeichen siehe § 3 Absatz 2.
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§9
Riicklagen

Uber die in Abschnitt VI der Ausfiihrungsver-
ordnung des Rates der Konfoderation evangelischer
Kirchen in Niedersachsen iiber das Haushalts-,
Kassen- und Rechnungswesen enthaltenen Bestim-
mungen iiber die Bildung von Riicklagen hinaus
wird Folgendes festgelegt:

1. Zum Bauinstandhaltungsfonds:

Nicht verwendete Mittel bei den Sachkonten
fiir Bauunterhaltung sowie verfiighare Ertriige
des Teilergebnishaushalts Titel 81100 sind dem
Bauinstandhaltungsfonds zuzufiihren.

Ertriige aus der Entnahme aus dem Bauinstand-
haltungsfonds bewirken eine entsprechende Ver-
stirkung des Haushaltssolls bei den Ertriigen
der Sachkonten des Teilergebnishaushalts Titel
97400 und bei den betreffenden Aufwendungen
fir die Bauinstandhaltung landeskirchlicher
Gebiude oder den Sachkonten fiir die Bedarfs-
zuweisung an landeskirchliche Einrichtungen,
in deren Haushaltsplidnen Bauinstandhaltungs-
mittel veranschlagt sind.

2. Zur Biirgschaftssicherungsriicklage:
Ihr Mindestbestand soll 10 v.H., ihr Hochstbe-
stand 20 v.H. der in § 6 genannten Hochstgren-
ze der Gesamtverpflichtung betragen.

3. Zur Personalkostenriicklage:

Im Haushaltsplan bereitgestellte Personalauf-
wendungen, die am Jahresende nicht verausgabt
wurden, sollen mit Ausnahme der Ersparnisse
des Pfarrdienstes der Personalkostenriickla-
ge zugefiihrt werden. Eine Zufiihrung entfillt,
solange zum Ausgleich der Haushaltsrechnung
Riicklagemittel in Anspruch genommen werden
miissen, es sei denn, dass es sich um zweck-
bestimmte Riicklagen handelt. Die Zufiihrung
bedarf gemill Artikel 91 Absatz 3 Buchstabe
e der Kirchenverfassung der Zustimmung des
Landessynodalausschusses.

4.. Zur Pfarrbesoldungsriicklage:
Diese Riicklage wird aus Haushaltsresten gebil-
det, die jeweils beim Jahresabschluss beim Teil-
ergebnishaushalt Titel 05100 entstehen kénnen.
Aus dieser Riicklage kann das Landeskirchen-
amt bei Uberschreitung des Ansatzes infolge
hiherer linearer oder struktureller Besoldungs-
erhshungen, als im Haushaltsplan veranschlagt
sind, Mittel entnehmen. Eine Entnahme von
Mitteln in anderen Fillen bedarf der Etatisie-
rung im Haushaltsplan. Eine Zufiilhrung an
die Pfarrbesoldungsriicklage soll erst erfolgen,

(1)

wenn zum Ausgleich der Haushaltsrechnung
keine Mittel aus Riicklagen entnommen werden
miissen.

. Zur Betriebsmittel- und Ausgleichs-

riicklage:

Die Betriebsmittel- und die Ausgleichsriickla-
ge werden zu einer Riicklage (Betriebsfonds)
zusammengefasst. Es ist dabei sicherzustellen,
dass die Mittel fiir die Betriebsmittelriicklage
im Bedarfsfall zur Verfiigung stehen.

§ 10
Budgetierung

Dem Haus kirchlicher Dienste mit seinen Fach-
bereichen und der Ev. Akademie Loccum wer-
den die Mittel fiir die Personal- und Sachauf-
wendungen unter Einbeziehung der Stellen fiir
Pfarrerinnen und Pfarrer der Landeskirche als
Budget zur Verfiigung gestellt. Dariiber hinaus
kann das Landeskirchenamt im Einvernehmen
mit dem Landessynodalausschuss weitere lan-
deskirchliche Einrichtungen budgetieren.

(2) Der landeskirchliche Haushaltsplan kann fiir

den Abschluss von Kontrakten zu den Gesamt-
zielen der budgetierten Einrichtungen haus-
haltsbezogene Eckwerte (Ressourcenziele und
Richtungsziele) vorgeben. Im Rahmen dieser
Vorgaben schlielen die Kuratorien bzw. Kon-
vente mit den Leitungen der budgetierten Ein-
richtungen Kontrakte zu den grundlegenden
strategischen Zielen fiir die einzelnen Einrich-
tungen ab. Die Kontrakte bediirfen der Zustim-
mung des Landeskirchenamtes. Die Kuratorien
bzw. Konvente iiberpriifen die Erfiillung der
Ziele. Die Ergebnisse werden im Rahmen des
Jahresabschlusses berichtet. Die Aufsicht des
Landeskirchenamtes bleibt unberiihrt.

(3) Die Budgetmittel sind gegenseitig deckungsfii-

hig. Das Landeskirchenamt kann Ausnahmen
fir die Einbeziehung der Stellen fiir Pfarre-
rinnen und Pfarrer der Landeskirche sowie
die Bauunterhaltungsmittel regeln. Nicht ver-
brauchte Budgetmittel werden in das niichste
Haushaltsjahr iibertragen oder einer Riicklage
zugefiihrt. Fehlbetriige sind spétestens bis zum
iibernidchsten  Haushaltsjahr  auszugleichen.
Budgetierte Einrichtungen kinnen im Rahmen
ihres Personalkostenbudgets ihren Stellenplan
verdndern. Zusitzliche Stellen oder Stellenan-
teile diirfen nur befristet bei Teilzeitbeschéf-
tigten, fiir Projekte und bei Altersteilzeitverein-
barungen errichtet werden. Die Finanzierung
der Stellen muss nachhaltig sichergestellt sein.
Die Verdnderung von Stellen fiir Pfarrerinnen
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und Pfarrer der Landeskirche bleibt in der Zu-

stéindigkeit des Landeskirchenamtes.
(4) Das Nahere regelt das Landeskirchenamt.

§ 11
Haushaltssperre

Wenn die Entwicklung der Ertrige und Aufwen-
dungen es erfordert, kann das Landeskirchenamt
mit Zustimmung des Landessynodalausschusses fiir
einzelne Kostenstellen/Sachkonten oder den gesam-
ten Aufwandsbereich eine Haushaltssperre ausbrin-
gen.

Dem Landessynodalausschuss ist im Rahmen des
Jahresabschlusses zu berichten.

Gesamtergebnishaushalt
Evangelisch-lutherische Landeskirche Hannovers

Nr. Bezeichnung Ansatz 2012 Ansatz 2011

010 Ordentliche Ertrige Euro

020 1. Ertriige aus kirchlich/diakonischer Titigkeit 19.376.000 19.223.300

030 2. Ertrdge aus Kirchensteuern 431.202.000 431.223.000

040 3. Zuschiisse von Dritten 21.615.200 21.296.300

050 4. Kollekten und Spenden

060 5. Bestandsverinderungen, aktivierte Eigenleistung

070 6. Ertriige aus der Auflssung von Sonderposten

080 7. Sonstige ordentliche Ertriige 300.200 308.700

090 8. Summe ordentliche Ertrige 472.493.400 472.051.300

100 Ordentliche Aufwendungen Euro

110 9. Personalaufwendungen 177.902.500 178.669.500

120 10. Aufwendungen aus Kirchensteuern und Zuweisungen 259.255.600 264.590.100

130 11. Zuschiisse an Dritte 2.534.700 3.193.700

140 12. Sach- und Dienstaufwendungen 17.221.100 17.926.700

150 13. Abschreibungen auf Sachanlagevermsgen

160 14. Sonstige ordentliche Aufwendungen 5.000.000 4.000.000

170 15. Summe ordentliche Aufwendungen 461.913.900 468.380.000
1180 | 16. Jahresergebnis aus ordentlicher Titigkeit 10.579.500 3.671.300

190 17. Finanzertriige 24.050.500 23.450.500

310 27. Zufiihrungen zu Riicklagen 34.630.000 27.121.800

320 28. Entnahmen aus Riicklagen

321 Finanzergebnis -10.579.500 -3.671.300

322

330 30. Bilanzergebnis 0 0
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Landeskirchlicher Haushalt 2011/2012
Querschnitt Ergebnishaushalt 2011

Evangelisch-lutherische Landeskirche Hannovers

Einzel- Summe Summe Finanz- Summe Bilanz-
plan ordentliche ordentliche ergebnis Riicklagen- ergebnis
Ertriige Auf- bewirt-
wendungen schaftung
00000 | Allgemeine Dienste -34.129.700 162.962.600 0 128.832.900
10000 Besondere Dienste -57.100 11.395.600 0 11.338.500
20000 | Diakonie und kirch- 0 35.942.700 0 35.942.700
liche Sozialarbeit
30000 | Gesamtkirchliche Aufgaben, -423.000 14.236.800 0 0 13.813.800
Okumene, Weltmission
40000 | Offentlichkeitsarbeit 0 2.527.000 2.527.000
50000 | Bildungswesen, Wissen- -3.000 7.540.700 7.537.700
schaft und Forschung
70000 | Rechtsetzung, Leitung und -4.450.000 28.249.300 0 0 23.799.300
Verwaltung
80000 | Verwaltung des allgemeinen -407.500 134.700 -23.450.500 0 -23.723.300
Finanzvermogens
90000 | Allgemeine Finanz- -432.581.000 205.390.600 0 27.121.800 | -200.068.600
wirtschaft
Landeskirchlicher Haushalt 2011/2012
Querschnitt Ergebnishaushalt 2012
Evangelisch-lutherische Landeskirche Hannovers
Einzel- Summe Summe Finanz- Summe Bilanz-
plan ordentliche ordentliche ergebnis Riicklagen- ergebnis
Ertrige Auf- bewirt-
wendungen schaftung
00000 Allgemeine Dienste -34.510.800 161.734.200 0 127.223.400
10000 Besondere Dienste -57.100 11.117.300 0 11.060.200
20000 Diakonie und kirch- 0 35.970.600 0 35.970.600
liche Sozialarbeit
30000 Gesamtkirchliche Aufga- -402.000 14.100.000 0 0 13.698.000
ben, Okumene, Weltmission
40000 Offentlichkeitsarbeit 0 2.309.900 2.309.900
50000 Bildungswesen, Wissen- -3.000 7.575.100 7.572.100
schaft und Forschung
70000 Rechtsetzung, Leitung und -4.513.000 28.164.000 0 0 23.651.000
Verwaltung
80000 Verwaltung des allgemeinen -407.500 134.700 -24.050.500 0 -24.323.300
Finanzvermogens
90000 Allgemeine Finanz- -432.600.000 200.808.100 0 34.630.000 -197.161.900

wirtschaft
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Verpflichtungsermichtigungen zu Lasten der

Haushaltsjahre 2013 bis 2016

Teilergebnishaushalt Gesamtver- Soll Soll Verpflichtungs- Verpflichtungs- Verpflichtungs- Verpflichtungs-
- Titel - pflichtung 2011 2012 ermichtigung ermichtigung ermichtigung ermichtigung
zu Lasten der 2013 2014 2015 2016
Haushaltsjahre
2011 - 2016
€ € € € € € €

02700 2.483.600 991.900 991.700 250.000 250.000 0 0
Orgelbau und Orgelpflege, Zuwei-
sungen an Kirchengemeinden
92200 266.778.800 129.819.000 128.959.800 2.000.000 2.000.000 2.000.000 2.000.000
Gesamtzuweisungen
92210 729.400 287.900 366.500 75.000 0 0 0
Zuweisungen an das Kloster Loccum
92302 55.400.000 15.700.000 15.700.000 12.000.000 12.000.000 0 0
Zuweisungen fiir a. o. Instandset-
zungen an Kirchen und Kapellen
92303 4.000.000 1.500.000 1.500.000 0 0
a) Zuweisung fiir 500.000 500.000

Neubauvorhaben
b) Zuweisungen fiir den Erwerb 700.000 - 300.000 200.000 200.000 0 0

von Bau- und Hausgrundst.
¢) Zuweisung fiir Investitionen 3.000.000 500.000 1.500.000 500.000 500.000 0 0

in besonderen Fiillen

333.091.800 148.798.800 149.318.000 15.525.000 15.450.000 2.000.000 2.000.000
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Nr. 59 Bekanntmachung der Beschliisse tiber
die Landeskirchensteuer der Evange-
lisch-lutherischen Landeskirche Han-
novers fir die Haushaltsjahre 2011
und 2012

Hannover, den 7. Dezember 2010

Nachstehend machen wir die Beschliisse iiber die
Landeskirchensteuer der Evangelisch-lutherischen
Landeskirche Hannovers

a) im Land Niedersachsen

b) in Bremerhaven

¢) in der Freien und Hansestadt Hamburg
d) den im Lande Hessen gelegenen Teil

fiir die Haushaltsjahre 2011 und 2012 bekannt.
Das Landeskirchenamt
Guntau

Die 24. Landessynode der Evangelisch-luthe-
rischen Landeskirche Hannovers hat wiihrend ihrer

VII. Tagung am 26. November 2010 folgenden Be-

schluss gefasst:

a) Beschluss iiber die Landeskirchensteuer
der Evangelisch-lutherischen Landes-
kirche Hannovers im Land Niedersachsen

fiir die Haushaltsjahre 2011 und 2012
I.

Die Landeskirchensteuer der Kirchenmitglieder,
die ihren Wohnsitz oder gewshnlichen Aufenthalt
im Lande Niedersachsen haben, betrigt fiir die Jah-
re 2011 und 2012 9 vom Hundert der Einkommen-
steuer (Lohnsteuer, Kapitalertragsteuer, veranlagte
Einkommensteuer), hichstens jedoch 3,5 vom Hun-
dert des zu versteuernden Einkommens bzw. des auf
das zu versteuernde Einkommen umzurechnenden
Arbeitslohnes, von dem die Lohnsteuer berechnet
wird.

Bei der Berechnung der Kirchensteuer sind die
Vorschriften des § 51 a des Einkommensteuerge-
setzes (EStG) in der jeweils geltenden Fassung zu
beachten. Auch bei der Berechnung der Hichstbe-
grenzung ist in Fillen, in denen Tatbestinde nach
§ 51 a Absatz 2 und 2 a EStG zu beriicksichtigen
sind, das zu versteuernde Einkommen maligeblich,
das sich unter Beriicksichtigung des § 51 a Absatz 2
und 2 a EStG ergeben wiirde.

Der Kirchensteuerabzug vom Kapitalertrag ist bei
Anwendung der Hochstbegrenzung auf die iibrige

Kirchensteuer vom Einkommen nur anzurechnen,
soweit die zugrunde liegenden Kapitalertriige in die
Ermittlung des zu versteuernden Einkommens ein-
bezogen wurden.

In Fillen der Lohnsteuerpauschalierung betrigt
die Kirchensteuer 6 vom Hundert der pauschalen
Lohnsteuer. Weist der Arbeitgeber die Nichtzuge-
horigkeit einzelner Arbeitnehmer zur Landeskirche
nach, so ist insoweit keine Kirchensteuer zu erheben;
fiir die iibrigen Arbeitnehmer betrigt die Kirchen-
steuer 9 vom Hundert der pauschalen Lohnsteuer.
Im Ubrigen wird auf die Regelungen der linderein-
heitlichen Erlasse vom 17. November 2006 (Az.: S
2447-8-35, BStBI. I 2006, S. 716 f.) und vom 28.
Dezember 2006 (Az.: S 2447-8-35, BStBI. 1 2007,
S. 76 f.) hingewiesen.

Bei den Steuerpflichtigen, deren Lohnsteuer-
berechnung von einer innerhalb des Landes Nie-
dersachsen gelegenen Betriebsstiitte vorgenommen
wird, wird die Landeskirchensteuer von den dem
Steuerabzug vom Arbeitslohn unterliegenden Bezii-
gen im Lohnabzugsverfahren von den Arbeitgebern
einbehalten. Steuerpflichtigen, deren Lohnsteuer-
berechnung von einer aullerhalb des Landes Nie-
dersachsen gelegenen Betriebsstitte vorgenommen
wird, wird die Landeskirchensteuer nach dem in
dem betreffenden Bundesland geltenden Kirchen-
steuersatz einbehalten.

IT.

Die Landeskirche erhebt von den Kirchenmitglie-
dern, deren Ehegatte einer steuererhebenden Kirche
nicht angehirt, ein besonderes Kirchgeld, sofern die
Ehegatten nach dem Einkommensteuergesetz zu-
sammen veranlagt werden. Das besondere Kirch-
geld bemisst sich nach dem gemeinsam zu versteu-
ernden Einkommen; es gilt folgende Tabelle:

Stufe | Bemessungsgrundlage besonderes
gemeinsam zu ver- Kirchgeld
steuerndes Einkommen Euro
(§ 2 Abs. 5 EStG) Euro

1 30 000 — 37 499 96

2 37500 —49 999 156

3 50 000 — 62 499 276

4 62 500 — 74999 396

5 75000 — 87 499 540

6 87 500 — 99 999 696

7 100 000 — 124999 840

3 125 000 — 149 999 1200

9 150 000 — 174 999 1560

10 175000 — 199 999 1860
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Stufe | Bemessungsgrundlage besonderes
gemeinsam zu ver- Kirchgeld
steuerndes Einkommen Euro
(§ 2 Abs. 5 EStG) Euro

11 200 000 — 249 999 2220

12 250 000 — 299 999 2940

13 300 000 und mehr 3600

Die Vorschriften des § 2 Abs. 3 Satz 1 des Kir-
chensteuerrahmengesetzes sind auf das besondere
Kirchgeld anzuwenden.

Bei der Berechnung des besonderen Kirchgeldes
sind die Vorschriften des § 51 a EStG in der jeweils

geltenden Fassung zu beachten.

Liegen die Voraussetzungen fiir die Erhebung des
besonderen Kirchgeldes nicht wiihrend des gesam-
ten Veranlagungszeitraumes vor, so ist der Jahres-
betrag des besonderen Kirchgeldes mit je einem
Zwolftel fiir jeden vollen Kalendermonat, in dem die
Voraussetzungen fiir die Erhebung des besonderen
Kirchgeldes bestanden haben, festzusetzen.

Das besondere Kirchgeld kann durch die Lan-
deskirche auf Antrag erstattet werden, sofern der
Ehegatte einen Kirchenbeitrag an eine Religionsge-
meinschaft entrichtet hat.

Der Antrag ist innerhalb eines Jahres (Ausschluss-
frist) an das Landeskirchenamt zu richten. Die Frist
beginnt mit der Bekanntgabe des Steuerbescheides.

III.

Kirchensteuern kinnen ganz oder teilweise erlas-
sen werden, wenn deren Einziehung nach Lage des
einzelnen Falles unbillig wiire.

Die Landeskirche kann auf Antrag des Kirchen-
mitglieds im Einzelfall bis zu 50 vom Hundert der
festgesetzten Kirchensteuer — maximal 50 vom
Hundert der Gesamtkirchensteuer - ermifigen, die
auf ermifigt zu besteuernde aullerordentliche Ein-
kiinfte nach § 34 EStG oder steuerfreie Betriige im
Sinne von § 3 Nr. 40 Buchst. b und ¢ EStG, die dem
Grunde nach den VerduBerungsgewinnen des § 34
Abs. 2 Nr. 1 EStG entsprechen, entfillt.

Der Antrag nach Absatz 2 ist innerhalb von fiinf
Jahren (Ausschlussfrist) an das Landeskirchenamt
zu richten. Die Frist beginnt mit der formellen Be-
standskraft (Unanfechtbarkeit) des betreffenden
Steuerbescheides.

Unter den gleichen Voraussetzungen kinnen be-
reits entrichtete Betriige erstattet oder angerechnet
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werden. Das Landeskirchenamt kann Erlassrichtli-
nien festlegen.

Priasident der Landessynode
Schneider

Die 24. Landessynode der Evangelisch-luthe-
rischen Landeskirche Hannovers hat wiihrend ihrer
VII. Tagung am 26. November 2010 folgenden Be-

schluss gefasst:

b) Beschluss iiber die Landeskirchensteuer
der Evangelisch-lutherischen Landes-
kirche Hannovers in Bremerhaven fiir

die Haushaltsjahre 2011 und 2012
I.

Die Kirchensteuer der evangelisch-lutherischen
Kirchenmitglieder, die ihren Wohnsitz oder gewshn-
lichen Aufenthalt in Bremerhaven haben, betrigt
fiir die Jahre 2011 und 2012 9 vom Hundert der
Einkommensteuer (Lohnsteuer, Kapitalertragsteu-
er, veranlagte Einkommensteuer), hichstens jedoch
3,5 vom Hundert des zu versteuernden Einkommens
bzw. des auf das zu versteuernde Einkommen umzu-
rechnenden Arbeitslohnes, von dem die Lohnsteuer
berechnet wird.

Bei der Berechnung der Kirchensteuer sind die
Vorschriften des § 51 a EStG in der jeweils gel-
tenden Fassung zu beachten.

Auch bei der Berechnung der Hochstbegrenzung
ist in Fillen, in denen Tatbestiinde nach § 51 a Ab-
satz 2 und 2 a EStG zu beriicksichtigen sind, das
zu versteuernde Einkommen mallgeblich, das sich
unter Beriicksichtigung des § 51 a Absatz 2 und 2 a
EStG ergeben wiirde.

Der Kirchensteuerabzug vom Kapitalertrag ist bei
Anwendung der Hochstbegrenzung auf die iibrige
Kirchensteuer vom Einkommen nur anzurechnen,
soweit die zugrunde liegenden Kapitalertriige in die
Ermittlung des zu versteuernden Einkommens ein-
bezogen wurden.

In Fillen der Lohnsteuerpauschalierung betréigt
die Kirchensteuer 7 vom Hundert der pauschalen
Lohnsteuer. Weist der Arbeitgeber die Nichtzuge-
horigkeit einzelner Arbeitnehmer zur Landeskirche
nach, so ist insoweit keine Kirchensteuer zu erheben;
fiir die iibrigen Arbeitnehmer betrigt die Kirchen-
steuer 9 vom Hundert der pauschalen Lohnsteuer.
Im Ubrigen wird auf die Regelungen der linderein-

heitlichen Erlasse vom 17. November 2006 (Az.: S
2447 — 2146 — 11 - 4, BStBL 1 2006 S. 716 f.) und
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vom 28. Dezember 2006 (Az.: S 2447 - 2146 11 - 11
—4, BStBL. 12007 S. 76 {.) hingewiesen.

II.

Die Landeskirche erhebt von den Kirchenmitglie-
dern, deren Ehegatte einer steuererhebenden Kirche
nicht angehirt, ein besonderes Kirchgeld, sofern die
Ehegatten nach dem Einkommensteuergesetz zu-
sammen veranlagt werden. Das besondere Kirch-
geld bemisst sich nach dem gemeinsam zu versteu-
ernden Einkommen; es gilt folgende Tabelle:

Stufe | Bemessungsgrundlage besonderes
gemeinsam zu ver- Kirchgeld
steuerndes Einkommen Euro
(§ 2 Abs. 5 EStG) Euro

1 30000 - 37499 96

2 37500 - 49999 156

3 50000 - 62499 276

4 62 500 - 74999 396

5 75000 - 87499 540

6 87500 - 99999 696

7 100 000 - 124999 840

8 125000 - 149 999 1200

9 150 000 - 174 999 1560

10 175000 - 199 999 1860

11 200 000 - 249999 2220

12 250 000 -299 999 2940

13 ab 300 000 3600

Die Vorschriften des § 9 Abs. 5 Satz 2 des Kir-
chensteuergesetzes sind auf das besondere Kirch-
geld anzuwenden.

Bei der Berechnung des besonderen Kirchgeldes
sind die Vorschriften des § 5la EStG in der jeweils

geltenden Fassung zu beachten.

Liegen die Voraussetzungen fiir die Erhebung des
besonderen Kirchgeldes nicht wiihrend des gesam-
ten Veranlagungszeitraumes vor, so ist der Jahres-
betrag des besonderen Kirchgeldes mit je einem
Zwilftel fiir jeden vollen Kalendermonat, in dem die
Voraussetzungen fiir die Erhebung des besonderen
Kirchgeldes bestanden haben, festzusetzen.

Das besondere Kirchgeld kann durch die Lan-
deskirche auf Antrag erstattet werden, sofern der
Ehegatte einen Kirchenbeitrag an eine Religionsge-
meinschaft entrichtet hat. Der Antrag ist innerhalb
eines Jahres (Ausschlussfrist) an das Landeskir-
chenamt zu richten.

Die Frist beginnt mit der Bekanntgabe des Steuer-
bescheides, jedoch nicht vor der Festsetzung des von
dem Ehegatten entrichteten Kirchenbeitrags.

I11.

Kirchensteuern kénnen ganz oder teilweise erlas-
sen werden, wenn deren Einziehung nach Lage des
einzelnen Falles unbillig wiire.

Die Landeskirche kann auf Antrag des Kirchen-
mitglieds im Einzelfall bis zu 50 vom Hundert der
festgesetzten Kirchensteuer — maximal 50 vom
Hundert der Gesamtkirchensteuer - ermifligen, die
auf erméBigt zu besteuernde auBerordentliche Ein-
kiinfte nach § 34 EStG oder steuerfreie Betriige im
Sinne von § 3 Nr. 40 Buchst. b und ¢ EStG, die dem
Grunde nach den VerduBerungsgewinnen des § 34

Abs. 2 Nr. 1 EStG entsprechen, entfillt.

Der Antrag nach Absatz 2 ist innerhalb von fiinf
Jahren (Ausschlussfrist) an das Landeskirchenamt
zu richten. Die Frist beginnt mit der formellen Be-
standskraft (Unanfechtbarkeit) des betreffenden
Steuerbescheides.

Unter den gleichen Voraussetzungen kinnen be-
reits entrichtete Betriige erstattet oder angerechnet
werden. Das Landeskirchenamt kann Erlassrichtli-
nien festlegen.

Prisident der Landessynode
Schneider

Die 24. Landessynode der Evangelisch-luthe-
rischen Landeskirche Hannovers hat withrend ihrer

VII. Tagung am 26. November 2010 folgenden Be-

schluss gefasst:

¢) Beschluss iiber die Landeskirchensteuer
der Evangelisch-lutherischen Landes-
kirche Hannovers in der Freien
und Hansestadt Hamburg fiir die
Haushaltsjahre 2011 und 2012

1. Die Landeskirchensteuer der Kirchenmitglieder
der  Evangelisch-lutherischen  Landeskirche
Hannovers, die ihren Wohnsitz oder gewthn-
lichen Aufenthalt in der Freien und Hansestadt
Hamburg haben, betriigt fiir die Jahre 2011 und
2012 bei der Kirchensteuer vom Einkommen 9
vom Hundert der Einkommensteuer (Lohnsteu-
er, Kapital-ertragsteuer, veranlagte Einkom-
mensteuer), hochstens jedoch 3,5 vom Hundert
des zu versteuernden Einkommens.
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Die Kirchensteuern werden gemill § 8 Abs.
1 des Hamburgischen Kirchensteuergesetzes
(HmbKiStG) vom 15. Oktober 1973 HmbGV-
Bl. S. 431), zuletzt gedndert am 16.12.2008
(HmbGVBI. S. 438), von der Evangelisch-lu-
therischen Landeskirche Hannovers verwaltet,
soweit sie iiber die Kirchensteuern hinausgehen,
die die staatlichen Behorden nach § 10 Hmb-
KiStG verwalten. In Fillen der Lohnsteuerpau-
schalierung betriigt die Landeskirchensteuer 4
vom Hundert der pauschalen Lohnsteuer. Im
Ubrigen wird auf die Regelungen der linder-
einheitlichen Erlasse vom 17. November 2006
(BStBI. 12006 S. 716 f.) und vom 28. Dezember
2006 (BStBI. 12007 S. 76 f.) hingewiesen.

Bei der Berechnung der Kirchensteuer sind die
Vorschriften des § 5la Einkommensteuergesetz
(EStG) in der jeweils geltenden Fassung zu be-
achten.

Auch bei der Berechnung der Hochstbegren-
zung ist in Fillen, in denen Tatbestiinde nach
§ 51a Absatz 2 und 2a EStG zu beriicksichtigen
sind, das zu versteuernde Einkommen malgeb-
lich, das sich unter Beriicksichtigung des § 51a
Absatz 2 und 2a EStG ergeben wiirde.

Der Kirchensteuerabzug vom Kapitalertrag ist
bei Anwendung der Hochstbegrenzung auf die
iibrige Kirchensteuer vom Einkommen nur an-
zurechnen, soweit die zugrunde liegenden Ka-
pitalertriige in die Ermittlung des zu versteu-
ernden Einkommens einbezogen wurden.

2. In konfessionsverschiedenen Ehen und in glau-
bensverschiedenen Ehen wird die Kirchensteuer
nach den Vorschriften des HmbKiStG und des
Kirchengesetzes der Nordelbischen Ev.-luth.
Kirche iiber Art und Hohe der Kirchensteuer
(Kirchensteuerbeschluss) in der Fassung vom
30. November 1996 (Gesetz- und Verordnungs-
blatt der Nordelbischen Ev.-luth. Kirche 1996 S.
257 und 262), zuletzt geéindert durch das Kir-
chengesetz zur Anderung und Anwendung des
Kirchensteuerbeschlusses vom 29. September
2007 (Gesetz- und Verordnungsblatt der Nor-
delbischen Ev.-luth. Kirche 2007 S. 290) fest-

gesetzt und erhoben.

3. Kirchensteuern konnen ganz oder teilweise er-
lassen werden, wenn deren Einziehung nach
Lage des einzelnen Falles unbillig wire.

Die Landeskirche kann auf Antrag des Kirchen-
mitglieds im Einzelfall bis zu 50 vom Hundert
der festgesetzten Kirchensteuer — maximal 50
vom Hundert der Gesamtkirchensteuer - ermé-
Bigen, die auf ermiBigt zu besteuernde aul3eror-
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dentliche Einkiinfte nach § 34 EStG oder steu-
erfreie Betriige im Sinne von § 3 Nr. 40 Buchst.
b und ¢ EStG, die dem Grunde nach den Veriu-
Berungsgewinnen des § 34 Abs. 2 Nr. 1 EStG

entsprechen, entfillt.

Der Antrag nach Absatz 2 ist innerhalb von
fiinf Jahren (Ausschlussfrist) an das Landeskir-
chenamt zu richten. Die Frist beginnt mit der
formellen Bestandskraft (Unanfechtbarkeit) des
betreffenden Steuerbescheides.

Unter den gleichen Voraussetzungen kénnen
bereits entrichtete Betriige erstattet oder ange-
rechnet werden. Das Landeskirchenamt kann
Erlassrichtlinien festlegen.

Priasident der Landessynode
Schneider

Die 24. Landessynode der Evangelisch-luthe-
rischen Landeskirche Hannovers hat wihrend ihrer

VIIL. Tagung am 26. November 2010 folgenden Be-
schluss gefasst:

d) Beschluss iiber die Landeskirchensteuer
der Evangelisch-lutherischen Landes-
kirche Hannovers fiir denim Lande Hessen
gelegenen Teil fiir die Haushaltsjahre
2011 und 2012

I.

Die Landeskirchensteuer der Kirchenmitglieder
der Evangelisch-lutherischen Landeskirche Han-
novers, die ihren Wohnsitz oder gewshnlichen
Aufenthalt in Hessen haben, betriigt fiir die Jahre
2011 und 2012 9 vom Hundert der Einkommen-
steuer (Lohnsteuer, Kapital-ertragsteuer, veranlag-
te Einkommensteuer). Dieser Hebesatz gilt auch in
den Fillen der Pauschalierung der Lohnsteuer; er
wird auf 7 vom Hundert der Lohnsteuer ermifigt,
wenn der Arbeitgeber von der Vereinfachungsrege-
lung nach Nr. 1 der léindereinheitlichen Erlasse vom
17. November 2006 (BStBI. I 2006 S. 716 f.) und
vom 28. Dezember 2006 (BStBl. T 2007 S. 76 {.)
Gebrauch macht.

Bei der Berechnung der Kirchensteuer sind die
Vorschriften des § 51 a des Einkommensteuerge-
setzes (EStG) in der jeweils geltenden Fassung zu
beachten.

Auch bei der Berechnung der Hochstbegrenzung
ist in Fillen, in denen Tatbestinde nach § 51 a
Absatz 2 und 2 a EStG zu beriicksichtigen sind, das

zu versteuernde Einkommen mal3geblich, das sich
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unter Beriicksichtigung des § 51 a Absatz 2 und 2 a
EStG ergeben wiirde.

Der Kirchensteuerabzug vom Kapitalertrag ist bei
Anwendung der Hochstbegrenzung auf die iibrige
Kirchensteuer vom Einkommen nur anzurechnen,
soweit die zugrunde liegenden Kapitalertriige in die
Ermittlung des zu versteuernden Einkommens ein-
bezogen wurden.

Auf Antrag wird die Landeskirchensteuer vom
Landeskirchenamt auf 3,5 vom Hundert des zu ver-
steuernden Einkommens erméfigt.

II.

Die Landeskirche erhebt von den Kirchenmit-
gliedern, deren Ehegatten einer steuererhebenden
Kirche nicht angehéren, ein besonderes Kirchgeld
(Kirchgeld in glaubensverschiedener Ehe), sofern
die Ehegatten nach dem Einkommensteuergesetz
zusammen veranlagt werden. Das besondere Kirch-
geld bemisst sich nach dem gemeinsam zu versteu-
ernden Einkommen; es gilt folgende Tabelle:

Stufe | Bemessungsgrundlage besonderes
gemeinsam zu ver- Kirchgeld
steuerndes Einkommen Euro
(§ 2 Abs. 5 EStG) Euro

1 30000 - 37499 96

2 37500 - 49999 156

3 50000 - 62499 276

4 62 500 - 74999 396

5 75000 - 87499 540

6 87500 - 99999 696

7 100 000 - 124999 840

8 125000 - 149999 1200

9 150 000 - 174999 1560

10 175000 - 199 999 1860

11 200 000 - 249999 2220

12 250 000 -299 999 2940

13 300 000 und mehr 3600

Die Vorschrift des § 4 Abs. 3 des Hessischen Kir-
chensteuergesetzes ist auf das besondere Kirchgeld
anzuwenden.

Bei der Berechnung des besonderen Kirchgeldes
sind die Vorschriften des § 5la des Einkommen-
steuergesetzes in der jeweils geltenden Fassung zu
beachten.

Liegen die Voraussetzungen fiir die Erhebung des
besonderen Kirchgeldes nicht wihrend des gesam-
ten Veranlagungszeitraumes vor, so ist der Jahres-
betrag des besonderen Kirchgeldes mit je einem
Zwolftel fiir jeden vollen Kalendermonat, in dem die
Voraussetzungen fiir die Erhebung des besonderen
Kirchgeldes bestanden haben, festzusetzen.

Das besondere Kirchgeld kann durch die Lan-
deskirche auf Antrag erstattet werden, sofern der
Ehegatte einen Kirchenbeitrag an eine Religionsge-
meinschaft entrichtet hat. Der Antrag ist innerhalb
eines Jahres (Ausschlussfrist) an das Landeskir-
chenamt zu richten.

Die Frist beginnt mit der Bekanntgabe des Steu-
erbescheides.

I11.

Kirchensteuern konnen ganz oder teilweise erlas-
sen werden, wenn deren Einziehung nach Lage des
einzelnen Falles unbillig wiire.

Die Landeskirche kann auf Antrag des Kirchen-
mitglieds im Einzelfall bis zu 50 vom Hundert der
festgesetzten Kirchensteuer — maximal 50 vom
Hundert der Gesamtkirchensteuer - ermifigen, die
auf erméBigt zu besteuernde auBerordentliche Ein-
kiinfte nach § 34 EStG oder steuerfreie Betriige im
Sinne von § 3 Nr. 40 Buchst. b und ¢ EStG, die dem
Grunde nach den VerduBerungsgewinnen des § 34

Abs. 2 Nr. 1 EStG entsprechen, entfillt.

Der Antrag nach Absatz 2 ist innerhalb von fiinf
Jahren (Ausschlussfrist) an das Landeskirchenamt
zu richten. Die Frist beginnt mit der formellen Be-
standskraft (Unanfechtbarkeit) des betreffenden
Steuerbescheides.

Unter den gleichen Voraussetzungen kinnen be-
reits entrichtete Betriige erstattet oder angerechnet
werden. Das Landeskirchenamt kann Erlassrichtli-

nien festlegen.

Priasident der Landessynode

Schneider
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Nr. 60 Kirchengesetz zur Anderung der Ver-
fassung der Evangelisch-lutherischen
Landeskirche Hannovers

Vom 8. Dezember 2010

Die Landessynode hat mit Zustimmung des Kir-
chensenates das folgende Kirchengesetz beschlos-
sen:

§1

Die Verfassung der Evangelisch-lutherischen Lan-
deskirche Hannovers in der Fassung vom 1. Juli
1971 (Kirchl. Amtsbl. S. 189), zuletzt geiindert
durch Artikel 1 des Kirchengesetzes vom 9. De-

zember 2009 (Kirchl. Amtsbl. S. 230), wird wie
folgt gedindert:

Artikel 36 erhiilt folgende Fassung:

»Artikel 36

(1) Die Kirchenkreise kinnen nach Mal3gabe ihrer
Stellenplanung nach Anhérung der beteiligten
Kirchenvorstinde Pfarrstellen errichten oder
aufheben, bestehende Pfarrstellen ausweiten
oder reduzieren sowie die dauernde pfarramt-
liche Verbindung von Kirchengemeinden her-
stellen oder auftheben. Sie sind bei ihren Ent-
scheidungen an die personalwirtschaftlichen
Vorgaben der Landeskirche gebunden.

(2) Die Aufgaben und Befugnisse nach Absatz 1
konnen auf einen Kirchenkreisverband iiber-
tragen werden, wenn dieser Aufgaben der
Stellenplanung wahrnimmt.

(3) Pfarrstellen in Anstaltsgemeinden (Artikel 24)
werden durch das Landeskirchenamt errich-
tet, aufgehoben, ausgeweitet oder reduziert.”

§2

Dieses Kirchengesetz tritt am Tage nach seiner
Verkiindung in Kraft.

Hannover, den 8. Dezember 2010
Der Kirchensenat
der Evangelisch-lutherischen
Landeskirche Hannovers

In Vertretung:

Bungeroth
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Nr. 61 Kirchengesetz iiber die Grundlagen
fiir Erprobungen zur Verbesserung
von Leitungsstrukturen in grofReren
Kirchenkreisen (2. Erprobungsgrund-
lagengesetz - 2. ErprobGG -)

Vom 8. Dezember 2010

Die Landessynode hat mit Zustimmung des Kir-
chensenates das folgende verfassungsiindernde Kir-
chengesetz beschlossen:

§1

(1) Zur Erprobung neuer Leitungsstrukturen fiir
groBere  Kirchenkreise kionnen Regelungen
getroffen werden, die insbesondere die Schaf-
fung von mehreren ephoralen Amtsbereichen in
einem Kirchenkreis ermoglichen.

(2) Die Regelungen konnen zu diesem Zweck von
den Vorschriften der Kirchenverfassung, der
Kirchengesetze und der Rechtsverordnungen
abweichen.

(3) Das in der Landeskirche geltende Recht der
Evangelischen Kirche in Deutschland, der
Vereinigten Evangelisch-Lutherischen Kirche
Deutschlands und der Konfoderation evange-
lischer Kirchen in Niedersachsen bleibt unbe-
riihrt.

§2

(1) Regelungen nach diesem Kirchengesetz trifft
der Kirchensenat mit Zustimmung des Lan-
dessynodalausschusses durch Verordnung mit
Gesetzeskraft. Mehrere ephorale Amtsbereiche
in einem Kirchenkreis diirfen nur in bis zu drei
Kirchenkreisen zugelassen werden. Die Rege-
lungen sind zu befristen. Thre Geltungsdauer
kann ganz oder teilweise verkiirzt oder verlin-
gert werden.

(2) Die Vorschriften des Artikel 121 der Kirchen-
verfassung sind nicht anzuwenden.

(3) Regelungen nach Absatz 1 Satz 1 sind der Lan-
dessynode zur Bestitigung vorzulegen. Wird
eine Verordnung nicht bestitigt, so tritt sie zwei
Wochen nach Erscheinen des Kirchlichen Amts-
blatts auBer Kraft, in dem dieser Beschluss vom
Kirchensenat verkiindet wird.

Die Landessynode kann einen spiteren Zeit-
punkt des AuB3erkrafttretens beschliel3en.

(4) Bestitigt die Landessynode eine Verordnung
des Kirchensenates unter dem Vorbehalt gleich-
zeitig beschlossener Anderungen, so muss der
Kirchensenat, wenn er den Anderungen zu-
stimmt, binnen der von der Landessynode be-
schlossenen Frist von mindestens einem Monat
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die Verordnung in der von der Landessynode
beschlossenen Fassung verkiinden; andernfalls
ist nach Absatz 3 zu verfahren.

§3

Dieses Kirchengesetz tritt am Tage nach seiner
Verkiindung in Kraft.

Hannover, den 8. Dezember 2010

Der Kirchensenat
der Evangelisch-lutherischen
Landeskirche Hannovers

In Vertretung;:
Bungeroth

Nr. 62 Verordnung mit Gesetzeskraft zur Er-
probung der Bildung eines Kirchen-
kreises mit mehreren Amtsbereichen
im Kirchenkreis Hildesheimer Land-

Alfeld
Vom 10. Dezember 2010

Der Kirchensenat hat aufgrund des § 2 des Kir-
chengesetzes iiber die Grundlagen fiir Erprobungen
zur Verbesserung von Leitungsstrukturen in grofle-
ren Kirchenkreisen (2. Erprobungsgrundlagenge-
setz) vom 8. Dezember 2010 mit Zustimmung des
Landessynodalausschusses die folgende Verord-
nung mit Gesetzeskraft beschlossen:

§1

Grundlegende Bestimmung

Fiir den zum 1. Januar 2011 gebildeten Kirchen-
kreis Hildesheimer Land-Alfeld mit zwei Amtsbe-
reichen gelten die Vorschriften des allgemeinen
kirchlichen Rechts, soweit nicht im Folgenden etwas
anderes bestimmt ist.

§ 2
Bildung von Amtsbereichen, Wahl der
Superintendenten und Superintendentinnen

Die Superintendenten und Superintendentinnen
im Kirchenkreis Hildesheimer Land-Alfeld nehmen
ihre Aufgaben in Amtsbereichen wahr, die vom Lan-
deskirchenamt in entsprechender Anwendung des
Verfahrens nach Artikel 51 der Kirchenverfassung
gebildet werden. Fiir jeden Amtsbereich wird ein
Superintendent oder eine Superintendentin durch
den Kirchenkreistag gewihlt.

§3

Kirchenkreisvorstand

(1) Dem Kirchenkreisvorstand gehoren an

1. die beiden Superintendenten oder Superin-
tendentinnen der Amtsbereiche, davon ein
Superintendent oder eine Superintendentin
als geschiiftsfiihrender Superintendent oder
geschiifisfiihrende Superintendentin des Kir-
chenkreises,

2. drei fest angestellte Pastoren oder Pasto-
rinnen, von denen mindestens zwei je eine
Pfarrstelle innehaben miissen,

3. mindestens acht bis zu zehn nicht ordinierte
Gemeindeglieder.

(2) Der Kirchenkreisvorstand wird in geheimer
Wahl vom Kirchenkreistag gewihlt. Dabei wihlt
der Kirchenkreistag auch einen der beiden Su-
perintendenten oder Superintendentinnen zum
geschiiftsfiihrenden Superintendenten oder zur
geschiiftsfiihrenden Superintendentin, der oder
die den Vorsitz im Kirchenkreisvorstand fiihrt.

§ 4
Der Superintendent oder die
Superintendentin im Amtsbereich

(1) Der Superintendent oder die Superintenden-
tin ist unbeschadet der Verantwortung des
Kirchenkreisvorstandes in seinem oder ihrem
Amtsbereich nach MaBlgabe der nachfolgenden
Bestimmungen fiir das kirchliche Leben verant-
wortlich. Er oder sie nimmt in dem jeweiligen
Amtsbereich insbesondere die folgenden Aufga-
ben wahr. Er oder sie
1. fiihrt die Aufsicht iiber die Pfarrimter,

2. leitet das Wahlverfahren nach dem Pfarr-
stellenbesetzungsgesetz,

3. fiihrt Pastoren und Pastorinnen in ihr Amt
ein,

4. erldsst fiir Pastoren und Pastorinnen eine
Dienstbeschreibung und schliigt im Falle ei-
ner Vakanz einen Vakanzvertreter oder eine
Vakanzvertreterin vor,

5. entscheidet iiber Beschwerden gegen Ent-
scheidungen eines Pfarramtes,

6. fiihrt die Dienstaufsicht iiber die Kandidaten
und Kandidatinnen des Predigtamtes, iiber
die Lektoren und Lektorinnen sowie iiber
die Préddikanten und Pridikantinnen und
die Aufsicht iiber diejenigen, die im Amt der
Verkiindigung tiitig sind,

7. nimmt die Befugnisse nach dem Gestel-
lungsvertrag fiir katechetische Lehrkriifte
wahr,

8. fiihrt im Zusammenwirken mit dem Kir-
chenkreisvorstand die Visitationen durch,
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9. kann fiir seinen oder ihren Amtsbereich
Pfarrkonvente und Pfarrkonferenzen einbe-
rufen und leiten,

10. fithrt, unbeschadet der Aufsicht des Kir-
chenkreisvorstandes, die Aufsicht iiber die
Kirchengemeinden,

11. fiihrt die Jahresgespriiche mit Pastoren und
Pastorinnen sowie Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern des Kirchenkreises im Amts-
bereich, es sei denn, es handelt sich um
Pastoren und Pastorinnen, die nicht einem
Amtsbereich zuzuordnen sind oder um Mit-
arbeiter und Mitarbeiterinnen, die iiberwie-
gend im ganzen Kirchenkreis titig sind,

12. legt dem Kirchenkreistag jihrlich einen Té-
tigkeitsbericht vor,

13. nimmt am Ephorenkonvent teil.

(2) Der Superintendent oder die Superintendentin
ist vom Landeskirchenamt anzuhéren vor dienst-
rechtlichen Manahmen, die Pastoren oder Pas-
torinnen des Amtsbereichs betreffen.

(3) Die Superintendenten oder die Superintenden-
tinnen haben sich gegenseitig iiber wichtige
Vorgiinge aus ihrem jeweiligen Amtsbereich zu
unterrichten.

§5
Der geschiftsfithrende Superintendent oder
die geschiiftsfithrende Superintendentin

(1) Der geschiiftsfiihrende Superintendent oder die
geschiiftsfiihrende Superintendentin ist Vorsit-
zender oder Vorsitzende des Kirchenkreisvor-
standes. Er oder sie steht zugleich einem Amts-
bereich vor.

(2) Die Wahl des geschiftsfiihrenden Superinten-
denten oder der geschiiftsfithrenden Superinten-
dentin gilt fiir die Amtszeit des Kirchenkreisvor-
standes, lidngstens jedoch solange, wie er oder
sie eine Superintendenturpfarrstelle innehat. Er
oder sie trigt in dieser Funktion die Verantwor-
tung fiir die Arbeit im Kirchenkreis Hildeshei-
mer Land-Alfeld, soweit es sich nicht um Ange-
legenheiten handelt, die iiberwiegend nur einen
der beiden Amtsbereiche betreffen.

(3) Der geschiftsfithrende Superintendent oder die
geschiftsfiihrende Superintendentin
1. beruft den Kirchenkreistag zu seiner ersten

Tagung ein, erdffnet die Tagung und leitet
sie bis zum Abschluss der Wahl der oder des
Vorsitzenden des Kirchenkreistages,

2. ruft den Pfarrkonvent und die Pfarrkonfe-
renzen fiir den Kirchenkreis Hildesheimer
Land-Alfeld ein und leitet sie,

3. erteilt das Einvernehmen, wenn der Kir-
chenkreisvorstand Aufsichtsbefugnisse fiir
bestimmte Aufgabenbereiche auf fest ange-

154

stellte Pastoren und Pastorinnen sowie auf
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen iibertréigt
(§ 56 Absatz 3 KKO). Dabei kann er oder
sie den Beauftragten Weisungen erteilen und
sich vorbehalten, die Aufsicht in Einzelfiillen
personlich auszuiiben oder, soweit iiberwie-
gend der andere Amtsbereich betroffen ist,
dem Superintendenten oder der Superinten-
dentin dieses Amtsbereiches iibertragen.

4. iibt die Dienstaufsicht iiber die Pastoren und
Pastorinnen aus, die nicht einem Amtsbe-
reich zuzuordnen sind (Notfall-, Gefiingnis-,
Krankenhausseelsorger und  -seelsorge-
rinnen etc.) und fiihrt mit ihnen die Jahres-
gespriche,

5. ist an der Ausiibung der Fachaufsicht im Kir-
chenkreis zu beteiligen,

6. fiihrt die Jahresgespriche mit Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern im Kirchenkreis,
die iiberwiegend im ganzen Kirchenkreis
titig sind,

7. erteilt den Auftrag an Pfarrer und Pfarre-
rinnen nach der Rechtsverordnung iiber die
Beauftragung von Pfarrerinnen und Pfarrern
mit der Wahrnehmung besonderer Aufgaben
durch den Kirchenkreis.

§6

Kirchenkreistag

(1) Beide Superintendenten und Superintenden-
tinnen gehoren dem Kirchenkreistag nach § 8
Absatz 5 KKO an und haben das Recht, Antri-
ge zur Tagesordnung nach § 18 Absatz 3 Satz 2
KKO zu stellen.

§7

Vertretungen

(1) Der oder die erste und der oder die zweite
stellvertretende Vorsitzende im Kirchenkreis-
vorstand, unter ihnen der Superintendent oder
die Superintendentin, der oder die nicht zur
geschiiftsfiihrenden Superintendentin oder zum
geschiiftsfiihrenden Superintendenten gewiihlt
worden ist, werden vom Kirchenkreisvorstand in
geheimer Wahl aus seiner Mitte gewihlt.

(2) Der geschiiftsfiihrende Superintendent oder die
geschiiftsfiihrende Superintendentin und der
Superintendent oder die Superintendentin des
anderen Amtsbereichs vertreten sich jeweils
gegenseitig im Aufsichtsamt. Der Pfarrkonvent
wihlt aus dem Kreis der fest angestellten Pa-
storen und Pastorinnen jeweils fiir die Dauer der
Amtszeit des Kirchenkreisvorstandes fiir jeden
Amtsbereich je einen zweiten Stellvertreter oder
eine zweite Stellvertreterin im Aufsichtsamt.



Kirchl. Amtsbl. Hannover Nr. 6/2010

§ 8
Jahresgespriche

Der Landessuperintendent oder die Landessuper-
intendentin fiihrt mit beiden Superintendenten oder
Superintendentinnen im Kirchenkreis Jahresge-
spriiche.

§9
Weitere Zustiandigkeiten

(1) Besteht in einer Angelegenheit Unklarheit, ob
der geschiiftsfiihrende Superintendent oder die
geschiftsfiihrende Superintendentin oder der
Superintendent oder die Superintendentin des
anderen Amtsbereichs zustindig ist, so sollen
die beiden Superintendenten oder Superinten-
dentinnen im Kirchenkreis hieriiber eine Ver-
stindigung herbeifiihren. Gelingt dies nicht, so
entscheidet der Kirchenkreisvorstand, wer fiir
die Angelegenheit zustindig ist.

(2) Im Ubrigen sind die Aufgabenbereiche der je-
weiligen Superintendenten und Superintenden-
tinnen durch eine Dienstbeschreibung zu regeln.

§ 10

Evaluation

Der Kirchenkreis Hildesheimer Land-Alfeld hat
dem Landeskirchenamt regelmifig iiber seine Er-
fahrungen mit einem Kirchenkreis mit zwei Amts-
bereichen in geeigneter Weise zu berichten. Niiheres
bestimmt das Landeskirchenamt.

§ 11

Inkrafttreten

Diese Verordnung mit Gesetzeskraft tritt am 1. Ja-
nuar 2011 in Kraft.

§ 12
AuBerkraftireten

Diese Verordnung mit Gesetzeskraft tritt am 31. De-
zember 2018 auBler Kraft. Sie kann auf Antrag des
Kirchenkreistages des Kirchenkreises Hildesheimer
Land-Alfeld um weitere sechs Jahre verldngert werden.

Hannover, den 14. Dezember 2010
Der Kirchensenat
der Evangelisch-lutherischen
Landeskirche Hannovers

In Vertretung;:

Guntau

Nr. 63 Kirchengesetz zur Erginzung des Kir-
chengesetzes zum Schutz des Seel-
sorgegeheimnisses (Ergianzungsge-
setz zum Seelsorgegeheimnisgesetz

- SeelGGErgG)
Vom 8. Dezember 2010

Die Landessynode hat mit Zustimmung des Kir-
chensenates das folgende Kirchengesetz beschlos-
sen:

§1

Dem Kirchengesetz zum Schutz des Seelsorgege-
heimnisses der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land vom 28. Oktober 2009 (ABL. EKD 2009 S.
352) wird zugestimmt. Das Landeskirchenamt wird
erméchtigt, die Zustimmung gemil} Artikel 10 a
Absatz 2 Buchstabe b der Grundordnung der Evan-
gelischen Kirche in Deutschland gegeniiber dem
Rat der Evangelischen Kirche in Deutschland zu
erkliiren.

§2

Das Landeskirchenamt kann durch Ordnungen
fiir kirchliche Arbeitsbereiche, Dienstanweisungen
und auf andere Weise bestimmen, welche Personen
im Sinne von § 3 Abs. 2 SeelGG zur ehren-, ne-
ben- oder hauptamtlichen Wahrnehmung einen be-
stimmten Seelsorgeauftrag erhalten.

§3

Gewidmete Riume im Sinne des § 10 SeelGG
sind insbesondere Riume, die nach dem in der
Landeskirche geltenden Recht Pastoren und Pasto-
rinnen als Amtszimmer zugewiesen sind oder Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern einer kirchlichen
Kérperschaft vom  Arbeitgeber als Amtszimmer
zugewiesen sind, wenn der Mitarbeiter oder die Mit-
arbeiterin einen bestimmten Seelsorgeauftrag nach

§ 3 Abs. 2 SeelGG erhalten hat.
§ 4

(1) Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2011 in
Kraft.

(2) Das Kirchengesetz zum Schutz des Seelsorge-
geheimnisses tritt fiir die Landeskirche zu dem
Zeitpunkt in Kraft, zu dem der Rat der Evan-
gelischen Kirche in Deutschland durch Verord-
nung das Inkrafttreten bestimmt. Der Zeitpunkt
des Inkrafttretens ist vom Kirchensenat im
Kirchlichen Amtsblatt bekannt zu machen.
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Hannover, den 8. Dezember 2010

Der Kirchensenat
der Evangelisch-lutherischen
Landeskirche Hannovers

In Vertretung;:
Bungeroth

Nr. 64 Kirchengesetz zur LErginzung des
Verwaltungsverfahrens- und -zustel-
lungsgesetzes der Evangelischen Kir-
che in Deutschland (Erginzungsgesetz
zum Verwaltungsverfahrens- und -zu-
stellungsgesetz der EKD — VVZGErgG)

Vom 8. Dezember 2010

Die Landessynode hat mit Zustimmung des Kir-
chensenates das folgende Kirchengesetz beschlos-
sen:

§1

Dem Verwaltungsverfahrens- und -zustellungsge-
setz der Evangelischen Kirche in Deutschland vom
28. Oktober 2009 (ABI. EKD S. 334) wird zuge-
stimmt. Das Landeskirchenamt wird erméichtigt, die
Zustimmung geméil} Artikel 10 a Absatz 2 Buchsta-
be b der Grundordnung der Evangelischen Kirche in
Deutschland gegeniiber dem Rat der Evangelischen
Kirche in Deutschland zu erklédren.

§2

Die Absitze 2 und 3 des § 36 Verwaltungsverfah-
rens- und -zustellungsgesetzes der Evangelischen
Kirche in Deutschland finden auf Verwaltungs-
verfahren im Rechtsverkehr zwischen kirchlichen
Korperschaften (Artikel 2 Absatz 2 der Verfassung
der Evangelisch-lutherischen Landeskirche Han-
novers i.d.F. vom 1. Juli 1971, Kirchl. Amtsbl. S.
189, zuletzt gedindert durch Kirchengesetz vom 9.
Dezember 2009, Kirchl. Amtsbl. S. 230) keine An-

wendung.
§3

Fiir Rechtsbehelfsverfahren gegen Verwaltungs-
akte gelten an Stelle der §§ 42 bis 47 des Ver-
waltungsverfahrens- und -zustellungsgesetzes der
Evangelischen Kirche in Deutschland die Bestim-
mungen des Kirchengesetzes der Konfoderation
evangelischer Kirchen in Niedersachsen iiber den

Rechtshof (Rechtshofordnung — ReHO) vom 20. No-
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vember 1973 (Kirchl. Amtsbl. S. 217) in der jewei-

ligen Fassung.
§ 4

(1) Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2011 in
Kraft.

(2) Das Verwaltungsverfahrens- und -zustellungsge-
setz der Evangelischen Kirche in Deutschland
tritt fiir die Evangelisch-lutherische Landes-
kirche Hannovers zu dem Zeitpunkt in Kraft,
zu dem der Rat der Evangelischen Kirche in
Deutschland durch Verordnung das Inkrafttre-
ten bestimmt. Der Zeitpunkt des Inkrafttretens
ist vom Kirchensenat im Kirchlichen Amtsblatt
bekannt zu machen.

Hannover, den 8. Dezember 2010

Der Kirchensenat
der Evangelisch-lutherischen
Landeskirche Hannovers

In Vertretung:
Bungeroth

Nr. 65 Kirchengesetz zur Anderung des Fi-
nanzausgleichsgesetzes (FAG) und an-
derer Kirchengesetze

Vom 8. Dezember 2010

Die Landessynode hat mit Zustimmung des Kir-
chensenates das folgende Kirchengesetz beschlos-
sen:

Artikel 1

Anderung des Finanzausgleichsgesetzes

Das Kirchengesetz iiber den Finanzausgleich in
der Evangelisch-lutherischen Landeskirche Hanno-
vers (Finanzausgleichsgesetz — FAG) vom 13. De-
zember 2006 (Kirchl. Amtsbl. S. 183) wird wie folgt

gedindert:

1. § 10 Absatz 2 wird wie folgt geéindert:

a) Satz 2 wird wie folgt gefasst:
,Dabel werden zunichst alle Pfarrstellen in
dem Umfang beriicksichtigt, in dem sie im
Stellenrahmenplan ausgewiesen sind.

b) Nach Satz 2 werden folgende Sitze 3 bis 5
angefiigt:
,,Dariiber hinaus werden Pfarrer und Pfarre-
rinnen beriicksichtigt, soweit sie iiber die im
Stellenrahmenplan vorgesehenen Pfarrstel-
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len hinaus im Kirchenkreis eine Pfarrstelle
innehaben, mit ihrer Versehung beauftragt
sind oder einen auf den Kirchenkreis bezo-
genen Auftrag besitzen. Die Verrechnung
entfiillt, soweit fiir eine Pfarrstelle eine Wie-
derbesetzungssperre (§ 24 Abs. 2 Nr. 1) an-
geordnet ist oder soweit das Landeskirchen-
amt in besonders begriindeten Fillen auf
eine Verrechnung verzichtet.”

§ 15 Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) Der Kirchenkreis kann in seiner Finanz-
satzung bestimmen, dass bei der Vergabe von
Erbbaurechten und beim Abschluss von Vertri-
gen iiber die Einrdumung von Nutzungsrechten
mit einer Laufzeit von mindestens 20 Jahren die
Erbbauzinsen oder die Nutzungsentgelte wéih-
rend der ersten drei Jahre nicht dem Stellenauf-
kommen zugefiihrt werden miissen.”

Nach § 19 Absatz 3 Satz 2 wird folgender Satz 3
angefiigt:

,.Jiinem Kirchenkreisverband kann dariiber hi-
naus durch dessen Satzung die Wahrnehmung
von Aufgaben und Befugnissen nach § 24 Abs.

1 und 2 iibertragen werden.”

§ 20 Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) Das Landeskirchenamt konkretisiert diese
Ziele fiir einzelne kirchliche Handlungsfelder
durch Grundstandards. Der Kirchenkreis ent-
wickelt in diesen Handlungsfeldern inhaltliche
Konzepte und stellt in angemessenem Umfang
Mittel zur Verfiigung, um die Konzepte zu ver-
wirklichen. Die Konzepte sind fiir jeden Pla-
nungszeitraum fortzuschreiben.”

In § 22 Absatz 2 wird die Angabe ,,und die ihm

zugrunde liegenden Konzepte (§ 20 Abs. 2 Satz
2) sind“ durch das Wort ,,ist“ ersetzt.

§ 23 wird wie folgt gefasst:

»§ 23

Genehmigungserfordernis

»(1) Der Stellenrahmenplan und seine Ande-
rungen sowie die Konzepte fiir Handlungs-
felder mit landeskirchlichen Grundstandards
(§ 20 Abs. 2) bediirfen der Genehmigung
durch das Landeskirchenamt. Das Landes-
kirchenamt kann bestimmen,

1. dass die Genehmigung fiir Anderungen
des Stellenrahmenplans generell als er-
teilt gilt oder

2. dass Anderungen des Stellenrahmenplans
lediglich einmal jihrlich im Rahmen des

Berichtswesens nach § 11 anzuzeigen
sind und dass solche Anderungen als ge-
nehmigt gelten, wenn innerhalb von drei
Monaten nach Eingang des Berichtes
im Landeskirchenamt kein Bescheid er-
gangen ist.
(2) Die Genehmigung nach Absatz 1 kann ver-
sagt oder mit Nebenbestimmungen versehen
werden, wenn
1. der Stellenrahmenplan oder die Konzepte
fiir Handlungsfelder mit landeskirchlichen
Grundstandards nicht den Anforderungen
des § 20 Abs. 1 oder den Grundstandards
(§ 20 Abs. 2) entsprechen oder

2. der Stellenrahmenplan den personalwirt-
schaftlichen Zielen der Landeskirche wi-
derspricht oder

3. die Finanzierung einer nach dem Stel-
lenrahmenplan durch Einnahmen aus
Vermogen oder durch Leistungen anderer
Stellen finanzierten Stelle nicht dauerhaft
gesichert ist oder

4. die Festsetzungen des Stellenrahmenplans
eine geordnete Finanzwirtschaft des Kir-
chenkreises gefihrden.

(3) Der Stellenrahmenplan und die Konzepte
fiir Handlungsfelder mit landeskirchlichen
Grundstandards sind dem Landeskirchen-
amt spitestens ein Jahr vor Beginn eines
Planungszeitraums zur Genehmigung vorzu-
legen.”

7. § 24 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:
,»(1) Der Kirchenkreisvorstand kann entspre-
chend den Vorgaben in dem vom Landes-
kirchenamt genehmigten Stellenrahmenplan
Pfarrstellen errichten oder aufheben, beste-
hende Pfarrstellen ausweiten oder reduzieren
sowie die dauernde pfarramtliche Verbin-
dung von Kirchengemeinden herstellen oder
aufheben. Die Bestimmungen des Kirchen-
gesetzes iiber Patronate bleiben unberiihrt.”

b) Absatz 3 wird wie folgt gefasst:
»(3) Eine Wiederbesetzungssperre fiir Pfarr-
stellen darf nur angeordnet werden, wenn

das Landeskirchenamt ihr vorher zugestimmt

hat.*

¢) Nach Absatz 3 wird folgender Absatz 4 ange-
fiigt:
»(4) Liegt zu Beginn eines Planungszeit-
raums noch kein vom Kirchenkreistag be-
schlossener und vom Landeskirchenamt ge-
nehmigter Stellenrahmenplan vor, so kann
sich das Landeskirchenamt vorbehalten, Be-
fugnisse nach den Absitzen 1 und 2 an Stel-
le des Kirchenkreisvorstandes auszuiiben.
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8. § 26 FAG wird wie folgt gefasst:

»§ 26

Form von Bescheiden

(1) Bescheide nach diesem Kirchengesetz und
den zu seiner Ergiinzung und Durchfithrung
erlassenen Vorschriften kinnen abweichend
von den Bestimmungen des kirchlichen Ver-
waltungsverfahrensrechts in einfacher elek-
tronischer Form bekannt gegeben werden.
Die kirchliche Korperschaft, die Empfinge-
rin des Verwaltungsaktes ist, kann verlan-
gen, dass ihr der Bescheid dariiber hinaus
schriftlich bekannt gegeben wird.

(2) Die Bestimmungen des kirchlichen Verwal-
tungsverfahrensrechts iiber die Begriindung
von Verwaltungsakten finden auf Verwal-
tungsakte nach diesem Kirchengesetz keine
Anwendung. Die kirchliche Korperschaft,
die Empfingerin des Verwaltungsaktes ist,
kann innerhalb eines Monats nach Bekannt-
gabe des Verwaltungsaktes die Vorlage ei-
ner Begriindung verlangen. Wird die Vor-
lage einer Begriindung verlangt, so beginnt
die Frist fiir ein Rechtsmittel oder einen
anderen Rechtsbehelf erst zu laufen, wenn
die Begriindung der Korperschaft bekannt
gegeben wird.”

9. Die §§ 28 bis 31 werden aufgehoben.

Artikel 2

Anderung der Kirchenkreisordnung

Die Kirchenkreisordnung ( KKO ) in der Fassung
der Bekanntmachung vom 14. Mérz 2000 (Kirchl.
Amtsbl. S. 47; ber. S. 102), zuletzt geéindert durch
Artikel 2 des Kirchengesetzes vom 9. Dezember
2009 (Kirchl. Amtsbl. S. 230), wird wie folgt ge-
dndert:

In § 39 Absatz 4 Nummer 4 werden die Worter
,Kirchenkreisen, Kirchengemeinden, Pfarrimtern
und Pfarrstellen* durch die Worter ,,Kirchenkreisen
und Kirchengemeinden® ersetzt.

_ Artikel 3
Anderung des
Pfarrstellenbesetzungsgesetzes

Das Kirchengesetz iiber die Besetzung der Pfarr-
stellen (Pfarrstellenbesetzungsgesetz - PfStBG) in
der Fassung vom 25. Januar 1996 (Kirchl. Amtsbl.
S. 13), zuletzt getindert durch Artikel 2 des Kirchen-
gesetzes vom 13. Dezember 2006 (Kirchl. Amtsbl.
S. 195), wird wie folgt geéindert:
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1. § 4 Absatz 1 wird wie folgt gesindert:

a) InSatz 1 wird das Wort ,,unverziiglich” durch
die Worter ,,im Benehmen mit dem Kirchen-
kreisvorstand* ersetzt.

b) In Satz 2 werden die Worter ,,oder nach den
Bestimmungen iiber die Finanzplanung der
Kirchenkreise* gestrichen.

2. § 8 wird wie folgt gefasst:
,Pfarrstellen werden iiber das Internet ausge-
schrieben. Bei der Ausschreibung wird fiir die
Bewerbungen eine angemessene Frist gesetzt.
Nach Ablauf der Frist eingehende Bewerbungen
kann das Landeskirchenamt beriicksichtigen.

Artikel 4

Anderungen des Patronatsgesetzes

Das Kirchengesetz iiber Patronate (Patronatsge-
setz) vom 14. Dezember 1981 (Kirchl. Amtsbl. S.
196), zuletzt geéindert durch das Kirchengesetz vom
17. Juli 2007 (Kirchl. Amtsbl. S. 175), wird wie folgt

gedindert:

1. § 4 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 2 Satz 2 werden die Worter ,,das
Landeskirchenamt® durch die Worter ,.der
Kirchenkreisvorstand® ersetzt.

b) In Absatz 3 werden die Worter ,,das Lan-
deskirchenamt nach Anhérung des Kirchen-
kreisvorstandes® durch die Worter ,,der Kir-
chenkreisvorstand* ersetzt.

2. In § 10 Absatz 4 werden die Worter ,,das Lan-
deskirchenamt® durch die Worter ,,der Kirchen-
kreisvorstand“ ersetzt.

Artikel 5

Anderung der Kirchengemeindeordnung

Die Kirchengemeindeordnung in der Fassung vom
28. April 2006 (Kirchl. Amtsbl. S. 62) wird wie
folgt gedndert:

In § 2 Absatz 2 wird Satz 2 gestrichen.

Artikel 6

Inkrafitreten, Ubergangsbestimmungen

1. Dieses Kirchengesetz tritt vorbehaltlich der Be-
stimmung in Nummer 2 am Tage nach der Ver-
kiindung in Kraft.

2. Artikel 1 Nummer 9 tritt am 1. Januar 2013 in
Kraft.

3. Bei Inkrafttreten dieses Gesetzes bestehende
Dauer- oder Teildauervakanzen (§ 24 Abs. 1
Satz 2 FAG in der bisherigen Fassung) bleiben

bis zum 31. Dezember 2012 erhalten, soweit
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die Kirchenkreise keine ausdriickliche An-
derung beschliefen. Fiir die Zeit ab 1. Januar
2013 entscheiden die Kirchenkreise bei der
Aufstellung ihrer Stellenrahmenpline iiber den
Fortbestand bisher dauervakanter oder teildau-
ervakanter Pfarrstellen. Bisher dauervakante
oder teildauervakante Pfarrstellen, die in den
Stellenrahmenpliinen fiir den am 1. Januar 2013
beginnenden Planungszeitraum nicht mehr aus-
gewiesen sind, gelten ab 1. Januar 2013 als auf-
gehoben.

Hannover, den 8. Dezember 2010

Der Kirchensenat
der Evangelisch-lutherischen
Landeskirche Hannovers

In Vertretung:
Bungeroth

Nr. 66 Rechtsverordnung zur Anderung der
Finanzausgleichsverordnung (FAVO)
und der Vakanz - und Vertretungsver-
ordnung (VVVO)

Vom 10. Dezember 2010

Aufgrund des § 25 des Kirchengesetzes iiber den
Finanzausgleich in der Evangelisch-lutherischen
Landeskirche Hannovers (Finanzausgleichsgesetz —
FAG) vom 13. Dezember 2006 (Kirchl. Amtsbl. S.
183), geiindert durch das Kirchengesetz zur Ande-
rung des Finanzausgleichsgesetzes (FAG) und ande-
rer Kirchengesetze vom 8. Dezember 2010 (Kirchl.
Amtsbl. S. 156 erlassen wir mit Zustimmung des
Landessynodalausschusses die folgende Rechtsver-
ordnung;:

§1

Anderung der Finanzausgleichsverordnung

Die Rechtsverordnung iiber den Finanzausgleich
in der Evangelisch-lutherischen Landeskirche Han-
novers (Finanzausgleichsverordnung - FAVO) vom
13. Dezember 2006 (Kirchl. Amtsbl. S. 191), geiin-
dert durch Rechtsverordnung vom 29. August 2007
(Kirchl. Amtsbl. S. 194), wird wie folgt gedindert:

1. § 1 Absatz 1 wird wie folgt geiindert:

a) Nach Satz 1 wird folgender Satz 2 eingefiigt:
,»Das gilt auch fiir Kirchenglieder in Militéir-
kirchengemeinden.”

b) Die bisherigen Sitze 2 und 3 werden Sitze 3
und 4.

§ 4 Absatz 2 wird wie folgt gedindert:

a) Nach Satz 1 wird folgender Satz 2 eingefiigt:
.S 1 Abs. 2 bleibt unberiihrt.*

b) Die bisherigen Sétze 2 und 3 werden Stze 3
und 4.

§ 5 wird wie folgt gedindert:

a) Der bisherige einzige Satz wird Satz 1.

b) In Satz 1 werden die Worter ,,des landes-
kirchlichen Haushalts* durch die Angabe
»der Beschliisse iiber das Allgemeine Pla-
nungsvolumen (§ 7 Abs. 1 FAG) fiir die Dau-
er des Planungszeitraums™ ersetzt.

¢) Nach Satz 1 wird folgender Satz 2 angefiigt:
,.Soweit sich der Bestand einer nach § 10
Abs. 2 FAG zu verrechnenden Pfarrstelle
oder eines zu verrechnenden Auftrags wih-
rend des laufenden Monats dndert, wird die
Veriinderung ab dem Folgemonat beriick-
sichtigt.”

. In § 6 Absatz 1 wird die Angabe ,,31. Mirz“

durch die Angabe ,,30. Juni® ersetzt.

§ 7 Nummer 7 wird wie folgt gefasst:
» 1. Schulpfarrer und -pfarrerinnen sowie Schul-
diakone und -diakoninnen,*

§ 12 wird wie folgt gefasst:

»12
Grundstandards

(1) Die Ziele der Finanzplanung werden fiir fol-
gende kirchliche Handlungsfelder durch
Grundstandards konkretisiert:

1. Verkiindigung, Gottesdienst und Seelsor-
ge,

2. Kirchenmusik,

3. kirchliche Bildungsarbeit,

4. kirchliche Arbeit mit Kindern und Ju-
gendlichen,

5. Diakonie,

6. Leitung des Kirchenkreises,

7. Verwaltung im Kirchenkreis.

(2) Die in den Grundstandards formulierten Di-
mensionen und qualitativen Anforderungen
miissen in den Abwigungsprozessen zur Ge-
staltung der Finanzplanung Eingang finden
und in angemessener Weise beriicksichtigt
werden.®

§ 13 Nummer 5 wird wie folgt gefasst:

,»9. Regelungen zum Gebiudemanagement im
Kirchenkreis einschlieBlich der Verwaltung von
Dienstwohnungen,™
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8. § 14 wird wie folgt geéindert:

a)

b)

In Absatz 2 werden die Worter ,,ist darzu-
legen” durch die Worter ,,kann das Landes-
kirchenamt Nachweise dariiber verlangen®
ersetzt.

Nach Absatz 2 werden folgende Absiitze 3
und 4 angefiigt:

»(3) Im Stellenrahmenplan sind auch pfarr-
amtliche Verbindungen von Kirchengemein-
den auszuweisen.

(4) Das Landeskirchenamt kann Muster fiir
die Gestaltung des Stellenrahmenplans ent-
wickeln und deren Verwendung verbindlich
vorgeben.

9. 1In§ 15 Absatz 2 werden die Worter ,,Aussetzung
eines Besetzungsverfahrens und die Anordnung
einer Wiederbesetzungssperre sind* durch die
Worter ,,Anordnung einer Wiederbesetzungs-
sperre ist* ersetzt.

10. § 19 Absatz 1 Satz 2 wird wie folgt gedindert:
a) In Nummer 3 wird die Angabe ,,6,0 durch

die Angabe ,,5,5“ ersetzt.

b) In Nummer 4 wird die Angabe ,,8,0° durch

die Angabe ,,7,5“ ersetzt.

- §2
Anderung der Vakanz- und
Vertretungsverordnung

Die Rechtsverordnung iiber die Versehung va-
kanter Pfarrstellen und iiber die voriibergehende
Vertretung von Pastoren (Vakanz- und Vertretungs-
verordnung - VVVO) vom 14. Miirz 1989 (Kirchl.
Amtsbl. S. 16), zuletzt geiindert durch die Rechts-
verordnung vom 21. Februar 2008 (Kirchl. Amtsbl.
S. 26), wird wie folgt geédndert:
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1. § 1 Absatz 1 wird wie folgt gesindert:
a) Nach Satz 1 wird folgender Satz 2 eingefiigt:

,»Die nachfolgenden Bestimmungen sind
auch anzuwenden, wenn fiir eine Pfarrstelle
nach den Bestimmungen iiber die Finanz-
planung der Kirchenkreise eine Wiederbe-
setzungssperre angeordnet wird.

b) Der bisherige Satz 2 wird Satz 3.

. Im II. Abschnitt werden die Uberschrift ,,5.
Dauervakanz gestrichen und der § 10 aufgeho-
ben.

§3
Inkrafttreten

Diese Rechtsverordnung tritt am Tage nach der
Verkiindung in Kraft.

Hannover, den 10. Dezember 2010

Das Landeskirchenamt

Guntau
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II. Verfiigungen

Nr. 67 Anderung des Kollektenplanes fiir das
Kirchenjahr 2010/2011

Hannover, den 17. Dezember 2010

Im kirchlichen Amtsblatt Nr. 5 Seite 106 vom 19.
Oktober 2010 wird die im Kollektenplan fiir das
Kirchenjahr 2010/2011 unter Zeile Nr. 24 aufge-
fiihrte Pflichtkollekte wie folgt geéindert:

Nr. | Datum Name des Sonn- Pflichtkollekte
tags/Feiertages
24 10.04.2011 | 5. So. in der Passionszeit Glauben leben und
(Judika) lebendig weitergeben:
Evangelische Jugendarbeit

Das Landeskirchenamt
Guntau

Nr. 68 Bekanntmachung der Festlegung des
Planungszeitraumes nach § 6 Abs. 2
sowie des Allgemeinen Planungsvolu-
mens nach § 7 Abs. 1 des Kirchenge-
setzes iiber den Finanzausgleich in der
Evangelisch-lutherischen Landeskir-
che Hannovers (Finanzausgleichsge-

setz - FAG)
Hannover, den 7. Dezember 2010

Nachstehend versffentlichen wir gemil3 § 6 Abs. 3
und § 7 Abs. 1 Satz 2 des Kirchengesetzes iiber den
Finanzausgleich in der Evangelisch-lutherischen
Landeskirche Hannovers (FAG) den Beschluss der
24. Landessynode iiber die Festlegung des Pla-
nungszeitraums sowie des Allgemeinen Planungs-
volumens fiir den kommenden Planungszeitraum:

Das Landeskirchenamt

Guntau

Die 24. Landessynode hat wihrend ihrer VII. Ta-
gung in der 34. Sitzung am 25. November 2010 fol-
genden Beschluss gefasst:

1. Die Landessynode setzt nach § 6 Abs. 2 FAG
den nichsten Planungszeitraum fiir vier Jahre
von 2013 bis 2016 fest.

2. Unbeschadet der Beschlussfassung der Lan-
dessynode iiber das Allgemeine Zuweisungsvo-
lumen bei den jeweiligen Haushaltsberatungen

(§§ 2 Abs. 3 Nr. 1, 7 Abs. 3 und 9 FAG) setzt

die Landessynode das Allgemeine Planungsvo-
lumen fiir den Planungszeitraum nach § 7 Abs.
1 Satz 1 FAG wie folgt fest:

- fiir das Haushaltsjahr 2013 218,07 Mio. €
fiir das Haushaltsjahr 2014 215,87 Mio. €
fiir das Haushaltsjahr 2015 213,67 Mio. €
fiir das Haushaltsjahr 2016 211,46 Mio. €.

Priasident der Landessynode

Schneider
Nr. 69 Verrechnungsbetrige nach § 10 Abs. 2
des Kirchengesetzes iiber den Finanz-
ausgleich in der Evangelisch-luthe-
rischen Landeskirche Hannovers (Ii-
nanzausgleichsgesetz - FAG)

Hannover, den 10. Dezember 2010

Wir setzen hiermit im Benehmen mit dem Lan-
dessynodalausschuss die nachfolgend genannten
Durchschnittsbetriige fiir die Verrechnung der Auf-
wendungen fiir die Besoldung und die Beitriige zur
Versorgung der Pfarrer und Pfarrerinnen gemél
§ 10 Abs. 2 des Kirchengesetzes iiber den Finanz-
ausgleich in der Evangelisch-lutherischen Landes-
kirche Hannovers (FAG), Kirchl. Amtsbl. 2006,
S. 183, geiindert durch das Kirchengesetz zur Ande-
rung des Finanzausgleichsgesetzes (FAG) und ande-
rer Kirchengesetze vom 8. Dezember 2010 (Kirchl.
Amtsbl. S. 156) i. V. m. § 5 der Rechtsverordnung
iiber den Finanzausgleich in der Evangelisch-luthe-
rischen Landeskirche Hannovers (FAVO), Kirchl.
Amtsbl. 2006, S. 191, gedndert durch die Rechts-
verordnung zur Anderung der Finanzausgleichsver-
ordnung vom 10. Dezember 2010 (Kirchl. Amtsbl.
S. 159) fiir alle Haushaltsjahre des Planungszeit-
raums vom 01.01.2013 bis 31.12.2016 wie folgt fest:

a.) Verrechnungsbetrag je voller Superintendentur-

pfarrstelle: 93.800,- Euro,
b.) Verrechnungsbetrag je voller Pfarrstelle:
81.300,- Euro.

Das Landeskirchenamt

Guntau
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Nr. 70 Grundstandards nach § 20 Abs. 2 des
Kirchengesetzes iiber den Finanzaus-
gleich in der Evangelisch-lutherischen
Landeskirche Hannovers (Finanzaus-
gleichsgesetz - FAG) i.V.m. § 12 der
Rechtsverordnung iiber den Finanz-
ausgleich in der Evangelisch-luthe-
rischen Landeskirche Hannovers (FA-

YO)
Hannover, den 7. Dezember 2010

Gemil § 20 Abs. 2 des Kirchengesetzes iiber den
Finanzausgleich in der Evangelisch-lutherischen
Landeskirche Hannovers (FAG) vom 13. Dezember
2006 (Kirchl. Amtsbl. S. 183), geiindert durch das
Kirchengesetz zur Anderung des Finanzausgleichs-
gesetzes (FAG) und anderer Kirchengesetze vom 8.
Dezember 2010 (Kirchl. Amtsbl. S. 156), in Ver-
bindung mit § 12 der Rechtsverordnung iiber den
Finanzausgleich in der Evangelisch-lutherischen
Landeskirche Hannovers (FAVO) vom 13. Dezem-
ber 2006 (Kirchl. Amtsbl. S. 191), zuletzt geéindert
durch die Rechtsverordnung zur Anderung der Fi-
nanzausgleichsverordnung (FAVO) und der Vakanz-
und Vertretungsverordnung (VVVO) vom 10. De-
zember 2010 (Kirchl. Amtsbl. S. 159) erlassen wir
folgende Grundstandards fiir die Finanzplanung der
Kirchenkreise:

I. Allgemeine Regelungen

1. Funktion der Grundstandards

Das Finanzausgleichsgesetz (FAG) geht von der
umfassenden und eigenstindigen Finanzplanung
der Kirchenkreise aus.

- Die Finanzplanung ist umfassend, weil sie neben
der Stellenplanung auch die allgemeine Finanz-
planung und das Gebiudemanagement umfasst
(§ 19 Abs. 2 FAG).

- Die Finanzplanung ist eigenstindig, weil sie den
Kirchenkreisen die Moglichkeit ersffnen soll, auf
je eigene Weise auf die Herausforderungen an die
kirchliche Arbeit zu reagieren.

Eine landeskirchliche Steuerung bleibt trotzdem
notwendig. Die Landeskirche hat die Aufgabe, auch
gegeniiber einer umfassenden und eigenstindigen
Finanzplanung der Kirchenkreise dafiir Sorge zu
tragen, dass die Vielfalt der Erscheinungsformen,
in denen sich der Auftrag der Kirche konkretisiert,
in den regionalen Verteilungsentscheidungen und
Schwerpunktsetzungen nicht aus dem Blick gerit.

Die Form der Steuerung ist dem Grundsatz der ei-

genstindigen und umfassenden Finanzplanung der
Kirchenkreise angepasst. Sie soll vorrangig Impulse
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fiir eine Selbstverstiindigung der Kirchenkreise iiber

die Ziele der kirchlichen Arbeit geben. Sie hat also

vorrangig eine prozesshezogene Funktion und soll
bewirken, dass inhaltliche und finanzielle Planung
miteinander verbunden werden. Instrumente dieser

Steuerung sind die allgemeinen Planungsziele (§ 20

Abs. 1 FAG) und die Grundstandards (§ 20 Abs. 2

FAG) fiir die nachfolgend unter II. bis VII. ausge-

wihlten Handlungsfelder.

- Die landeskirchlichen Planungsziele sind in § 20
Abs. 1 FAG benannt: Die Kirchenkreise haben
bei der Entwicklung ihrer Finanzplanung die
Belange des kirchlichen Verkiindigungsauftrags
und des diakonischen Auftrags, des Bildungs-
auftrags, des kulturellen Auftrags und des Of-
fentlichkeitsauftrags der Kirche unter Beriick-
sichtigung der ortlichen Verhiltnisse und der
personalwirtschaftlichen Ziele der Landeskirche
gegeneinander und untereinander sachgerecht
abzuwiigen.

- Diese allgemeinen Planungsziele werden vom
Landeskirchenamt fiir die unter II. bis VII. aus-
gewihlten Handlungsfelder niher beschrieben.
In diesen Handlungsfeldern miissen die Kirchen-
kreise in ihren Kirchenkreistagen schriftliche
Konzepte beschliefen und ihre Finanzplanung
daran ausrichten. Nach Mallgabe ihrer finanzi-
ellen Moglichkeiten miissen sie in angemessenem
Umfang Personal-, Bau- und Sachmittel zur Ver-
fiigung stellen, um die Konzepte zu verwirklichen
(§ 20 Abs. 2 FAG in Verbindung mit § 12 Abs. 2
der Finanzausgleichsverordnung — FAVO).

2. Verbindlichkeit der Grundstandards

Ungeachtet ihrer prozessbezogenen Funktion ent-
halten die Grundstandards rechtlich verbindliche
Vorgaben fiir den Planungsprozess im Kirchenkreis
und seine Umsetzung. Die in den Grundstandards
formulierten Dimensionen und qualitativen An-
forderungen miissen in den Abwigungsprozessen
zur Gestaltung der Finanzplanung einbezogen und
in angemessener Weise beriicksichtigt werden (§
12 Abs. 2 FAVO). In welcher Form und mit wel-
cher Schwerpunktsetzung zwischen den einzelnen
Handlungsfeldern dies jeweils geschieht, bleibt den
Kirchenkreisen iiberlassen. Auch innerhalb der
Handlungsfelder, fiir die Grundstandards existie-
ren, konnen die Kirchenkreise Schwerpunkte set-
zen. Nicht alle Dimensionen, die in den einzelnen
Grundstandards benannt werden, miissen also in
der Arbeit eines Kirchenkreises tatsdchlich vorkom-
men. Sie miissen in den Planungsprozessen aber
mit bedacht werden, und das Ergebnis der Planung
muss vor dem Hintergrund der Situation des Kir-
chenkreises und seiner finanziellen Moglichkeiten
plausibel sein. Die in den Grundstandards genann-
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ten Handlungsfelder als solche miissen in der Arbeit
der Kirchenkreise aber auf jeden Fall konzeptionell
abgedeckt und im Rahmen der Finanzplanung mit
Finanzmitteln ausgestattet sein. Eine bestimmte
Mindestausstattung mit Stellen oder Stellenanteilen
ist dabei nicht vorgegeben. Im Einzelfall konnen die
allgemeinen Vorschriften iiber die sachgemil3e Ab-
wigung der einzelnen Dimensionen vor dem Hin-
tergrund der ortlichen Verhiiltnisse eines Kirchen-
kreises aber dazu fiihren, dass das Ergebnis der
Abwiigung nur dann sachgemil ist, wenn es auch
Stellen oder Stellenanteile fiir beruflich Mitarbei-
tende vorsieht.

3. Pflicht zur Kooperation

Die Kirchenkreise sollen zur gemeinsamen Wahr-
nehmung von Aufgaben, die iiber ihren ortlichen
Zustiéindigkeitsbereich hinausreichen, zusammenar-
beiten (§ 3 Abs. 2 FAG). Bei iiberortlichen Aufgaben
besteht also grundsiitzlich eine Pflicht zur Koopera-
tion der betroffenen Kirchenkreise. Diese Koopera-
tionspflicht ist bei der Erarbeitung der Konzepte zu
beriicksichtigen und angemessen umzusetzen. Dies
geschieht beispielsweise durch die Beteiligung an
den Kosten von Einrichtungen eines anderen Kir-
chenkreises oder die gemeinsame Triigerschaft fiir
Stellen oder Einrichtungen mit entsprechend qua-
lifizierten Mitarbeitern oder Mitarbeiterinnen, die
eine professionelle Aufgabenwahrnehmung ermog-
lichen. Kooperationen mit landeskirchlichen Ein-
richtungen und kirchlichen oder diakonischen Ein-
richtungen in rechtlich selbstindiger Trigerschaft
sind anzustreben. Eine Pflicht zur Priifung von
Kooperationsmoglichkeiten besteht insbesondere in
Fillen, in denen die Aufgabe einer Einrichtung zur
Diskussion steht.

4. Konzepte als Darstellung eines Gesamtbildes
der Arbeit im Kirchenkreis

Die Konzepte der Kirchenkreise sollen Ziele und
MaBnahmen der Arbeit im Kirchenkreis insgesamt
beschreiben. Sie sollen also nicht nur die Arbeit des
Kirchenkreises selbst, sondern auch die Arbeit in
den Kirchengemeinden und Einrichtungen des Kir-
chenkreises in den Blick nehmen, soweit diese Ar-
beit Auswirkungen iiber den Bereich der Kirchen-
gemeinden und Einrichtungen hinaus hat oder mit
der Arbeit des Kirchenkreises in unmittelbarem Zu-
sammenhang steht. Was das im Einzelnen bedeutet,
hingt davon ab, wie das Verhiiltnis zwischen dem
Kirchenkreis und den Kirchengemeinden insgesamt
ausgestaltet ist. Das kann von Kirchenkreis zu Kir-
chenkreis oder Handlungsfeld zu Handlungsfeld

verschieden sein.

5. Kirchenkreisspezifische Handlungsfelder

Die Verpflichtung zur Erarbeitung von Konzep-
ten ist auf die nachfolgend unter II. bis VIII. aus-
gewihlten kirchlichen Handlungsfelder beschriinkt.
Im Rahmen ihrer eigenstindigen und umfassenden
Finanzplanung konnen die Kirchenkreise aber
Konzepte zu weiteren Handlungsfeldern (z.B. 6ku-
menische Partnerschaftsarbeit, Urlauberseelsorge
usw.) erarbeiten, wenn diese Handlungsfelder die
Herausforderungen an die Arbeit im Kirchenkreis
oder dessen inhaltliches Profil besonders prigen.

6. Mindeststandard fiir die Qualitiit des
Planungsprozesses

Die Qualitéit der Planungsergebnisse hingt we-
sentlich von der Qualitit der Planungsprozesse
ab. Diese miissen rechtzeitig eingeleitet, auf eine
ausreichend breite Grundlage gestellt und sachge-
recht gesteuert werden. Die Kirchengemeinden, die
verschiedenen Gremien des Kirchenkreises sowie
Vertreter und Vertreterinnen der beruflich und eh-
renamtlich in den verschiedenen Bereichen eines
Handlungsfeldes Titigen sollen in angemessener
Weise in den Planungsprozess einbezogen werden.
Ebenso wird empfohlen, bei Bedarf die Hilfe der
jeweiligen kirchlichen Fachaufsicht oder Fachbera-
tung moglichst frithzeitig in Anspruch zu nehmen.
Stellen der Fachaufsicht oder Fachberatung sind
- fiir die Kirchenmusik der Kirchenmusikdirektor/

die Kirchenmusikdirektorin und der Kirchen-

kreiskantor/die Kirchenkreiskantorin,

- fiir die kirchliche Arbeit mit Kindern und Ju-
gendlichen das Landesjugendpfarramt,

- fiir die verschiedenen Dimensionen des Hand-
lungsfeldes Diakonie die jeweilige Fachberatung
im Diakonischen Werk der Landeskirche und fiir
die Ehe-, Lebens- und Erziehungsberatung die
Hauptstelle fiir Lebensberatung.

Fiir die Unterstiitzung des Planungsprozesses
wird dariiber hinaus insbhesondere auf die Angebote
des Hauses kirchlicher Dienste und auf die landes-
kirchlichen Internet-Arbeitshilfen www.evlka.de/fi-
nanzplanung hingewiesen. Die Internet-Arbeitshil-
fen enthalten auch Leitfragen, mit deren Hilfe die
Dimensionen der einzelnen Grundstandards in die
Planungsprozesse eingebracht werden kionnen.

Mit der Vorlage der Konzepte zur
Genehmigung sind folgende Angaben zu
berichten:

- Wer hat das Konzept erstellt?

- Wer hat den Planungsprozess wie gesteuert?

- Welche Gremien des Kirchenkreises waren
daran beteiligt?
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- Wie waren die landeskirchlichen
Fachberatungsstellen einbezogen?

7. Vorgaben zum Aufbau der Konzepte

Der Aufbau der Konzepte ist nach
folgendem Muster zu gestalten:
I. Was haben wir?
1. Gegenwirtige Aktivititen im

Handlungsfeld
2. Bestand der Stellen und Stellenanteile
im Handlungsfeld zu Beginn des
Planungszeitraums und  geplante
Verinderungen im Planungszeitraum
3. Herausforderungen an die Arbeit

II. Was wollen wir?

1. Ziele, bei mehreren Zielen mit Angaben
zur Gewichtung der Ziele

2. MaBlnahmen zur Erreichung der
Ziele (moglichst mit Benennung eines
Zeitrahmens fiir die Umsetzung und der
fiir die Umsetzung verantwortlichen
Personen oder Stellen)
Quantitative und qualitative Merkmale
zur Uberpriifung der Zielerreichung
koénnen benannt werden.

III. Welche Mittel stehen zur Verfiigung?
1. Stellen(anteile) des Kirchenkreises
2. Sachmittel des Kirchenkreises,
insbesondere fiir Fortbhildungsmafl3-
nahmen
3. Mittel des Kirchenkreises fiir Bau-
investitionen
4. Erganzungszuweisungen
Kirchen-kreises
5. Leistungen anderer Stellen (Mittel
von Fordervereinen, Stiftungen
usw., Mittel fremder Kostentriger)
In den landeskirchlichen Internet-Arbeits-
hilfen www.evlka.de/finanzplanung stehen
unter 4. ,,Planungsziele und Grundstandards*
Musterbeispiele fiir die Formulierung der
Konzepte zur Verfiigung.

des

8. Genehmigung der Konzepte

Nach § 23 Abs. 1 FAG bediirfen die Konzepte der
Genehmigung durch das Landeskirchenamt. Bei
der Genehmigung der Konzepte wird im Sinne einer
Plausibilitiitspriifung gepriift,

- ob die in den Grundstandards formulierten Di-
mensionen und qualitativen Anforderungen an-
gemessen beriicksichtigt und sachgerecht ab-
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gewogen sind und sich in der Finanzplanung
entsprechend widerspiegeln und
- ob die Gestaltung des Planungsprozesses dem un-
ter Nr. 6 beschriebenen Mindeststandard geniigt.
Wenn diese Voraussetzungen nicht erfiillt sind,
kann die Genehmigung nach § 23 Abs. 2 FAG ver-
sagt oder mit Nebenbestimmungen, insbesondere
mit Auflagen, versehen werden.

9. Evaluation, Visitation

Die Konzepte sollen regelmiillig evaluiert werden.
Auch fiir die Vorbereitung und Durchfiihrung von
Kirchenkreis-Visitationen werden sie als Material
herangezogen. Die Visitation des Kirchenkreises ist
eine Chance zu priifen, ob die Konzepte tatsichlich
umgesetzt werden. Die Ergebnisse der Visitation
konnen fiir die Fortentwicklung der Konzepte ge-
nutzt werden.

II. Grundstandard Verkiindigung,
Gottesdienst und Seelsorge

Verkiindigung und Gottesdienst sind nach evan-
gelisch-lutherischem Verstéindnis die zentralen In-
halte des kirchlichen Auftrages. In ihnen ereignet
sich das, was die Kirche zur Kirche macht (Augs-
burger Bekenntnis, Art. 7).

Fiir dieses kirchliche Handlungsfeld haben sich
neue Herausforderungen ergeben, die die Planung
im Kirchenkreis angehen. Immer dringender stellt
sich die Frage, wie iiber die traditionellen gottes-
dienstlichen Angebote, die insbesondere von den
der Kirche hoch verbundenen Kirchengliedern
wahrgenommen werden, hinaus dem Glauben und
der Kirche fernstehende Menschen durch Evange-
liumsverkiindigung und Gottesdienste erreicht wer-
den konnen. Regionalisierung und Verbindung von
Pfarrdimtern sind fortgeschritten. Kirchengemein-
den kinnen viele Aufgaben nur noch begrenzt als
einzelne bewiiltigen. So gibt es etwa zunehmend ei-
nen Bedarf an unterschiedlichen Gottesdiensten. Es
ist daher notwendig, zu einem differenzierten Kon-
zept gottesdienstlicher Angebote auf der gemeinde-
iibergreifenden Ebene zu kommen.

Auch wenn Verkiindigung, Gottesdienst und Seel-
sorge primiir Aufgaben der Kirchengemeinden sind,
ist eine gemeinsame konzeptionelle Arbeit nicht nur
moglich, sondern in Zukunft zwingend nétig. Zu-
sammenarbeit in der Region und im Kirchenkreis
bietet Chancen, die die einzelnen Gemeinden und
Pfarrdmter entlasten kénnen und zugleich neue
Moglichkeiten gemeinsamen kirchlichen Handelns
erschliefen. So kinnen Schwerpunkte gesetzt wer-
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den, und Gemeinden oder einzelne Personen kon-
nen ihre besonderen Gaben einbringen.

In den Abwiigungsprozessen zur Entwicklung des

Konzepts im Handlungsfeld Verkiindigung, Gottes-
dienst und Seelsorge sind insbesondere folgende Di-
mensionen in den Blick zu nehmen und in angemes-
sener Weise zu beriicksichtigen:

1.

Flichendeckende Dimension des gottesdienst-

lichen Lebens

- RegelmiBiger Gottesdienst in allen Kirchen-
gemeinden und Regionen,

- Einbindung von Pridikanten und Pridi-
kanten sowie Lektoren und Lektorinnen,

- Aus- und Fortbildung sowie Begleitung von
Priadikanten und Pridikantinnen sowie Lek-
toren und Lektorinnen,

- Projekte zur Qualititsentwicklung im Got-
tesdienst (Feedback, kollegiale Beratung,
Fortbildungen usw.),

- Verabredungen iiber bestimmte Gottes-
dienste in der Region (z. B. Feier des Re-
formationsgottesdienstes oder des Gottes-
dienstes am Bul3- und Bettag).

Konzeptionelle Dimension des gottesdienst-

lichen Lebens

- Konzepte iiber verschiedene gottesdienst-
liche Angebote in den Regionen oder im Kir-
chenkreis:

« verschiedene Gottesdienstformate, Gottes-
dienste in freierer Form,

« Gottesdienstzeiten,

+ Gottesdienste fiir verschiedene Zielgrup-
pen (Milieus, Altersgruppen),

« verschiedene Musikformen,

+ Einbindung von Ehrenamtlichen / Teams /
verschiedenen Gruppen.

- verldssliche Angebote in kleinen Kirchen
und Kapellen / Andachten o.4. durch ehren-
amtliche Teams (z.B. ,,Einfach Gottesdienst
feiern®, Gemeindekuratoren-Ausbildung),

- gemeindeiibergreifende  Gottesdienste  zu
besonderen Anlédssen oder fiir bestimmte
Zielgruppen (Gedenktage, Valentinstag, Ge-
schiedene, Freiluftgottesdienste, Feste usw.),

- Gottesdienste an besonderen Orten, sofern
diese nicht nur eine Gemeinde betreffen
(Schulen, Krankenhiuser, Altenheime usw.),

- Angebote, die das gottesdienstliche Leben
mit dem weiteren kirchlichen Leben im Kir-
chenkreis verkniipfen (z.B. Triigerkreis von
Kirchenkreis-Gottesdiensten),

4.

5.

Feste des Lebenslaufs / Kasualien

- gemeinsame Projekte (Tauffeste, Tauferinne-
rung, Einladungen zur Taufe, Eheseminare),

- gemeinsame Kurse fiir erwachsene Taufinte-
ressenten und —interessentinnen,

- Projekte zur Bestattung (Menschen ohne
Angehorige, friih- und totgeborene Kinder
usw.),

- Kontakte und Kooperationen auf iiberge-
meindlicher Ebene zur Bestattungskultur
(Bestatter, Kommunen, Krankenhiuser, Al-
tenheime usw.),

- Verabredungen im Kirchenkreis zur Praxis
der Amtshandlungen,

- Umgang mit besonderen Schwerpunktkir-
chen (z.B. ,,Trauungskirchen®).

Seelsorge
- Vernetzung der Seelsorge in den Ortsge-

meinden, in diakonischen Einrichtungen (z.
B. evangelische Krankenh#user, Diakonie-
stationen, Altenheime, Hospizdienste) und

in den besonderen Seelsorgediensten (z. B.

Krankenhausseelsorge,  Telefonseelsorge,

Gefingnisseelsorge, Schulseelsorge, Militér-

seelsorge) als einander ergiinzende, unter-

stiitzende und vertiefende Angebote,

- gemeindeiibergreifende Schwerpunktset-
zungen im Bereich der Seelsorge in Ankniip-
fung an die regionalen Gegebenheiten, z.B.

+ Angebote fiir Trauernde (z.B. Trauergrup-
pen, -cafés, -seminare),

+ Notfallseelsorge,

+ Aus-, Fort- und Weiterbildung der beruf-
lichen und ehrenamtlichen Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen in Kooperation mit
den besonderen Seelsorgediensten der Re-
gion (,,Kurzgespriche in der Seelsorge”
z. B. fiir Pastoren und Pastorinnen oder
Besuchsdienst-Mitarbeitende),

+ Gemeindeseminare zu Lebensfragen in
Kooperation mit den besonderen Seelsor-
gediensten.

Missionarische Herausforderung der Kirche

- gemeinsame Projekte, mit denen die Kirche
auf Menschen aullerhalb der Kerngemeinde
zugeht, um zum Glauben einzuladen und zur
Sprachfihigkeit im Glauben zu helfen, z. B.
+ Glaubenskurse / Erwachsenenkatechume-

nat,
« besondere Angebote in der Offentlichkeit
(z.B.  Kirchenlidden, Adventsaktionen,

Nacht der Kirchen, Tag des Friedhofs),
«  Wiedereintrittsstellen und —projekte,
+ Dialogprojekte (Gespriichsangebote z.B.
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fiir bestimmte Zielgruppen, etwa Politik,
Journalismus, Medizin),

+ missionarische und evangelistische Pro-
jekte,

«  Gespriichs- und Seminarangebote fiir
Erwachsene (Kindergarteneltern, Eltern-
Kind-Gruppen usw.),

+ Bibelseminare, Theologische Gespriiche
usw.,

- Besondere Orte oder Projekte / ,,Kirche am
gegebenen Ort“ (Kirche im Tourismus, Bil-
dungszentren, Kulturelle Zentren),

- Angebote der Citykirchenarbeit (*fdllt auch
unter den Grundstandard Kirchliche Bil-
dungsarbeit),

- gemeinsame oder gemeindeiibergreifende
spirituelle Angebote (besondere geistliche
Orte, Exerzitien im Alltag, Pilgerwege, An-
gebote geistlicher Begleitung).

III. Grundstandard Kirchenmusik und
kirchliche Kulturarbeit

Kirchenmusik ist unverzichtbarer Bestandteil
des Gottesdienstes. Gleichzeitig triigt sie dazu bel,
auch iiber den Bereich einer einzelnen Ortsgemein-
de hinaus an einer groflen Zahl von Menschen den
missionarischen Auftrag und den Bildungsauftrag
der Kirche zu erfiillen. Kirchenmusik ist aul3erdem
Teil der kulturellen Gestaltungskraft des Protestan-
tismus und damit eingebunden in die Vielfalt der
Ausdrucksformen des Glaubens in der Kunst und
in der Kultur. Kirchenmusik und kirchliche Kultur-
arbeit sind nicht nur Teil der sog. Hochkultur. Sie
bieten vielmehr in ihren verschiedenen konkreten
Gestalten, Moglichkeiten und Bediirfnissen vor Ort
eine Chance zum Dialog und zur Kommunikation
des Evangeliums. Dariiber hinaus sind sie beson-
ders gut geeignet, verschiedene Einzelgruppen und
die Generationen in den Gemeinden zu verbinden.

In den Abwigungsprozessen zur Entwicklung
des Konzepts im Handlungsfeld Kirchenmusik und
kirchliche Kulturarbeit sind insbesondere folgende
Dimensionen in den Blick zu nehmen und in ange-
messener Weise zu beriicksichtigen:

1. Fliichendeckende Dimension der Kirchenmusik

- Orgelspiel und andere Kirchenmusik in Got-
tesdiensten (einschl. Kasualien),

- Leitung von Chiren, Gospelchoren, Musik-
gruppen usw.,

- Leitung von Posaunenchoren,

- Schwerpunktbildung im Sinne der Biinde-
lung von Aktivititen,

- musikalische Arbeit mit Kindern und Ju-
gendlichen.
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Exemplarisch-kiinstlerische Dimension der Kir-

chenmusik

anspruchsvolle Kirchenmusik in Gottes-
diensten und Konzerten an bedeutenden Kir-
chen mit gepriigtem kiinstlerischen Niveau,
angemessene Ausstattung der Kirchenmu-
sik in Relation zur Bedeutung der Kirchen
(strukturelle Bedeutung der Kirche fiir eine
Region; kiinstlerische Bedeutung durch Or-
gel, Kantorei usw.; Bedeutung fiir den Tou-
rismus etc.),

Kirchenmusik als Kulturfaktor, auch im Ge-
geniiber zur weltlichen Musikpflege,
stilistische Vielfalt einschlieBlich der sog.
Popularmusik (z. B. kirchliche Popmusik,
Kirchenband),

Angebote fiir alle Altersgruppen.

Koordinierende und fachaufsichtliche Dimensi-

on der Kirchenmusik

Ausbildung des Nachwuchses,

fachliche Beratung fiir Neben-/Ehrenamt-
liche,

fachliche Beratung der Entscheidungsgre-
mien in Kirchengemeinden und Kirchen-
kreis,

Konzepte und Veranstaltungen zur offent-
lichkeitswirksamen Darstellung und zur For-
derung der Kirchenmusik,

Koordination der Kirchenmusik innerhalb
des Kirchenkreises,

Kooperation mit anderen Kulturtrigern der
Region sowie mit Schulen.

Dimensionen der kirchlichen Kulturarbeit

Integration kultureller und kiinstlerischer
Aktivitdten (Bildende Kunst, Theater, Film,
Literatur, Architektur usw.) in die Arbeit des
Kirchenkreises und der Kirchengemeinden
(z. B. Lange Nacht der Kirchen, Ausstellung
,»Iypisches und Sakrales™),

Kontakte zu Personen und Institutionen, die
Kunst und Kultur betreiben (z. B. Kunstver-
eine und —schulen, Heimatmuseen und —ver-
eine, kommunale Kinos, Literaturkreise),
Kooperation mit Kulturtrigern der Region (z.
B. bei Gottesdiensten und weiteren gemein-
samen Aktivititen anlisslich von Jubilden,
Projekten, Festivals und Festen, ,,Kultursom-
mer*),

feste Ansprechpartner fiir Kunst- und Kul-
turarbeit im kirchlichen Bereich.
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IV. Grundstandard kirchliche
Bildungsarbeit

Bildung gehort wesentlich zum kirchlichen Ver-
kiindigungsauftrag und zum Selbstverstindnis des
Glaubens dazu. Bildung ist notwendiger Teil der
Weitergabe des Glaubens. Ebenso ist das Leben
im Glauben auf das Nachdenken iiber die zentra-
len Themen des christlichen Glaubens angewiesen.
In einer sich zunehmend selbst als religios suchend
verstehenden Gesellschaft ist Bildung notwendig,
um einerseits Menschen eine kritische Auseinan-
dersetzung mit den Grundfragen des christlichen
Glaubens zu ermoglichen und um andererseits Ge-
meindemitglieder sprachfihig im Glauben zu ma-
chen.

Bildungsarbeit ist eine Aufgabe auf allen kirch-
lichen Handlungsebenen. Die Aufgabe des Kir-
chenkreises besteht in besonderer Weise darin,
eine Vernetzung der verschiedenen Angebote auf
Kirchenkreisebene zu verstirken, einen Prozess
gemeinsamer Abstimmung zu fordern und die Wei-
terentwicklung eines gemeinsamen Konzeptes unter
Einbeziehung der Kirchengemeinden, Regionen
und Bildungseinrichtungen im Kirchenkreis zu in-
itiieren.

Vier Themenfelder bestimmen im Wesentlichen
die zentralen Inhalte der evangelischen Bildungs-
arbeit. Sie prigen die Bildungsarbeit der Kirchen-
kreise in allen ihren Dimensionen:

- Eroffnung eines Sinn- und Orientierungsange-
botes aus dem christlichen Glauben heraus,

- Beitriige zur Personlichkeitsentwicklung und
Identititsfindung von Menschen,

- Vermittlung von Wissen im christlichen Glauben
im Sinne grundlegender Erzihlungen, Erfah-
rungen, Traditionen und Bekenntnisse,

- Bearbeitung aktueller Themen in Wissenschaft,
Gesellschaft, Politik, Wirtschaft und Kultur aus

evangelischer Perspektive.

Inhaltlich ist fiir das kirchliche Bildungshandeln
ein klares evangelisches Profil bei gleichzeitiger Of-
fenheit fiir alle Interessierten kennzeichnend.

In den Abwiigungsprozessen zur Entwicklung des
Konzepts im Handlungsfeld Kirchliche Bildungsar-
beit sind insbesondere folgende Dimensionen in den
Blick zu nehmen und in angemessener Weise zu be-
riicksichtigen:

1. Biographische und Biographie begleitende Di-
mensionen
AnstofBe zur Zusammenarbeit und zur gemein-
samen konzeptionellen Arbeit in folgenden Ar-

beitsbereichen:

- Arbeit mit Kindern von Geburt an (*fallt
auch unter den Grundstandard Kirch-
liche Arbeit mit Kindern und Jugend-
lichen und unter den Grundstandard
Diakonie),

- Arbeit mit Familien,

- Konfirmandenarbeit (z.B. mit dem Ziel, An-
gebote von inklusiver Konfirmandenarbeit zu
unterbreiten oder eine sinnvolle Gruppengrs-
e moglich zu machen),

- Arbeit mit Jugendlichen (*fdllt auch unter
den Grundstandard Kirchliche Arbeit
mit Kindern und Jugendlichen),

- Bildungsarbeit im Bereich der Arbeit mit
(jungen) Erwachsenen, auch in Vernetzung
mit der Evangelischen Erwachsenenbildung,

- Arbeit mit Seniorinnen und Senioren.

Institutionelle Dimension

a) Arbeit in kircheneigenen Einrichtungen

- Kindertagesstitten (*fallen unter den
Grundstandard Diakonie),

- Familienzentren (*fallen unter den
Grundstandard Diakonie) und Famili-
enbildungsstiitten,

- allgemein- und berufshildende Schulen,
Fachschulen,

- Einrichtungen der evangelischen Erwach-
senbildung (z.B. Akademien auf Kirchen-
kreisebene),

- Kirchenpidagogik,

- Kirche im Tourismus und Citykirchenarbeit
(*fdllt auch unter den Grundstandard
Verkiindigung, Gottesdienst und Seel-
sorge).

b) Zusammenarbeit mit nichtkirchlichen Ein-
richtungen

- Kindertagesstiitten,

- allgemein- und berufsbildenden Schulen in
kommunaler Trigerschatft,

- Fachhochschulen und Hochschulen,

- nichtevangelische Jugendverbiinde,

- Einrichtungen der Jugend-, Erwachsenen-
und Seniorenbildung.

Konzeptionell-koordinierende Dimension der

Bildungsarbeit

- klare Regelung der Verantwortlichkeiten in
den Kirchengemeinden, im Kirchenkreis
und bei anderen Bildungstrigern,

- Gestaltung zentraler Orte im Kirchenkreis
und / oder in den Regionen (z.B. Bildungs-
hduser, Akademien etc.) als Schwerpunkte
kirchlicher Bildungsarbeit,

- offentlichkeitswirksame Veranstaltungen zu
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aktuellen gesellschaftlichen und kirchlichen
Themen,

- Vernetzung der Arbeit in Gruppen und Krei-
sen der Kirchengemeinden mit der Evange-
lischen Erwachsenenbildung,

- Vernetzung und Koordinierung der Arbeit
mit anderen kirchlichen Einrichtungen und
Projekten wie Jugendwerkstitten, missio-
narische Dienste, Taufseminare, Glaubens-
kurse, Erwachsenenkatechumenat, Dialog-
projekte, Bibelseminare.

4. Qualifizierende Dimension

- Qualifizierung der beruflich Mitarbeitenden,
- Qualifizierung von ehrenamtlich Mitarbei-
tenden.

V. Grundstandard Kirchliche Arbeit mit
Kindern und Jugendlichen

Die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen ist auch
Verkiindigung des Evangeliums an Kinder, Jugend-
liche und an ihre Familien. Sie dient der religiosen
Sozialisation. Ziel kirchlicher Arbeit mit Kindern
und Jugendlichen ist insbesondere, Kinder und Ju-
gendliche zum Glauben zu ermutigen, sie mit den
Grundeinsichten des christlichen Glaubens be-
kannt und vertraut zu machen, eine ihnen gemélle
Frommigkeitspraxis zu erdffnen, sie zu begleiten
und — falls notwendig — zu unterstiitzen sowie sie
in die christliche Gemeinschaft einzuladen. Die
Arbeit mit Kindern und Jugendlichen fordert de-
ren Bereitschaft, eigene Standpunkte zu gewinnen
und Verantwortung fiir andere in ihrem Handeln
zu iibernehmen. Dazu dienen Angebote in unter-
schiedlicher Gestalt, die auf die unterschiedlichen
Bediirfnisse von Kindern und Jugendlichen zuge-
schnitten sind. Den Kindern und Jugendlichen wer-
den Freirdume fiir ein hohes Mal3 an Selbstorgani-
sation und Beteiligungsformen in der Evangelischen
Jugend erdffnet. Ein klares evangelisches Profil bei
gleichzeitiger Offenheit fiir alle Interessierten ist fiir
die Arbeit kennzeichnend. Grundlage der Arbeit ist
die Ordnung der evangelischen Jugend.

Zwei Zielsetzungen bestimmen im Wesentlichen
die zentralen Inhalte der evangelischen Arbeit mit
Kindern und Jugendlichen und sind fiir alle nach-
folgend genannten Dimensionen préigend:

- ein Sinn- und Orientierungsangebot aus dem
christlichen Glauben zu eriffnen und
- Beitriige zur Personlichkeitsentwicklung und

Identititsfindung der Kinder und Jugendlichen

zu leisten.

Daraus ergeben sich vier inhaltliche Schwer-
punktsetzungen: Gemeinschaft, Spiritualitit, ehren-
amtliches Engagement und Bildung. Sie prigen die
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Arbeit mit Kindern und Jugendlichen in allen ihren
Dimensionen.

In den Abwiigungsprozessen zur Entwicklung des
Konzepts im Handlungsfeld Kirchliche Arbeit mit
Kindern und Jugendlichen sind insbesondere fol-
gende Dimensionen in den Blick zu nehmen und in
angemessener Weise zu beriicksichtigen:

1. Biographische und Biographie begleitende Di-
mensionen_

- Arbeit vom Beginn des Lebens an, insbheson-
dere als Arbeit mit Kindern und Eltern,

- Arbeit mit Kindern,

- Konfirmandenarbeit (*fdllt unter den
Grundstandard Kirchliche Bildungsar-
beit),

- Arbeit mit Jugendlichen und jungen Erwach-
senen.

- sozialdiakonische Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen, die unter schwierigen Lebens-
bedingungen aufwachsen (*kann auch un-
ter den Grundstandard Diakonie fallen),

- besondere Forderung von Jugendlichen, die
sich fiir andere engagieren und ehrenamt-
liche Funktionen in Kirche und Gesellschaft
iibernehmen méchten.

2. Institutionelle Dimensionen
a) Arbeit in kircheneigenen Einrichtungen, vor
allem in Gruppen der Kirchengemeinden
und in Projekten auf Kirchenkreisebene

- Eltern-Kind-Gruppen (*fallen auch un-
ter den Grundstandard Kirchliche Bil-
dungsarbeit),

- Kindergruppen und Kindergottesdienst,

- Jugendgruppen einschlieflich der Ar-
beit der Verbiéinde eigener Prigung (z.B.
CVJM, EC oder VCP),

- Freizeiten,

- kirchenmusikalische ~Arbeit mit Kin-
dern und Jugendlichen (*fdllt unter den
Grundstandard  Kirchenmusik  und
kirchliche Kulturarbeit).

b) Zusammenarbeit mit nichtkirchlichen Ein-
richtungen

- schulnahe Jugendarbeit und Schiile-
rinnen- und Schiilerarbeit an Schulen in
kommunaler Triigerschaft,

- nichtevangelische Verbiinde, Vereine, Of-
fene Jugendarbeit,

- Einrichtungen der Jugendhilfe.

3. Konzeptionell-koordinierende Dimension
- Angebote, die die Bereiche Gemeinschaft,
Spiritualitit, ehrenamtliches FEngagement
und Bildung zur Entfaltung bringen (z. B.
Kinder- und Jugendgruppen, Kindergottes-
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dienste, Jugendgottesdienste, Kinderbibel-
tage, Freizeiten oder die Jugendverbandsar-
beit),

- Vernetzung der Arbeit in den Kirchenge-
meinden, Regionen und im Kirchenkreis so-
wie der iiberregionalen Arbeit mit Kindern
und Jugendlichen,

- Vernetzung mit der Konfirmandenarbeit,

- koordinierende Funktion des Kirchenkreis-
jugenddienstes,

- schulnahe Jugendarbeit als Teil der Gesamt-
konzeption der Jugendarbeit des Kirchen-
kreises,

- Gestaltung zentraler Orte im Kirchenkreis
und/ oder in den Regionen als Schwerpunkte
kirchlicher Arbeit mit Kindern und Jugend-
lichen (z. B. Jugendhiuser, Offene Jugend-
treffs, Jugendkirchen etc.).

4. Qualifizierende Dimension

- Qualifizierung der beruflich Mitarbeitenden,

- Qualifizierung der ehrenamtlich Mitarbei-
tenden, insbesondere JuleiCa-Schulungen,
Teamerschulungen in der Konfirmandenar-
beit.

VI. Grundstandard Diakonie

Diakonisches Handeln ist Ausdruck und Aufgabe
des Glaubens. Es wird von den Kirchengemeinden,
Kirchenkreisen und freien diakonischen Rechtstrii-
gern gemeinsam als Netzwerk gestaltet, das unter-
schiedliche Beratungs- und Hilfsangebote unter-
hilt. Den gemeindeiibergreifenden und zum Teil
auch kirchenkreisiibergreifenden Diensten kommt
eine wichtige Funktion im Auftrag unserer Kirche
zu: sich Menschen in leiblicher Not, seelischen Be-
driingnissen und schwierigen Lebensverhilinissen
anzunehmen und zu versuchen, Ursachen ihrer Not
zu beheben.

In den Abwiigungsprozessen zur Entwicklung des
Konzepts im Handlungsfeld Diakonie sind insbeson-
dere folgende Dimensionen in den Blick zu nehmen
und in angemessener Weise zu beriicksichtigen:

1. Geschiiftsfiihrung
- Leitung der Diakonie-Geschiiftsstelle des

Kirchenkreises,

- Sicherstellung der Finanzierung der diako-
nischen Handlungsfelder,

- Koordinierung und Zusammenarbeit der zu-
geordneten Fachstellen,

- sozialpolitische Meinungshildung und Of-
fentlichkeitsarbeit in Abstimmung mit dem
Superintendenten oder der Superintendentin,

- Vernetzung der diakonischen Arbeitsfelder

im Kirchenkreis und in den Kirchengemein-
den,

- Zusammenarbeit mit dem oder der Diakonie-
beauftragten des Kirchenkreises.

2. Kirchenkreissozialarbeit

- Sozialarbeit als erste Anlaufstelle fiir Men-
schen in unterschiedlichen Not- und Lebens-
lagen,

- fachliche Beratung der Hilfesuchenden sowie
praktische Hilfe bei der Geltendmachung
von Anspriichen gegeniiber staatlichen und
anderen Institutionen,

- Anregung und Hilfe bei der Entwicklung von
Konzepten zur Beseitigung sozialer Miss-
stinde im Kirchenkreis,

- Forderung der Ehrenamtlichkeit und des
Freiwilligenmanagements,

- Diakonische Projekte in Kirchenkreis und
Kirchengemeinden.

3. Beratungsdienste
- professionelle Hilfe durch ein evangelisches

Beratungsangebot,

- landeskirchliche Anerkennung wegen be-
sonderer qualitativer Anforderungen (Ehe-,
Lebens- und Erziehungsberatung, Schwan-
gerschaftskonfliktberatung),

- therapeutische Angebote und Beratungsan-
gebote, soweit vorgesehen, nach anerkannten
Standards,

- Einbeziehung des familidren, allgemein so-
zialen und gemeindlichen Umfelds der Kli-
enten und Klientinnen,

- regionale Beratungs- und Priventionsange-
bote,

- Gewinnung, Forderung, Begleitung und
Fortbildung Ehrenamtlicher, soweit moglich,

- Angebot von Priiventionsmalinahmen.

4. Kindertagesstitten

- einrichtungsiibergreifende
fiir die Kindertagesstitten,

- Forderung der inhaltlichen, personellen und
finanziellen Zusammenarbeit der Kinderta-
gesstitten auf Kirchenkreisebene moglichst
durch Triigerverbiinde,

- Verwendung der nicht unmittelbar fiir die
Arbeit der Kindertagesstitten zur Verfiigung
gestellten Mittel,

- Wahrnehmung der Geschiiftsfithrung durch
piadagogische und betriebswirtschaftliche
Leitungen,

- Weiterentwicklung von Kindertagesstiitten
zu Familienzentren,

- Vernetzung mit anderen Arbeitshereichen
im Kirchenkreis wie z.B. Beratungsstellen,

Bedarfsplanung
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Einrichtungen der Erwachsenenbildung, kir-
chenmusikalische Gruppen.

5. Sonstige sowie selbstiindige diakonische Ein-
richtungen und Dienste (soweit vorhanden oder

Bedarfe feststellbar)

- Kooperation mit anderen kirchlichen sowie
selbstiindigen diakonischen Einrichtungen
wie z.B. Jugendwerkstiitten, Wohnungslosen-
hilfe, Altenheime, Krankenh&duser usw.,

- Pflegeeinrichtungen (z.B. Diakonie-/Sozial-
stationen),

- Begleitung in der letzten Lebensphase (Hos-
piz- und Palliativarbeit),

- Bahnhofsmissionen,

- weitere Angebote und Projekte, z.B. zur Ar-
mutsbekimpfung.

6. Okumenische Diakonie
- Beteiligung an Aktionen von ,,Brot fiir die
Welt*,
- Entwicklung der Spenden ,Brot fiir die
Welt.

7. Diakoniefonds
- Nutzung des Diakoniefonds zur Finanzierung
von Einzelfallhilfen oder besonderen diako-
nischen Projekten.

VII. Grundstandard Leitung des

Kirchenkreises

Ob und wie kirchliche Arbeit vor Ort gelingt,
hingt nicht zuletzt auch von gelingender Leitung
ab. Dabei erfordert die zunehmende Eigenverant-
wortung des Kirchenkreises bei der Gestaltung des
kirchlichen Lebens ein erhohtes Mall an Bereit-
schaft, Leitungsverantwortung wahrzunehmen und
Konflikte auszutragen. Die notwendigen Entschei-
dungen wirtschaftlicher, rechtlicher und personeller
Art miissen auch theologisch reflektiert und verant-
wortet werden.

Im Rahmen der Finanzplanung ist die Superinten-
dentur so mit Personal-, Bau- und Sachmitteln aus-
zustatten, dass der Superintendent oder die Super-
intendentin und die anderen Personen, die ephorale
Leitungs- und Fiihrungsaufgaben wahrnehmen, di-
ese Aufgaben tatsiichlich wirkungsvoll wahrnehmen
konnen. Gleichzeitig miissen geniigend Freirdume
fiir geistliche Leitungsaufgaben und fiir personale
Aufmerksamkeit bleiben.

Wesentliche Aspekte von Leitung im Kirchenkreis
werden in der Dienstbeschreibung fiir den Super-
intendenten oder die Superintendentin benannt. Da
die Dienstbeschreibung mit als Grundlage fiir die
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Jahresgespriiche zwischen Ephoren und Landessu-
perintendenten/ Landessuperintendentinnen dient,
ist auf dieser Ebene eine regelméflige Reflexion von
Leitungshandeln und Zielentwicklung im Kirchen-
kreis gewihrleistet. Das Gelingen leitenden Han-
delns im Kirchenkreis hiingt aber nicht allein von
der Titigkeit des Superintendenten oder der Super-
intendentin ab. Erforderlich ist es daher auch, das
Leitungshandeln anderer Personen und Gremien zu
reflektieren und zu betrachten, wie die ephorale Ar-
beit und die Arbeit der anderen leitenden Personen
und Gremien aufeinander abgestimmt sind.

In den Abwiigungsprozessen zur Entwicklung des
Konzepts im Handlungsfeld Leitung des Kirchen-
kreises sind insbesondere folgende Dimensionen in
den Blick zu nehmen und in angemessener Weise zu
beriicksichtigen:

1. Kommunikation zwischen Leitungsgremien
- Leitungsrunde der Leitungspersonen im Kir-

chenkreis und ihre Zusammensetzung (z.
B. Stellvertreter/Stellvertreterinnen im Auf-
sichtsamt, andere Personen mit ephoralen
Aufgaben nach § 56 Abs. 3 KKO, Leitung
des Kirchenkreistages, Leitung des Kirchen-
amtes),

- Vernetzung der Arbeit in der Leitungsrunde
mit der Arbeit in den nach der Kirchenkreis-
ordnung vorgesehenen Gremien,

- Bedeutung der Ziele des Superintendenten
oder der Superintendentin fiir die Arbeit der
Leitungsgremien.

2. Qualifizierung von ehrenamtlich in Leitungs-

gremien titigen Personen

- Kompetenzen und Erfahrungen, die Ehren-
amtliche in die Gremienarbeit einbringen,

- Ziele der Qualifizierung von Ehrenamtlichen
fiir die Gremienarbeit (z.B. Prozess- und Ziel-
entwicklung, Kommunikation nach aufen).

3. Verhiltnis von Leitungsarbeit im Kirchenkreis
und Gemeindearbeit im ephoralen Amt

- Gesamtumfang der ephoralen Leitungs- und
Fiihrungsaufgaben im Kirchenkreis,

- prozentuales Verhiltnis von Kirchenkreis-
aufgaben und Gemeindeanteil in der Arbeit
des Superintendenten oder der Superinten-
dentin,

- Gesamtumfang der pfarramtlichen Ausstat-
tung in der Superintendentur-Gemeinde,

- bei Betonung des Gemeindeanteils des Su-
perintendenten / der Superintendentin: Ent-
lastung im Bereich der Kirchenkreisaufgaben
(z.B. Stellenanteile oder Sekretariatsstunden
fiir Stellvertretende im Aufsichtsamt oder fiir
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andere Personen mit ephoralen Aufgaben
nach § 56 Abs. 3 KKO),

- bei Betonung der Kirchenkreisaufgaben des
Superintendenten / der Superintendentin:
Gewihrleistung der Anbindung an die allge-
meine pastorale Arbeit in der Superintenden-
tur-Gemeinde.

4. Visitation als Instrument von Organisationsent-

wicklung
- Ziele visitierenden Handelns im Kirchen-

kreis,

- Zusammensetzung des Personenkreises, der
bei Visitationen mitwirkt,

- Qualifizierung der Beteiligten.

5. Offentlichkeitsarbeit
- Repriisentation des Kirchenkreises nach au-
Ben,
- Priisenz von Kirchenkreis-Beauftragten bei
einschliigigen offentlichen Veranstaltungen,
- Qualifizierung der mit der Offentlichkeitsar-
beit beauftragten Personen.

6. Pfarrkonvent / Kirchenkreiskonferenz

- Pfarrkonvent und Kirchenkreiskonferenz als
Instrument von Leitung,

- Organisation von Pfarrkonvent und Kirchen-
kreis im Spannungsfeld zwischen regionaler
Differenzierung und Stiirkung der Einheit im
Kirchenkreis, insbesondere in grofleren Kir-
chenkreisen,

- MaBnahmen, die darauf zielen, unter den
Mitgliedern von Pfarrkonvent und Kirchen-
kreis die Wahrnehmung des Kirchenkreises
als Einheit zu wecken oder zu férdern (z. B.
Kanzeltausch usw.).

VIII. Grundstandard Verwaltung im
Kirchenkreis

Kirchliche Arbeit ist notwendigerweise mit Ver-
waltungsarbeit verbunden. Denn kirchliches Han-
deln geschieht nicht im rechtsfreien Raum. Es lebt
vom EKinsatz ehrenamtlicher und beruflicher Mit-
arbeiter und Mitarbeiterinnen. Deren Rechte und
Pflichten miissen beachtet und beriicksichtigt wer-
den. Kirchliche Aktivititen sind aullerdem hiufig
mit der Einnahme und Ausgabe von Geld verbun-
den. Finanzmittel werden oft treuhéinderisch und
teils mit einer Zweckbindung versehen eingesetzt.
Darum sind Bestimmungen erforderlich, die die
Transparenz, OrdnungsgemiiBheit und Sicherheit
des Zahlungsverkehrs gewiihrleisten.

Verwaltungsleistungen werden mafigeblich durch
die Verwaltungsfachkrifte in den kirchlichen Ver-

waltungsstellen  (Kirchenéimter) wahrgenommen.
Verwaltungsarbeiten werden aber auch in den Ge-
meindebiiros und dem Ephoralbiiro sowie von ein-
zelnen Beauftragten geleistet. Die beruflich und
ehrenamtlich Mitarbeitenden beriicksichtigen bei
ihren administrativen Aufgaben die Besonderheiten,
die sich fiir ihren Dienst aus dem Auftrag der Kirche
ergeben. Sie bemiihen sich um eine aufgeschlossene
und situationsgerecht zugewandte Haltung.

Kirchliche Verwaltungsarbeit steht fortlaufend vor
neuen Herausforderungen, die in die Planung des
Kirchenkreises einzubeziehen sind. Veriinderungen
und finanzielle Beschrinkungen machen es unab-
weisbar, den Verwaltungsbereich den Gegeben-
heiten anzupassen, um so eine effektive Verwaltung
und effiziente Verwaltungsleistungen zu ermogli-
chen. Das bedeutet auch, bei jedem neuen Bereich
kirchlicher Arbeit mitzubedenken, inwieweit er
Verwaltungsarbeit nach sich zieht, fiir die Personal
bereit stehen muss. Schon die Pflichtaufgaben mit
der vorhandenen Personalausstattung zu erfiillen,
bereitet zunehmend Probleme.

In den Abwiigungsprozessen zur Entwicklung des
Konzepts im Handlungsfeld Verwaltung im Kir-
chenkreis sind insbesondere folgende Dimensionen
in den Blick zu nehmen und in angemessener Weise
zu beriicksichtigen:

1. Inhaltliche Aufgaben des Kirchenamtes
- Erledigung der Aufgaben nach dem Aufga-

benverzeichnis (Abweichungen in der Auf-

gabenstellung oder der gleichmifigen In-

tensitit der Aufgabenwahrnehmung kénnen
durch Besonderheiten begriindet sein),

- Schwerpunkte, Projekte, besondere Anforde-
rungen, z.B.:

+ Umstrukturierungsprozesse im Kirchen-
kreis, z.B. Regionalisierungsprozesse,
Einfiihrung des Gebiudemanagements,

+ Umstrukturierungsprozesse in der Ver-
waltungsstelle selbst, z.B. Anderung der
Rechnungsfiihrung, Zusammenlegung,

« strukturelle Besonderheiten des Zustin-
digkeitsbereichs wie z.B. viele kleine
Friedhofe.

- Belastungen mit besonderen Problemen oder
Defiziten, die die Arbeit der Verwaltungs-
stelle beeinflussen,

- Service-Leistungen iiber Pflichtaufgaben hi-
naus wie z. B. die Schulung von Ehrenamt-
lichen, Systembetreuung in Kirchengemein-
den, Kirchenkreisen und Einrichtungen,

- Ubernahme von Geschiftsfithrungsaufga-
ben, insbesondere bei selbstindigen diako-
nischen Einrichtungen,
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Refinanzierung der Verwaltungskosten durch
Erheben von Verwaltungskostenumlagen,
Vernetzung und geregelte Abstimmung der
Aufgaben mit den Gemeinde- und Ephoral-
biiros und mit den in den Kirchengemeinden,
Kirchenkreisen und Einrichtungen titigen
Beauftragten (vgl. unten 2. und 3.).

2. nutzergerechte Erledigung der Aufgaben des
Kirchenamtes

Die Intensitit der Aufgabenerledigung ori-
entiert sich am Bedarf der angeschlossenen
Kirchengemeinden, Kirchenkreise und Ein-
richtungen, aber auch an der begrenzten per-
sonellen Ausstattung der Verwaltung,
bedarfsgerechte Verwaltungsleistungen
(fachliche Beratung, Vorlagen, Berichte) fiir
die Gremien, zugleich Wahrnehmung von
Aufsichtsbefugnissen (insbesondere geméil} §
64 Abs. 2 KGO bzw. § 68 KKO, § 41 Abs. 2
Satz 2 KKO),

bedarfsgerechte, an den Besonderheiten
des jeweiligen Aufgabenbereichs orientierte
Verwaltungsleistungen fiir die ehrenamtlich
oder beruflich Mitarbeitenden in den Kir-
chengemeinden, Kirchenkreisen und FEin-
richtungen,

Transparenz  der Zustiindigkeitsbereiche
und iiber den Beratungsumfang, der erwar-
tet werden kann; Benennung konkreter An-
sprechpersonen; einladende Verwaltung,
Mitwirkung bei der Schulung von Ehrenamt-
lichen in Verwaltungsangelegenheiten oder
anlassbezogen zu aktuellen Themen, z.B. bei
Neuerungen, Rechtsiinderungen, besonderen
Problemlagen,

Erkennbarkeit als Verwaltung im Auftrag der
Kirche; Integration in das kirchliche Leben,
Beschwerdemanagement.

3. Qualitit der Verwaltungsleistungen im Kirchen-

amt
aa) Effektivitit und Effizienz
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- moglichst gleichmiillige Regelung von
Inhalten und méglichst gleichméiBige
Gestaltung von Ablidufen der Verwal-
tungsleistungen fiir sdmtliche Kirchen-
gemeinden, Kirchenkreise und Einrich-
tungen,

- zeitgemife bauliche und sichliche Aus-
stattung der Verwaltungsstelle und ihrer
Arbeitsplitze, sodass die Aufgaben wir-
kungsvoll wahrgenommen werden kon-
nen,

- klarer Organisationsaufbau,

- Qualititssicherung,

- Entwicklungsfihigkeit bei Veriinderung

bb)

der Anforderungen,

- Aufgaben- und Prozesskritik,

- Beteiligung an bestehenden Vergleichs-
ringen.

Einsatz der Informationstechnik (IT)

- Verbindung der Ziele der Verwaltungsor-
ganisation mit einer [T-Strategie,

- Entwicklung und Einhaltung von Regeln
fiir den I'T-Einsatz (IT- Controlling),

- Einfithrung einheitlicher [T-Standards
in den Verwaltungen und Biiros im Kir-
chenkreis,

- intensiver und effizienter Einsatz der IT
und e-Government,

- Beriicksichtigung der Qualititssicherung
bei kiinftigen Produkteinfiihrungen,

- Beriicksichtigung von Sicherheits- und
Datenschutzanforderungen und  Bele-
gung eines ['T-Grundschutzes.

4. Mitarbeitende des Kirchenamtes
Grundsitzlich muss der Kirchenkreis fiir quali-

fiz

iertes Personal sorgen, das den aktuellen Ar-

beitsanforderungen entsprechen kann. Hierzu

g€

hort:

quantitativ und qualitativ hinreichende per-

sonelle Ausstattung,

Zeit der Mitarbeitenden in der Leitung fiir

Personalfiihrung,

Aus- und Fortbildung mit Hilfe eines Aus-

und Fortbildungsplans, der folgende Ele-

mente bedenkt:

+ Ausbildung von Auszubildenden (Verwal-
tungsfachangestellte),

+ Ausbildung fiir den gehobenen Verwal-
tungsdienst,

+ A Il-Lehrginge,

+ fachspezifische Fortbildungen,

+  Besuch von Fachtagungen.

5. Verwaltung im Gemeindebiiro und anderen ge-

meindlichen Stellen

Ubertragung von Standard-Aufgaben an die
Pfarramtssekretéirinnen (vgl. Nr. 7 der Dienst-
anweisung fiir die Pfarramtssekretérinnen),
Vernetzung und geregelte Abstimmung der
Aufgaben mit dem Kirchenamt, insbesondere
im Falle einer gemeindlichen Friedhofsver-
waltung,

ortliche oder vernetzte Gemeindebiiros (z.B.
im Rahmen von Regionalisierungen):

+ gemeinsame Pfarramtssekretirin,

« arbeitsteilige Aufgabenerledigung,

. Offnungszeiten oder —dauer,

+ Biirogemeinschaft.
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Bestellung von Beauftragten fiir Bau, Finan-
zen oder weitere Aufgabenfelder und deren
Ausstattung mit Sachmitteln,

Bestimmung eines I'T-Standards fiir die Ge-
meindebiiros und fiir Beauftragte,
Ermoglichung und Finanzierung von Fort-
bildungen und anderen Qualifizierungsmal-
nahmen fiir Pfarramtssekretéirinnen und
Beauftragte entsprechend dem berufs- oder
aufgabenspezifischen Bedarf.

6. Verwaltung im Ephoralbiiro und anderen Stel-

len im Kirchenkreis

klar umrissene Ubertragung von Standard-
Aufgaben an die Ephoralsekretéirin (vgl. Nr.
5 der Dienstanweisung fiir die Ephoralsekre-
térinnen),

Vernetzung und geregelte Abstimmung der
Aufgaben mit dem Kirchenamt,

Vernetzung des Ephoralbiiros mit anderen
Stellen im Kirchenkreis, z.B. Kita-Fachbera-
tung, Kircheneintrittsstellen,

geregelte Abstimmung mit den Gemeindebii-
ros,

Bestimmung eines [T-Standards fiir das
Ephoralbiiro und fiir Beauftragte,

Bestellung von Beauftragten und deren Aus-
stattung mit Sachmitteln,

Ermioglichung und Finanzierung von Fort-
bildungen und anderen Qualifizierungs-
malBnahmen fiir die Ephoralsekretirin und
Beauftragte entsprechend dem berufs- oder
aufgabenspezifischen Bedarf.

IX. Aufhebung der bisherigen

Grundstandards

Die Grundstandards fiir die Finanzplanung der
Kirchenkreise vom 27. Mirz 2007 (Kirchl. Amts-
bl. S. 138) werden aufgehoben. Sie bleiben unge-
achtet dessen fiir die Umsetzung der Finanzplanung

in dem bis zum 31. Dezember 2012 dauernden Pla-

nungszeitraum mal3gebend.

Das Landeskirchenamt

Guntau

Nr. 71

1)

Anderung und Neufassung der Sat-
zung fir den Kirchenkreisverband
Diakonisches Werk der ev.-luth. Kir-
chenkreise Hittfeld und Winsen (Luhe)

Satzung fiir den Kirchenkreisverband
Diakonisches Werk der evangelisch-
lutherischen Kirchenkreise Hittfeld und
Winsen (Luhe)

Praambel

Die Diakonie ist Zeugnis von Gottes Liebe zur
Welt in Jesus Christus, das der Kirche aufge-
tragen ist. Sie bemiiht sich um Wohl und Heil
des Menschen. Sie nimmt sich besonders der
Menschen in Not- und Konflikisituationen an,
gewiihrt ihnen Beratung und Hilfe und sucht
die Ursachen von Notstinden zu beheben. Das
Diakonische Werk der beiden Kirchenkreise
im Landkreis Harburg ist diesem Auftrag ver-
pflichtet.

(2) Die diakonische Arbeit der beiden Kirchen-

(1)

kreise im Landkreis Harburg ist aufeinander
bezogen und muss daher sachlich und rdumlich
verbunden werden. Zu diesem Zweck bilden die
Kirchenkreise einen Kirchenkreisverband (Ver-
band) gem#l § 5 Abs. 3 Diakoniegesetz, §§ 80
ff. Kirchenkreisordnung (KKO).

§1

Name, Rechtsform, Sitz

Der Verband triigt den Namen ,,Diakonisches
Werk der evangelisch-lutherischen Kirchen-
kreise Hittfeld und Winsen (Luhe)®. Er hat sei-
nen Sitz in Winsen (Luhe). Er ist eine Kérper-
schaft des offentlichen Rechts.

(2) Der Verband ist Mitglied im Diakonischen Werk

der Ev.-luth. Landeskirche Hannovers e.V. Er
nimmt gemil} § 5 Abs. 1 Diakoniegesetz fiir den
Bereich der Kirchenkreise Hittfeld und Winsen
(Luhe) Aufgaben des Diakonischen Werkes als
eines Verbandes der freien Wohlfahrtspflege
wahr.

§2
Verbandsmitglieder

Verbandsmitglieder sind die evangelisch-luthe-

ris

(1)

chen Kirchenkreise Hittfeld und Winsen (Luhe).

§3
Aufgabhen des Verbandes

Der Verband hat folgende Aufgaben:

a) Die Leitung der diakonischen Beratungsstel-
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(1)

len und die Planung diakonischer Vorhaben
der Kirchenkreise und die Forderung diako-
nischer Aufgaben in den Kirchengemeinden
der Kirchenkreise.

b) Die Vertretung der diakonischen Beratungs-
stellen der Kirchenkreise gegeniiber allen
kommunalen und staatlichen Stellen, 6ffent-
lichen Sozialleistungstrigern, den Verbén-
den der freien Wohlfahrtspflege sowie in der
Offentlichkeit.

c) Das Beantragen und Abrechnen der Mit-
tel der offentlichen Sozialleistungstriiger zu
Gunsten der diakonischen Einrichtungen der
Kirchenkreise.

d) Die Zusammenarbeit mit den Diakonieaus-
schiissen der Kirchenkreistage und den di-
akonischen Diensten der Kirchengemeinden
in den Kirchenkreisen.

e) Die Zusammenarbeit zum Zwecke gemein-
samen diakonischen Handelns mit den selb-
stindigen diakonischen Einrichtungen in
den beiden Kirchenkreisen.

(2) Der Verband kann auf Vorschlag seines Vor-
standes weitere diakonische Aufgaben iiber-
nehmen, wenn seine Verbandsmitglieder und
das Landeskirchenamt Hannover zustimmen.
In entsprechender Weise kann der Verband
a) bisherige Aufgaben abgeben,

b) sich an wirtschaftlichen Unternehmen zur
Erfiillung diakonischer Aufgaben beteili-
gen.

§4

Verbandsvorstand

Organ des Verbandes ist der Verbandsvorstand.
Er besteht aus insgesamt sechs Mitgliedern. Der
Verbandsvorstand vertritt den Verband; hier-
fiir gelten die Bestimmungen des § 42 Abs. 2
bis Abs. 5 KKO entsprechend. Der Verbands-
vorstand soll einem oder mehreren Mitgliedern
der Geschiftsfithrung zusammen Vollmacht zur
Vertretung des Verbands nach aullen erteilen;

§ 6 Abs.1 letzter Satz bleibt unberiihrt.

(2) Die Superintendentin oder der Superintendent

eines der beiden Kirchenkreise ist geborenes
Mitglied des Verbandsvorstandes. Dies gilt in-
nerhalb einer Wahlperiode fiir deren Dauer auch
fiir den Fall eines Wechsels der Person der Stel-
leninhaberin oder des Stelleninhabers der Su-
perintendentur. Die Superintendentinnen oder
die Superintendenten der Verbandsmitglieder
haben sich bis zur ersten der beiden konstituie-
renden Sitzungen des ersten Kirchenkreistages
dariiber zu verstindigen, wer von ihnen gebo-
renes Mitglied wird. Geschieht dies nicht oder
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nicht fristgerecht, wird die Superintendentin
oder der Superintendent geborenes Mitglied,
dessen Kirchenkreis in der vergangenen Wahl-
periode nicht das geborene Mitglied des Ver-
bandsvorstandes gestellt hat.

(3) Der Kirchenkreis, dessen Superintendentin oder

Superintendent geborenes Mitglied ist, wihlt auf
der konstituierenden Sitzung seines Kirchen-
kreistages ein Vorstandsmitglied. Der andere
Kirchenkreis wihlt auf der konstituierenden Sit-
zung seines Kirchenkreistages zwei Vorstands-
mitglieder, von denen mindestens eines eine
Geistliche oder ein Geistlicher sein muss.

Diese vier Mitglieder des Verbandsvorstandes
berufen innerhalb einer Frist von einem Monat
seit der zweiten der beiden konstituierenden Sit-
zungen der Kirchenkreistage zwei weitere Mit-
glieder. Die zu wiihlenden und die zu berufenden
Vorstandmitglieder miissen die Voraussetzungen
fiir die Mitgliedschaft in einem Kirchenkreistag
im Bereich des Verbandes erfiillen. Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen des Verbandes und der
vom Verband getragenen Einrichtungen kon-
nen nicht Mitglieder des Verbandsvorstandes
sein. Mit dem Zeitpunkt der schriftlichen oder
zu Protokoll erkldrten Annahme der Berufung
durch diese beiden weiteren Mitglieder ist der
Vorstand neu gebildet.

(4) Die Amtszeit des Verbandsvorstandes betriigt 6

Jahre und beginnt mit der Neubildung. Der bis-
herige Verbandsvorstand bleibt bis zu diesem
Zeitpunkt im Amt. Der neue Verbandsvorstand
tritt innerhalb von 2 Monaten nach seiner Neu-
bildung zu seiner konstituierenden Sitzung zu-
sammen. Er wihlt auf dieser Sitzung fiir seine
Amtszeit in geheimer Wahl aus seiner Mitte eine
Vorsitzende oder einen Vorsitzenden und eine
stellvertretende Vorsitzende oder einen stellver-
tretenden Vorsitzenden, darunter eine Geistli-
che oder einen Geistlichen.

(5) Jeder Kirchenkreisvorstand kann den gewéhlten

Vertretern oder Vertreterinnen des Kirchen-
kreises im Verbandsvorstand im Rahmen der
Beschliisse des Kirchenkreistages Weisungen
erteilen. Die Weisungsbefugnis gilt nicht fiir

Wahlen.

(6) Fiir die Wirksamkeit des Verbandsvorstandes

gelten im Ubrigen die Bestimmungen der Kir-
chenkreisordnung iiber die Wirksamkeit des
Kirchenkreisvorstandes (§§ 30 bis 42 KKO)
entsprechend. Die Verbandsgeschiftsfiihrung
nimmt an den Sitzungen des Verbandsvor-
standes mit beratender Stimme teil. Ein Vertre-
ter oder eine Vertreterin des Kirchenkreisamtes
kann mit beratender Stimme an den Sitzungen
des Verbandsvorstandes teilnehmen. Der Ver-
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bandsvorstand kann Teilnehmende fiir einzelne
Beratungsgegenstinde ausschlieflen.

§5

Aufgaben des Verbandsvorstandes

Der Verbandsvorstand trigt die Gesamtverant-

wortung fiir die Arbeit des Verbandes im Sinne

der in § 3 beschriebenen Aufgaben. Er ist ins-
besondere zustindig fiir:

a) Festlegung der Verbandsziele,

b) Aufsicht iiber die Titigkeit der Geschéfts-
fithrung und der Geschiiftsstelle, Bestellung
und Abberufung der Mitglieder der Ge-
schiftsfiithrung und Erlass einer Geschiifts-
ordnung fiir die Geschiftsfiithrung und die
Geschiiftsstelle einschlielich eines Ge-
schiiftsverteilungsplanes,

¢) Beschlussfassung iiber den Haushaltsplan
des Verbandes nach Maligabe kirchlichen
Haushaltsrechtes,

d) Abnahme der Jahresrechnungen und Entla-
stung des Kirchenkreisamtes, soweit es die
Jahresrechnungen des Diakonieverbandes
betrifft,

e) Entlastung der Geschiftsfiihrung und deren
Mitglieder.

(2) Der Verbandsvorstand ist verpflichtet, den Kir-

chenkreistagen regelmillig, mindestens einmal
jihrlich, einen Rechenschaftsbericht iiber seine
Titigkeit zu erstatten.

(3) Der Verbandsvorstand kann zur Begleitung der

Arbeit der einzelnen Einrichtungen und zur Be-
ratung Kuratorien bzw. Beirite bilden.

§6
Geschifisfithrung

Fiir die Aufgaben des Verbandes wird eine Di-
akoniegeschiiftsstelle gemédll § 5 Abs. 2 Dia-
koniegesetz eingerichtet. Die Geschiiftsstelle
wird von einer Geschiiftsfiihrerin oder einem
Geschiiftsfithrer geleitet. Die Mitglieder der
Geschiiftsfithrung sind verpflichtet, den An-
weisungen des Verbandsvorstands, der vom
Verbandsvorstand ~erlassenen  Geschiiftsord-
nung einschlieBlich Geschiiftsverteilungsplan
zu folgen. Sie arbeiten aullerdem eng mit dem
Kirchenkreisamt zusammen. Sie sind im Rah-
men der ihnen zugewiesenen Aufgaben gegen-
iiber den Mitarbeiterinnen und den Mitarbeitern
der Einrichtungen weisungsbefugt. Sie haben
insbesondere im Rahmen der ihnen zugewie-
senen Aufgaben regelmiBig wiederkehrende
Rechtsgeschiifte und sonstige Vorgiinge, die fiir
den Verband sachlich und finanziell nicht von
grundsiitzlicher oder iiber den Einzelfall hi-

nausgehender Bedeutung sind (Geschiifte der
laufenden Verwaltung), fiir den Verband zu erle-
digen.

(2) Die Mitglieder der Geschiiftsfiihrung sind an

die Rahmenkonzeptionen und Richtlinien der
Landeskirche gebunden und haben die zustéin-
digen Fachberatungen in Anspruch zu nehmen.
Die Beratungsstellen arbeiten aullerdem auf der
Grundlage ihrer jeweils giiltigen Rahmenkon-
zeptionen.

§ 7

Finanzierung des Verbandes

(1) Jede Beratungsstelle und die Geschiiftsstelle

haben jeweils einen eigenen, in sich abgeschlos-
senen Haushalt innerhalb des gemeinsamen
Verbandshaushaltes. Die Kosten der Geschiéifts-
stelle werden anteilsméfig auf die Beratungs-
stellen verteilt.

(2) Der Verband finanziert sich aus

- Einnahmen der Leistungserbringung,

- offentlicher Forderung,

- zweckgebundenen Zuweisungen der Landes-
kirche,

- Eigenmitteln der Kirchenkreise und Kir-
chengemeinden.

Die Bereitstellung von Eigenmitteln der Kir-

chenkreise und Kirchengemeinden beantragt

der Verbandsvorstand rechtzeitig vor Aufstel-

lung der Haushaltspline bei den Kirchenkreis-

tagen und Kirchenvorstinden.

(3) Um die Erfiillung seiner Rechtsverpflichtung si-

cherzustellen und Einnahmeschwankungen aus-
zugleichen, bildet der Verband eine allgemeine
Diakonieriicklage aus den Ausgleichsmitteln
der Landeskirche und, soweit nétig, besondere
Riicklagen der Einzeleinrichtungen.

§8
Aufsicht

Fiir die Aufsicht iiber den Verband gilt der VII.
Teil der Kirchenkreisordnung entsprechend.

§9

Satzungsinderungen

(1) Der Verbandsvorstand kann die Satzung mit

einer Mehrheit von drei Vierteln der Stimmen
seiner satzungsméiligen Mitglieder dndern. Die
Anderung bedarf der kirchenaufsichtlichen Ge-
nehmigung des Landeskirchenamtes.

(2) Satzungsiinderungen, durch die die Aufgaben

oder die Finanzierung des Verbandes oder die
Zusammensetzung des Verbandsvorstandes ge-
indert werden, bediirfen zusitzlich einer Zu-

175



Kirchl. Amtsbl. Hannover Nr. 6/2010

stimmung durch die Kirchenkreisvorstinde der
Verbandsmitglieder.

(3) Das Landeskirchenamt kann die Satzung auf
Antrag oder von Amts wegen #ndern. Die Kir-
chenkreisvorstinde der beteiligten Kirchen-
kreise und der Verbandsvorstand sind anzuhi-
ren. Widerspricht ein Beteiligter, der anzuhoren
ist, so bedarf es der Zustimmung des Kirchense-
nats.

(4) Die Satzungsiinderung und der Vermerk iiber
die Genehmigung der Satzungsinderung wer-
den im Kirchlichen Amtsblatt versffentlicht.

§ 10
Aufléosung

Der Verband ist aufzulésen, wenn die Kirchen-
kreistage seiner Mitglieder dies einvernehmlich be-
schliefen oder der Kirchenkreistag eines Mitglieds
seinen Austritt beschlieBt. Uber die Auflssung ent-
scheidet das Landeskirchenamt. Bei der Auflosung
vereinbaren die Kirchenkreise, wer die vom Verband
gemil § 3 der Satzung wahrgenommenen Aufgaben
iibernimmt. Zweckbestimmte Vermogenswerte sind
den jeweiligen Einrichtungen zuzuordnen. Eventu-
ell vorhandene allgemeine Vermogenswerte fallen
im Verhéltnis zur Zahl der Gemeindeglieder an die
Kirchenkreise.

Winsen, den 7. September 2010
(Vorsitzender) (L. S.) (Vorstandsmitglied)

Die vorstehende Satzung des Diakonischen
Werkes der evangelisch-lutherischen Kirchenkreise
Hittfeld und Winsen (Luhe) genehmigen wir gemél3
§ 84 Absatz 1 Satz 2 der Kirchenkreisordnung kir-

chenaufsichtlich.
Hannover, den 13. Oktober 2010
Das Landeskirchenamt

In Vertretung:

(L.S.)

Dr. Krdamer

Nr. 72 Aufhebung der III. Pfarrstelle der
Evangelisch-lutherischen  Christus-
Kirchengemeinde Bremerhaven in
Bremerhaven-Geestemiinde (Kirchen-
kreis Bremerhaven)

Urkunde

Gemil Artikel 36 der Kirchenverfassung wird nach
Anhorung der Beteiligten Folgendes angeordnet:
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§1

In der Evangelisch-lutherischen Christus-Kir-
chengemeinde Bremerhaven in Bremerhaven-Gee-
stemiinde (Kirchenkreis Bremerhaven) wird die III.
Pfarrstelle aufgehoben.

§ 2

Diese Anordnung tritt zum 1. Januar 2011 in

Kraft.
Hannover, den 24. November 2010
Das Landeskirchenamt

In Vertretung;:

(L.S.) Dr. Krdimer

Nr. 73  Errichtung des Kirchengemeinde-
verbandes . Evangelisch-lutherischer
Kindertagesstittenverband Wittingen”
(Kirchenkreis Wittingen)

Urkunde

Gemil Artikel 26 Abs. 2 der Kirchenverfassung
und § 101 Abs. 1 Satz 1 der Kirchengemeindeord-
nung wird nach Anhérung der Beteiligten Folgendes
angeordnet:

§1

Zur gemeinsamen Trigerschaft von Kindertages-

stéitten werden

- die Evangelisch-lutherische Katharinen-Kirchen-
gemeinde Knesebeck in Wittingen,

- die Evangelisch-lutherische St.-Laurentius-Kir-
chengemeinde Ohrdorf in Wittingen und

- die Evangelisch-lutherische St.-Stephanus-Kir-
chengemeinde in Wittingen
(Kirchenkreis Wittingen) zu einem Kirchenge-
meindeverband zusammengeschlossen. Dieser
triigt den Namen ,,Evangelisch-lutherischer Kin-
dertagesstiittenverband Wittingen”.

§2

Die Satzung des Kirchengemeindeverbandes und
der Vermerk iiber die Genehmigung der Satzung
werden im Kirchlichen Amtsblatt versffentlicht.

§3

Diese Anordnung tritt am 1. Januar 2011 in Kraft.
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Hannover, den 2. Dezember 2010
Das Landeskirchenamt

In Vertretung;:

(L.S.) Dr. Krimer
Satzung fiir den Evangelisch-lutherischen
Kindertagesstittenverband Wittingen

Praambel

Seid allzeit bereit zur Verantwortung vor jedermann,
der von euch Rechenschaft fordert iiber
die Hoffnung, die in euch ist.

1. Petrus 3, 15

Gott hat den Menschen nach seinem Bild erschaf-
fen. Sein Sohn Jesus Christus wohnt in seiner Liebe
in unseren Herzen und der Heilige Geist gibt uns
Kraft und Mut.

Wir sind Evangelische Kirche und unsere Kin-
dertagesstitten sind jeweils ein bedeutender Teil
unserer Kirchengemeinden. Wir stellen das Evan-
gelium in den Mittelpunkt unserer Arbeit.

In der Bildung, Erziehung und Betreuung von
Kindern wollen wir Glauben leben und erlebbar
machen.

Mit Geschichten und Gestalten aus der Bibel be-
gleiten wir Kinder auf ihrem Weg mit lebensbeja-
henden Erfahrungen. Eltern erfahren bei uns Be-
gleitung und Orientierung.

Selbstverstindlich sind neben der Vermittlung von
religiosen Werten und Inhalten auch die Vertiefung
und das Erlernen von vielfiltigen Fihigkeiten und
Fertigkeiten gleichrangige Ziele unserer Einrich-
tungen. Dabei beriicksichtigen wir die unterschied-
lichen Anlagen und Begabungen der Kinder.

In der Zusammenarbeit mit den Eltern, anderen
Einrichtungen und Institutionen nehmen wir Ver-
antwortung am gesamtgesellschaftlichen Gesche-
hen wahr.

Wir sind tolerant gegeniiber Andersdenkenden
und gegeniiber Menschen aus anderen Kulturen.

Vor dem Hintergrund sich verdndernder Rah-
menbedingungen ist eine einrichtungsiibergreifen-
de Planung und Steuerung der Arbeit der evan-
gelischen Kindertagesstiitten unerliisslich, um
Kirchenvorstinde und Pfarrimter von administra-
tiven Titigkeiten zu entlasten, die finanzielle Ver-
antwortung zu biindeln und einen flexiblen Einsatz
der Mitarbeitenden zu gewiihrleisten. Daher soll die
Trigerschaft der Tageseinrichtungen von den Kir-
chengemeinden auf den Kirchengemeindeverband
iibertragen werden.

§1
Mitglieder

(1) Die folgenden Kirchengemeinden des Evange-
lisch-lutherischen Kirchenkreises Wittingen,
nachfolgend Kirchengemeinden genannt, bilden
einen Kirchengemeindeverband als Korper-
schaft des offentlichen Rechts gemil3 §§ 100 ff.
der Kirchengemeindeordnung:
+ Evangelisch-lutherische

chengemeinde Knesebeck,
+ Evangelisch-lutherische St.-Laurentius-Kir-
chengemeinde Ohrdorf,
+ Evangelisch-lutherische St.-Stephanus-Kir-
chengemeinde Wittingen.
Der Name des Kirchengemeindeverbandes lautet
Evangelisch-lutherischer Kindertagesstittenver-
band Wittingen, nachfolgend Kirchengemeinde-
verband genannt. Der Kirchengemeindeverband
hat seinen Sitz in Wittingen.

Katharinen-Kir-

§2

Aufgaben des Kirchengemeindeverbandes

(1) Ziel und Zweck des Kirchengemeindeverbandes
ist es, die folgenden evangelischen Tagesein-
richtungen fiir Kinder, nachfolgend Kinderta-
gesstiitten genannt, die bisher von den Mitglie-
dern des Kirchengemeindeverbandes getragen
wurden, mit klarem evangelischen Profil effizi-
ent zu betreiben:

a) Evangelischer Kindergarten Knesebeck,
Kirchplatz 1, 29379 Wittingen-Knesebeck;

b) Evangelischer Kindergarten Ohrdorf, Haupt-
str. 17 , 29378 Wittingen-Ohrdorf;

c) Evangelischer ~ Regenbogen-Kindergarten
Wittingen, Schiitzenstr. 16, 29378 Wittin-
gen.

Zu diesem Zweck iibertragen die beteiligten

Kirchengemeinden die Trigerschaft der vorge-

nannten Kindertagesstiitten auf den Kirchenge-

meindeverband.

(2) Der Kirchengemeindeverband hat die Aufgabe,
alle die Kindertagesstitten betreffenden Ent-
scheidungen grundsitzlicher und planerischer
Art zu treffen und sie umzusetzen. Hierzu geho-
ren insbesondere:

a) Forderung der inhaltlichen, personellen und
finanziellen Zusammenarbeit der Kinderta-
gesstitten auf Verbandsebene,

b) Dienstaufsicht iiber die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter in den Kindertagesstitten,
c¢) Vertretung der Kindertagesstiitten nach au-
Ben (gegeniiber Kommune, Landkreis, Kir-
chenkreis, Landeskirche, Sprengelfachbera-

tung und anderen Stellen),

d) Verabschiedung der Haushaltspline,
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e) Bewirtschaftung der fiir die Kindertagesstit-
ten zur Verfiigung stehenden Mittel,

f) Beantragung und Abrechnung der Betriebs-
kostenzuschiisse mit der Kommune und dem

Land,
g) Bauunterhaltung und Gebdudebewirtschaf-

tung,
h) Errichtung, Verinderung, Besetzung und
Aufhebung von Stellen.

(3) Der Kirchengemeindeverband iibernimmt die

sich aus den zwischen den Kirchengemeinden
und der Kommune bestehenden Betriebsfiih-
rungsvertriigen ergebenden Rechte und Pflich-
ten. Hierzu sind Uberleitungsvertriige zwischen
dem Kirchengemeindeverband, den Kirchen-
gemeinden und der Kommune abzuschliel3en.
Der Kirchengemeindeverband iibernimmt auch
siimtliche Betreuungsverhilinisse mit den El-
tern. Entsprechende Uberleitungsvertriige sind
zu schliefen.

(4) Dem Kirchengemeindeverband kénnen auf-

grund iibereinstimmender Kirchenvorstands-
beschliisse der im Gemeindeverband zusam-
mengeschlossenen Kirchengemeinden weitere
Aufgaben und Befugnisse der Kirchengemein-
den widerruflich iibertragen werden.

(5) Die rechtliche Selbstindigkeit der Kirchenge-

1)

meinden und die kirchengesetzlichen Entschei-
dungskompetenzen der verfassungsmifigen Or-
gane der Kirchengemeinden (Kirchenvorstinde
und Pfarréimter) bleiben unberiihrt, sofern im
Folgenden nicht anderes vereinbart ist.

§3

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Der Kirchengemeindeverband wird Anstel-
lungstriiger fiir alle neu einzustellenden
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Kin-
dertagesstittenbereich. Er tibernimmt die An-
stellungstriigerschaft der zum Zeitpunkt des
Inkrafttretens der Satzung im Kindertagesstiit-
tenbereich der Verbandsgemeinden angestellten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu den glei-
chen Bedingungen.

(2) Auf den Kirchengemeindeverband sind die in

1)

der Landeskirche fiir Kirchengemeinden gel-
tenden Bestimmungen iiber die Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter anzuwenden.

§ 4

Aufgaben der Kirchengemeinden

Fiir die Kirchengemeinden sind die Kinderta-
gesstitten ein wichtiger Beitrag zum Gemein-
deaufbau und Bestandteil des gemeindlichen
Lebens der Kirchengemeinde. Aufgabe der
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Kirchengemeinden ist die seelsorgerliche und

religionspéidagogische Begleitung und Unter-

stiitzung der Kindertagesstitten. Hierzu zihlen
inshesondere:

a) regelmilige Einbeziehung der Kindertages-
stitte in gemeindliche Aktivititen (z.B. Fa-
miliengottesdienste, Gemeindefeste),

b) regelmiiBige Teilnahme der Kindertagesstiit-
tenleitung an den Dienstbesprechungen der
Kirchengemeinde,

¢) mindestens jihrliche Berichterstattung der
Kindertagesstittenleitung im Kirchenvor-
stand,

d) regelmilige Besuche des Pfarramtes in der
Kindertagesstiitte,

e) Nutzung der Offentlichkeitsarbeit der Kir-
chengemeinde durch die Kindertagesstitte
(z.B. Gemeindebrief),

f) Vertretung des Kirchengemeindeverbandes
im Elternrat des jeweiligen Kindergartens
durch mindestens einen der in den Ver-
bandsvorstand gewihlten Kirchenvorsteher
des jeweiligen Ortes.

(2) Die Kirchenvorstinde wirken bei der Erarbei-

tung und Entwicklung des Leitbildes, der pé-
dagogischen Konzeption und der Qualitiitsent-
wicklung mit.

(3) Bei der Neueinstellung einer Leitung in einer

Kindertagesstiitte muss das Einvernehmen zwi-
schen der jeweiligen Kirchengemeinde und dem
Kirchengemeindeverband hergestellt werden.
Zu den FEinstellungsgesprichen von Erziehe-
rinnen und Erziehern in einer Kindertagesstitte
ist ein Mitglied des Verbandsvorstandes aus der
jeweiligen Kirchengemeinde einzuladen.

(4) Die Kirchengemeinden bringen ihre derzeit vor-

(1)

handenen Kindertagesstitten-Riicklagen in den
Kirchengemeindeverband ein. Die Riicklagen
sind fiir die jeweilige Kindertagesstiitte weiter-
hin zweckgebunden zu verwenden und im Falle
der Auflssung des Kirchengemeindeverbandes
oder des Ausscheidens der Kirchengemeinde
aus dem Kirchengemeindeverband in der dann
bestehenden Héhe an die Kirchengemeinde zu-
riickzuzahlen.

§5

Verbandsvorstand

Organ des Kirchengemeindeverbandes ist der
Verbandsvorstand. Er besteht aus drei Mitglie-
dern je Kirchengemeinde, die aus der Mitte des
Kirchenvorstandes zu wihlen sind. Darunter
muss mindestens ein Ordinierter oder eine Or-
dinierte sein. Die Kirchenvorstiinde haben sich
gef. abzustimmen.

(2) Je Kirchengemeinde ist ein stellvertretendes
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Mitglied durch den jeweiligen Kirchenvorstand
zu wihlen, das im Falle der Verhinderung eines
der Mitglieder der Kirchengemeinde an deren
Stelle tritt.

(3) Ein gewiihltes Mitglied oder ein stellvertre-

tendes Mitglied scheidet aus dem Verbands-
vorstand aus, wenn es aus dem Kirchenvor-
stand ausscheidet, aus dem es gewihlt ist. Der
betroffene Kirchenvorstand wiihlt aus seiner
Mitte unverziiglich einen Nachfolger oder eine
Nachfolgerin. Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
des Kirchengemeindeverbandes, des Kirchen-
kreises oder einer dem Kirchengemeindever-
band angehérenden Kirchengemeinde kénnen
nicht Mitglied des Verbandsvorstandes sein.

(4) Der Verbandsvorstand wird jeweils innerhalb

einer Frist von drei Monaten nach Neubildung
der Kirchenvorstinde neu gebildet. Er wihlt aus
seiner Mitte einen Vorsitzenden oder eine Vor-
sitzende und einen stellvertretenden Vorsitzen-
den oder eine stellvertretende Vorsitzende.

(5) An den Sitzungen des Verbandsvorstandes

nimmt die Geschiftsfiihrung des Kirchenge-
meindeverbandes, die aus betriebswirtschaft-
licher Geschiiftsfiihrung und pidagogischer
Leitung besteht, mit beratender Stimme teil.
Leitungen und weitere fachkundige Personen (z.
B. Fachberatung) kénnen beratend ohne Stimm-
recht teilnehmen, wenn der Verbandsvorstand
dieses beschliefit. Mindestens ein Mal im Jahr
miissen die Kindertagesstittenleitungen im Ver-
bandsvorstand einen Bericht erstatten.

(6) Die Sitzungen sind grundsitzlich nicht 6ffent-

lich. Uber die Zulassung der Offentlichkeit ent-
scheidet der Verbandsvorstand in nicht sffent-
licher Sitzung.

(7) Sitzungen sind von dem oder der Vorsitzenden,

im Falle seiner oder ihrer Verhinderung von
dem oder der stellvertretenden Vorsitzenden re-
gelmifig, mindestens jedoch viermal im Jahr,
einzuberufen.

(8) AuBerordentliche Sitzungen beruft die oder der

Vorsitzende nach eigenem Ermessen ein. Sie
oder er ist verpflichtet, eine aullerordentliche
Sitzung einzuberufen, wenn die oder der stell-
vertretende Vorsitzende, ein Kirchenvorstand
einer Mitgliedsgemeinde, der Kirchenkreisvor-
stand oder das Landeskirchenamt dies unter
Angabe des Beratungsgegenstandes verlangt.

(9) Die Vorschriften der Kirchengemeindeordnung,

insbesondere die §§ 100 bis 111 und die Vor-
schriften des IV. Teiles, 3. Abschnitt, finden fiir
die Arbeit des Verbandsvorstandes Anwendung,
sofern sie dieser Satzung nicht entgegenstehen.

§6
Aufgaben des Verbandsvorstandes

(1) Der Verbandsvorstand trigt die Gesamtverant-

wortung fiir die Kindertagesstitten. Dies um-
fasst insbhesondere

a) die strategische Planung,

b) die Organisation,

¢) den Personaleinsatz,

d) die Fiihrung und

e) die Kontrolle der Abldufe in den Kinderta-

gesstétten.

(2) Zustindigkeiten und Verantwortlichkeiten kon-

nen vom Verbandsvorstand auf Kirchenvor-
stinde, in deren Bereich eine Kindertagesstiitte
gelegen ist, die Geschiiftsfiihrung und auf Kin-
dertagesstittenleitungen iibertragen werden.
Dies erfolgt in einem besonderen Aufgabenver-
teilungsplan, der im Rahmen der Griindung des
Kirchengemeindeverbandes von den Organen
der beteiligten Korperschaften beschlossen
wird. Dieser Aufgabenverteilungsplan kann
spéter mit einer Mehrheit von drei Vierteln der
Stimmen der satzungsmiligen Mitglieder geéin-
dert werden. Die grundsiitzliche Verantwortung
des Verbandsvorstandes nach Absatz 1 bleibt
unberiihrt.

(3) Der Kirchengemeindeverband arbeitet mit den

anderen Trigern von Kindertageseinrichtungen
im Bereich des Landkreises Githorn zusammen.

(4) Der Verbandsvorstand vertritt den Kirchenge-

meindeverband. In Rechts- und Verwaltungsge-
schiften sowie in gerichtlichen Verfahren wird
der Verbandsvorstand durch seinen Vorsitzen-
den oder seine Vorsitzende, bei seiner oder ihrer
Verhinderung durch den stellvertretenden Vor-
sitzenden oder die stellvertretende Vorsitzende
vertreten.

(5) Erklirung des Verbandsvorstandes, durch die

fiir den Kirchengemeindeverband Rechte und
Pflichten begriindet, veréindert oder aufgehoben
oder durch die Vollmachten erteilt werden, sind
von dem oder der Vorsitzenden oder dem oder
der stellvertretenden Vorsitzenden und einem
weiteren Mitglied des Verbandsvorstandes ge-
meinsam und schriftlich abzugeben. Sie sind,
sofern sie nicht offentlich beurkundet werden,
nur rechtsverbindlich, wenn sie eigenhindig un-
terschrieben und mit dem Siegel des Kirchenge-
meindeverbandes versehen worden sind. Ist eine
kirchenaufsichtliche Genehmigung kirchenge-
setzlich vorgeschrieben, so ist die Erkldrung erst
mit Erteilung der Genehmigung rechtswirksam.
Die Siitze 1 und 2 gelten nicht fiir Erklirungen
des tiglichen Geschiiftsverkehrs.
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§ 7

Finanzen und Vermogen

(1) Je Kindertagesstiitte wird ein Haushalt auf-
gestellt, der durch den Verbandsvorstand be-
schlossen wird. Die fiir die Kirchengemeinden
der Landeskirche geltenden Vorschriften iiber
Haushalt und Finanzen sind auch auf den Kir-
chengemeindeverband anzuwenden.

(2) Der finanzielle Aufwand des Kirchengemein-
deverbandes wird durch Umlagen, die aus den
Haushalten der Kindertagesstitten zu finanzie-
ren sind, gedeckt. Der Umlageschliissel wird
vom Verbandsvorstand festgelegt.

(3) Sofern die Kirchengemeinden Eigentiimer der
Kindertagesstittengebiiude und -grundstiicke
sind, verbleiben diese im Eigentum der jewei-
ligen Kirchengemeinde. Diese stellen die Ge-
bédude dem Kirchengemeindeverband zur Nut-
zung zur Verfiigung. Im Gegenzug iibernimmt
der Kirchengemeindeverband die Verpflichtung,
alle notwendigen Investitionen an den Gebiu-
den durchzufiihren und zu finanzieren. Hierbei
kann der Kirchengemeindeverband zur De-
ckung des kirchlichen Finanzierungsanteils die
vorhandenen Riicklagen heranziehen.

(4) Sofern sich die Kindergartengebiude und
-grundstiicke im Eigentum der Kommune befin-
den, gilt die Vereinbarung zwischen Kirchenge-
meinde und Kommune weiter.

§8

Informationspflicht des Verbandsvorstandes

(1) Der Verbandsvorstand leitet die Protokolle sei-
ner Sitzungen den Kirchengemeinden und dem
Kirchenkreisvorstand zu.

(2) Die oder der Vorsitzende des Verbandsvor-
standes berichtet dem Kirchenkreisvorstand
mindestens einmal jihrlich. Der Jahresab-
schluss des Kirchengemeindeverbandes ist dem
Kirchenkreisvorstand zur Kenntnis zu geben.

§9
Betriebswirtschaftliche Geschiiftsfithrung
und padagogische Leitung

(1) Die zustindige kirchliche Verwaltungsstelle
tibernimmt fiir den Kirchengemeindeverband
die Aufgaben der betriebswirtschaftlichen Ge-
schiftsfithrung nach Genehmigung durch den
Kirchenkreisvorstand. Der Geschéftsfiihrung
wird eine pidagogische Leitung beigeordnet.

(2) Die pddagogische Leitung wird im Benehmen
mit der Sprengelfachberatung einer erfahrenen
sozialpiddagogischen Fachkraft iibertragen. Fiir
die Aufgaben sind angemessene Stundenumfin-
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ge zur Verfiigung zu stellen. Anstellungstriiger
der pidagogischen Leitung ist der Kirchenge-
meindeverband.

(3) Die Aufgaben der pidagogischen Leitung sind
in einer Dienstanweisung festzulegen. Darin
ist konkret und abschliefend zu regeln, welche
Aufgaben ihr obliegen. Dabei ist eine Abgren-
zung zu den Aufgaben des Kirchenkreisamtes,
der ortlichen Einrichtungsleitung und der
Sprengelfachberatung zu beachten.

§ 10
Satzungshandhabung

Bei Streitigkeiten zur Auslegung und Handhabung
dieser Satzung entscheidet gemill § 111 KGO der
Kirchenkreisvorstand des Evangelisch-lutherischen
Kirchenkreises Wittingen.

§ 11

Satzungsinderung

Fiir Satzungsénderungen gelten die Vorschriften

von § 104 KGO.

§ 12

Auflésung, Ausscheiden

(1) Das Landeskirchenamt kann den Kirchenge-
meindeverband auf Antrag der Hilfte der Mit-
glieder oder von Amts wegen auflosen.

(2) Dabei verbleiben zweckbestimmte Vermigens-
werte bei den jeweiligen Kirchengemeinden,
sofern der Verbandsvorstand keine andere Ver-
wendung beschlief3t. Eventuell verbleibende all-
gemeine Vermogenswerte fallen proportional zu
den Haushaltsvolumina der Kindertagesstitten
den jeweiligen Kindertagesstiitten zu.

(3) Jede Kirchengemeinde oder der Kirchengemein-
deverband kann friihestens nach einem Jahr mit
einer Kiindigungsfrist von einem Jahr zum Ende
des Haushaltsjahres ihre Mitgliedschaft oder
die Trigerschaft kiindigen. In diesem Falle ist
eine Riickiibertragung der Trigerschaft an die
jeweilige Kirchengemeinde fiir die Kinderta-
gesstiitte vorzunehmen. Uber die Ausgliederung
einer Kirchengemeinde entscheidet das Landes-
kirchenamt.

§ 13

Inkrafttreten, Genehmigung

(1) Diese Satzung tritt vorbehaltlich des Zustan-
dekommens der nach § 2 Abs. 3 erforderlichen

Vertriige mit der Kommune am 01.01.2011 in
Kraft.
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(2) Die Satzung bedarf der kirchenaufsichtlichen
Genehmigung des Landeskirchenamtes.

Wittingen, den 28. September 2010

Ev.-luth. Katharinen-Kirchengemeinde Knesebeck
(Vorsitzende/r) (L.S.) (Kirchenvorsteher/-in)

Ev.-luth. St.-Stephanus-Kirchengemeinde Wittingen
(Vorsitzende/r) (L.S.) (Kirchenvorsteher/-in)

Ev.-luth. St.-Laurentius-Kirchengemeinde Ohrdorf
(Vorsitzende/r) (L.S.) (Kirchenvorsteher/-in)

Die vorstehende Satzung genehmigen wir geméil
§ 101 Abs. 2 der Kirchengemeindeordnung kirchen-
aufsichtlich.

Hannover, den 2. Dezember 2010
Das Landeskirchenamt
In Vertretung;:

Dr. Krimer

(L.S.)

Nr. 74 Errichtung des Evangelisch-luthe-
rischen Kirchenkreisverbandes
Hildesheim

Urkunde

Gemil Artikel 52 Absatz 2 der Kirchenverfas-
sung wird nach Anhérung der Beteiligten Folgendes
angeordnet:

§1

(1) Zur gemeinsamen Erfiillung von Aufgaben wer-
den der Evangelisch-lutherische Kirchenkreis
Alfeld, der Evangelisch-lutherische Kirchen-
kreis Hildesheim-Sarstedt und der Evangelisch-
lutherische Kirchenkreis Hildesheimer Land zu
einem Kirchenkreisverband zusammengeschlos-
sen. Dieser trigt den Namen ,,Evangelisch-lu-
therischer Kirchenkreisverband Hildesheim”.

(2) Der Evangelisch-lutherische Kirchenkreisver-
band Hildesheimer Land-Alfeld wird aufgeho-
ben. Rechtsnachfolger ist der Evangelisch-luthe-
rische Kirchenkreisverband Hildesheim.

§2

Aus dem Grundvermogen des Evangelisch-luthe-
rischen Kirchenkreises Hildesheimer Land gehen

folgende Grundstiicke auf den Evangelisch-luthe-
rischen Kirchenkreisverband Hildesheim iiber:

Gemarkung Flur | Flurstiick | Fliche/ha | Grundbuch von | Blatt

Hildesheim 38 101/272 0,1100 Hildesheim 32418

Hildesheim 88 101/281 0,3625 Hildesheim 32418
§3

Die Satzung des Kirchenkreisverbandes und der
Vermerk iiber die Genehmigung der Satzung wer-
den im Kirchlichen Amtsblatt versffentlicht.

§ 4

Diese Anordnung tritt am 1. November 2010 in
Kraft.

Hannover, den 28. Oktober 2010

Das Landeskirchenamt

(L.S)

Guntau

Satzung des Evangelisch-lutherischen
Kirchenkreisverbandes Hildesheim

§1
Ziel und Zweck

Die drei Kirchenkreise Alfeld, Hildesheimer
Land und Hildesheim-Sarstedt wollen die Arbeit
ihrer Kirchengemeinden und Kirchenkreise zusam-
menfassen, biindeln und gemeinsam ihre Interessen
nach aullen, insbesondere gegeniiber den Gebiets-
kirperschaften, vertreten und das Zusammenwach-
sen der Kirchenkreise fordern. Zu diesem Zweck
bilden die Kirchenkreise einen Kirchenkreisver-

band (Verband).

§2

Name und Sitz
(1) Der Verband trigt den Namen Evangelisch-lu-
therischer Kirchenkreisverband Hildesheim. Er
ist eine Korperschaft des offentlichen Rechts.
(2) Der Verband hat seinen Sitz in Hildesheim.

§3
Verbandsmitglieder

Verbandsmitglieder sind die evangelisch-luthe-

rischen Kirchenkreise Alfeld, Hildesheimer Land
und Hildesheim-Sarstedt.
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§ 4
Aufgaben des Verbandes

(1) Der Verband hat die Aufgabe, die Verwaltung,

die Lektorenarbeit, die Kirchenkreissozialarbeit
sowie die Angelegenheiten der Diakonischen
Werke der Kirchenkreise als Verbiinde der frei-
en Wohlfahrtspflege fiir die Verbandsmitglieder
gemeinsam wahrzunehmen. Fiir den Bereich
der Kirchenkreise Alfeld und Hildesheimer
Land werden auf den Kirchenkreisverband die
Aufgabe der iibergemeindlichen Jugendarbeit
und Kirchenmusik sowie eines kirchenkreis-
iibergreifenden Ausgleichs ephoraler Aufgaben
iibertragen. Die Verbandsmitglieder kénnen
weitere Aufgaben und Einrichtungen in die Tri-
gerschaft des Verbandes iibertragen.

(2) Die Kirchenkreise Alfeld und Hildesheimer

Land bilden bis zum 31.12.2012 einen gemein-
samen Planungs- und Zuweisungsbereich (§ 19
Abs. 3 Satz 1 FAG). Ab 01.01.2013 wird ein
gemeinsamer Planungs- und Zuweisungsbereich
aus den drei Kirchenkreisen gebildet. Der Ver-
bandsvorstand sorgt im Benehmen mit den Kir-
chenkreistagen der Verbandsmitglieder dafiir,
dass die kiinftige gemeinsame Stellen- und Fi-
nanzplanung ab 1.1.2011 gemeinsam vorbereitet
und beschlossen wird. Die Umsetzung der be-
schlossenen Planung bis zum 31.12.2012 erfolgt
in den Planungsbereichen Kirchenkreis Hildes-
heim-Sarstedt und Kirchenkreisverband Hildes-
heimer Land - Alfeld getrennt. Zuweisungen fiir
den Kirchenkreis Hildesheim-Sarstedt und den
Kirchenkreisverband Hildesheimer Land — Al-
feld flieBen bis zum 31.12.2012 noch getrennt
den beiden bisherigen Planungsbereichen zu.
Fiir die jeweils am gemeinsamen Planungs- und
Zuweisungsbereich beteiligten Kirchenkreise
gibt der Verbandsvorstand gegeniiber den kirch-
lichen Koérperschaften und dem Landeskir-
chenamt auf der Grundlage der bestehenden
Stellen- und Finanzplanung der Mitglieder die
Stellungnahmen nach dem geltenden Finanz-
ausgleichsrecht ab und stellt die erforderlichen
Antriige.

Die Stellenrahmenpline fiir die den Kirchen-
kreisen verbleibenden Aufgaben werden dezen-
tral durch die Kirchenkreisvorstinde bewirt-
schaftet, wobei die Gesamtverantwortung des
Verbandsvorstandes unberiihrt bleibt.

Durch Beschluss des Verbandsvorstandes kon-
nen die Kirchenkreise freie Stellen zunichst in-
nerhalb des Verbandes ausschreiben und Perso-
nalmalnahmen, soweit erforderlich, rechtzeitig
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mit den anderen Kirchenkreisen im Kirchen-
kreisverband abstimmen.

(3) Der Verband kann in Abstimmung mit den Kir-

chenkreisvorstinden Alfeld und Hildesheimer
Land und beiden Superintendenten oder Su-
perintendentinnen und dem Landeskirchenamt
einem Superintendenten oder einer Superinten-
dentin ephorale Aufgaben im jeweils anderen
Kirchenkreis zuweisen. Die Gesamtverantwor-
tung des Superintendenten oder der Superin-
tendentin, in dessen oder in deren Kirchenkreis
diese Aufgaben wahrgenommen werden, bleibt
unberiihrt.

(4) Dariiber hinaus soll der Verband fiir die Ver-

bandsmitglieder Aufgaben des Gebdudema-
nagements, der Offentlichkeitsarbeit, der Religi-
onspidagogik und Umweltfragen wahrnehmen.

(5) Der Verband unterhiilt als gemeinsame Verwal-

tungsstelle das Kirchenamt in Hildesheim.

(6) Der Verband ist Mitglied des Diakonischen

Werkes der Ev.-luth. Landeskirche Hanno-
vers, in dieser Eigenschaft nimmt er gemil} § 5
Abs. 1 des Diakoniegesetzes fiir den Bereich der
drei Kirchenkreise Aufgaben des Diakonischen
Werkes als eines Verbandes der freien Wohl-
fahrtspflege wahr.

(7) Der Verband vertritt die diakonischen Dienste

1)

der Kirchenkreise in der Trigerschaft der ver-
fassten Kirche gegeniiber allen kommunalen und
staatlichen Stellen, 6ffentlichen Sozialleistungs-
triigern, Verbiinden der freien Wohlfahrtspflege
und in der Offentlichkeit. Er beantragt und rech-
net ab die Mittel der 6ffentlichen Sozialleistungs-
triiger zugunsten der diakonischen Dienste und
Kirchenkreise. Zur Wahrnehmung dieser Auf-
gaben richtet der Verband eine Geschiftsstelle
gemil} § 5 Abs. 2 des Diakoniegesetzes ein.

§5

Verbandsvorstand

Organ des Verbandes ist der Verbandsvorstand.
Er besteht aus 15 Mitgliedern, davon die drei
Superintendenten oder Superintendentinnen als
geborene Mitglieder sowie je Kirchenkreis ein
geistliches und drei nichtgeistliche Mitglieder,
die von dem Kirchenkreistag je aus ihrer Mitte
gewiihlt werden (§ 85 Abs. 2 Kirchenkreisord-
nung). Im Falle der Verhinderung eines Super-
intendenten oder einer Superintendentin, die
léinger als 3 Monate dauert, erfolgt die Vertre-
tung durch den ersten Vertreter oder die Vertre-
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terin im Aufsichtsamt. Ein gewihltes Mitglied
scheidet aus dem Verbandsvorstand aus, wenn
es aus dem Kirchenkreistag ausscheidet, aus
dem es gewihlt worden ist. Es bleibt jedoch bis
zum Eintreten des Nachfolgers oder der Nachfol-
gerin im Amt. Mitarbeiter oder Mitarbeiterinnen
des Verbandes und der vom Verband getragenen
Einrichtungen kénnen nicht Mitglied des Vor-
standes sein.

(2) Die Amtszeit des Verbandsvorstandes betriigt 6

Jahre und beginnt jeweils am 1. April des auf
die Bildung der Kirchenvorstinde folgenden
Jahres. Der Vorstand wiihlt fiir seine Amtszeit in
geheimer Wahl aus dem Kreis der Superinten-
denten oder Superintendentinnen einen Vorsit-
zenden oder eine Vorsitzende und aus dem Kreis
der nichtgeistlichen Mitglieder den stellvertre-
tenden Vorsitzenden oder die stellvertretende
Vorsitzende.

(3) Der Verbandsvorstand bleibt bis zur Wahl des

neuen Verbandsvorstandes im Amt.

§ 6
Aufgaben des Verbandsvorstandes

(1) Der Vorstand triigt die Gesamtverantwortung

fiir die Arbeit des Verbandes im Rahmen der in
§ 4 beschriebenen Aufgaben. Er ist insbesonde-
re zustéindig fiir

a) die Errichtung, Verinderung, Besetzung und
Aufhebung von Stellen fiir Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen in den dem Verband nach
§ 4 Abs. 1 iibertragenen Aufgabenbereichen,

b) die Aufsicht iiber die im Verband tiitigen
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen und die
Erstellung von Dienstanweisungen,

c¢) die Ubernahme weiterer Aufgaben und
Einrichtungen im Einvernehmen mit den
Kirchenkreisvorstinden der Verbandsmit-
glieder,

d) die Beschlussfassung iiber den Haushalts-
plan des Verbandes einschlielich des Stel-
lenplanes sowie den Stellenrahmenplan,

e) die Verteilung der Gesamtzuweisung an die
Verbandsmitglieder,

f) die Abnahme der Jahresrechnungen und die
Entlastung des Kirchenamtes,

g) die Beschlussfassung iiber Rechtsgeschiifte
von erheblicher Bedeutung,

h) die Aufsicht iiber die Titigkeit der Diakonie-
geschiftsstelle,

i) die Zuweisung von ephoralen Aufgaben fiir
die Kirchenkreise Alfeld und Hildesheimer

Land an Superintendenten oder Superinten-

dentinnen iiber den jeweiligen Dienstbereich
hinaus,

j) die Wahrnehmung der Aufgaben zur Umset-
zung der Finanzplanung, fiir die nach dem
Finanzausgleichsgesetz der Kirchenkreisvor-
stand zustindig ist.

Der Vorstand kann Aufgaben aus dem diako-

nischen Bereich auf den Geschiftsfiihrer oder

auf die Geschiiftsfiihrerin der Diakoniege-
schiiftsstelle delegieren.

(2) Der Vorstand vertritt den Verband. In Rechts-

und Verwaltungsgeschiiften sowie in gericht-
lichen Verfahren wird der Verbandsvorstand
durch seinen Vorsitzenden oder seine Vorsit-
zende, bei seiner oder ihrer Verhinderung durch
den stellvertretenden Vorsitzenden oder die
stellvertretende Vorsitzende vertreten.

(3) Erkldarungen des Verbandsvorstandes, durch die

fiir den Verband Rechte oder Pflichten begriin-
det, verdindert oder aufgehoben oder durch die
Vollmachten erteilt werden, sind von dem oder
der Vorsitzenden und dem oder der stellvertre-
tenden Vorsitzenden und einem weiteren Mit-
glied des Verbandsvorstandes gemeinsam und
schriftlich abzugeben. Sie sind, sofern sie nicht
offentlich beurkundet werden, nur rechtsver-
bindlich, wenn sie eigenhindig unterschrieben
und mit dem Siegel des Kirchenkreisverbandes
versehen worden sind. Ist eine kirchenaufsicht-
liche Genehmigung kirchengesetzlich vorge-
schrieben, so ist die Erkldrung erst mit Ertei-
lung der Genehmigung rechtswirksam. Die
Sitze 1 und 2 gelten nicht fiir Erkliirungen des
tiglichen Geschéftsverkehrs.

(4) Der Vorstand kann sich eine Geschéftsordnung

geben.

§ 7

Arbeitsweise des Verbandsvorstandes

(1) Die Sitzungen des Verbandsvorstandes werden

von dem oder der Vorsitzenden, im Falle seiner
oder ihrer Verhinderung von dem oder der stell-
vertretenden Vorsitzenden regelmifiig, minde-
stens jedoch viermal im Jahr, einberufen und ge-
leitet. Die Einladungen erfolgen schriftlich unter
Angabe der Tagesordnung eine Woche vorher.
Der Verbandsvorstand ist beschlussfihig, wenn
mindestens die Hiilfte seiner Mitglieder — da-
runter ein geistliches Mitglied - anwesend sind.
Die Beschlussfassung geschieht mit Mehrheit
der auf Ja oder Nein lautenden Stimmen der an-
wesenden Mitglieder. Bei Stimmengleichheit ist
der Antrag abgelehnt. Stimmenthaltungen sind
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zuliissig. Uber die Sitzungen des Verbandsvor-
standes sind Protokolle anzufertigen. Der Leiter
oder die Leiterin des Kirchenamtes nimmt an
den Sitzungen ohne Stimmrecht teil.

(2) Fiir die Tatigkeit des Verbandsvorstandes gel-
ten ergiinzend die Vorschriften fiir die Kirchen-
kreisvorstinde sinngemil}, soweit die Satzung
keine abweichenden Regelungen trifft.

(3) Auch fiir die Wahrnehmung der Aufgaben nach
§ 4 Abs. 1 Satz 2 treten die Mitglieder des Ver-
bandsvorstandes aus allen drei Kirchenkreisen
gemeinsam zur Beratung und Beschlussfassung
zusammen.

§8
Geschiftsfithrung

(1) Das Kirchenamt des Evangelisch-lutherischen
Kirchenkreisverbandes Hildesheim nimmt fiir
den Verband Aufgaben als Kirchenkreisamt ge-
mél § 67 der Kirchenkreisordnung wahr.

(2) Die Diakoniegeschiiftsstelle wird von einem Ge-
schiiftsfiihrer oder einer Geschiftsfiihrerin ge-
leitet.

(3) Néheres kann der Verbandsvorstand fiir das
Kirchenamt, die Diakoniegeschiiftsstelle oder
weitere iibertragene Einrichtungen in einer Ge-
schiftsordnung regeln.

§9

Zuweisungen und Verbandsaufwand

(1) Der Verband ist Zuweisungsempfinger nach den
Regelungen des Finanzausgleichrechts. Nach
Finanzierung der von den Kirchenkreisen iiber-
tragenen Aufgaben werden die Mittel den Kir-
chenkreisen auf der Grundlage der jeweiligen
Kriterien des Finanzausgleichrechts durch den
Verbandsvorstand zugewiesen, der hierbei Bud-
gets bilden kann.

(2) Bei finanzwirksamen Entscheidungen des Ver-
bandsvorstandes, die die den Kirchenkreisen
zuflieenden Mittel um mehr als 10 % gegen-
iiber dem letzten Haushaltsjahr reduzieren, ist
das Benehmen mit den Kirchenkreisvorstinden
herzustellen.

§ 10

Satzungsinderungen

(1) Der Verbandsvorstand kann die Satzung mit
einer Mehrheit von drei Vierteln der Stimmen
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seiner satzungsgemifBen Mitglieder dndern. Fiir
die Anderungen der §§ 4, 5, 9 und 10 bedarf
es jedoch der Zustimmung der Kirchenkreisvor-
stinde der Verbandsmitglieder.

(2) Die Anderung bedarf der Genehmigung des
Landeskirchenamtes.

(3) Das Landeskirchenamt kann die Satzung auf
Antrag oder von Amts wegen #ndern. Die Kir-
chenkreisvorstinde der Verbandsmitglieder und
der Verbandsvorstand sind anzuhoren. Wider-
spricht ein Beteiligter, der anzuhéren ist, so be-
darf es der Zustimmung des Kirchensenats.

(4) Die Satzungsidnderung und der Vermerk iiber
die Genehmigung der Satzungsinderung wer-
den im Kirchlichen Amtsblatt versffentlicht.

§ 11
Auflésung

Das Landeskirchenamt kann den Kirchenkreisver-
band auf Antrag des Verbandsvorstandes oder eines
Kirchenkreistages oder von Amts wegen aufheben.
Ein Antrag des Verbandsvorstandes bedarf einer
Mehrheit von zwei Dritteln seiner satzungsgeméil3en
Mitglieder. Dabei verbleiben zweckbestimmte Ver-
mogenswerte bei den jeweiligen Einrichtungen.
Evtl. vorhandene allgemeine Vermogenswerte fal-
len den Kirchenkreisen zu, die sie bei Bildung des
Verbandes eingebracht haben, die iibrigen fallen in
Hohe der nach § 9 bemessenen Anteile (Teilbud-
gets) an die Verbandsmitglieder. Die Kirchenkreise
verpflichten sich, die Anstellungstrigerschaft fiir
die Mitarbeitenden entsprechend ihrem Anteil an
den insgesamt zu ermittelnden Arbeitseinheiten
oder des Arbeitsumfanges zu iibernehmen.

§ 12
Inkrafttreten

Die Satzung tritt am 1. November 2010 in Kraft.

Alfeld, 16. Juni 2010
(Vorsitzende/r Kirchenkreisvorstand) (L.S.) (Mit-
glied Kirchenkreisvorstand)

Elze, 27. Juni 2010
(Vorsitzende/r Kirchenkreisvorstand) (L.S.) (Mit-

glied Kirchenkreisvorstand)

Hildesheim, 20. Mai 2010
(Vorsitzende/r Kirchenkreisvorstand) (L.S.) (Mit-

glied Kirchenkreisvorstand)

Die vorstehende Satzung des Evangelisch-luthe-
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rischen Kirchenkreisverbandes Hildesheim geneh-
migen wir geméll § 81 Abs. 2 Satz 2 der Kirchen-
kreisordnung kirchenaufsichtlich.

Hannover, den 28. Oktober 2010

Das Landeskirchenamt

(L.S.)

Guntau
Nr. 75 Zusammenlegung der evangelisch-
lutherischen Kirchengemeinden Am
Reuberg und Warzen (Kirchenkreis
Alfeld)

Urkunde

Gemiil} Artikel 28 der Kirchenverfassung wird nach
Anhérung der Beteiligten Folgendes angeordnet:

§1

Die Evangelisch-lutherische Kirchengemeinde
Am Reuberg in Alfeld (Leine) und die Evangelisch-
lutherische Kirchengemeinde Warzen in Alfeld
(Leine) (beide Kirchenkreis Alfeld) werden zu einer
Kirchengemeinde zusammengelegt. Diese trigt den
Namen ,,Evangelisch-lutherische Michaelis-Kir-
chengemeinde Am Reuberg in Alfeld (Leine)®. Sie
ist Rechtsnachfolgerin der evangelisch-lutherischen
Kirchengemeinden Am Reuberg und Warzen.

§2

(1) Die bisherigen Mitglieder der Kirchenvorstéinde
werden Mitglieder des Kirchenvorstandes der
Evangelisch-lutherischen Michaelis-Kirchenge-
meinde Am Reuberg.

(2) Die nach § 8 Abs. 2 und 4 Kirchenkreisordnung
bestimmten Mitglieder und stellvertretenden
Mitglieder des Kirchenkreistages scheiden aus
diesen Amtern aus. Der Kirchenvorstand der
Evangelisch-lutherischen ~ Michaelis-Kirchen-
gemeinde Am Reuberg entsendet entsprechend
der Gemeindegliederzahl am 1. Januar 2011
neue Mitglieder und stellvertretende Mitglieder
in den Kirchenkreistag.

§3

(1) Aus dem Grundvermigen der Evangelisch-lu-
therischen Kirchengemeinde Am Reuberg in
Alfeld (Leine) (Dotation Kirche) gehen folgende
Grundstiicke und grundstiicksgleiche Rechte
auf die Evangelisch-lutherische Michaelis-Kir-
chengemeinde Am Reuberg in Alfeld (Leine)
(Dotation Kirche) iiber:

Gemarkung| Flur | Flurstiick| Fliche/ha | Grund- Blatt | Salzabbauge-
buch von rechtigkeit Blatt

Gerzen 3 69/1 0,0900 Gerzen 492 636
Gerzen 2 64/14 0,1047 Gerzen 492 636
Gerzen 2 64/2 0,0880 Gerzen 592 637
Hohen- 2 208 0,2502 Hohen- 301 -
biichen biichen

Hohen- 2 63/1 0,2793 Hohen- 272 -
biichen biichen

Hohen- 2 52 0,7505 Hohen- 205 -
biichen biichen

(2) Aus dem Grundvermogen der Evangelisch-luthe-
rischen Kirchengemeinde Am Reuberg in Al-
feld (Leine) (Dotation Friedhof) geht folgendes
Grundstiick und grundstiicksgleiches Recht auf
die Evangelisch-lutherische Michaelis-Kirchen-
gemeinde Am Reuberg in Alfeld (Leine) (Dota-
tion Friedhof) iiber:

Flurstiick| Fliche/ha | Grund- Blatt

buch von

Gemarkung | Flur Salzabbau-
gerechtigkeit

Blatt

Gerzen 4 46/5 0,5180 Gerzen 604 636

(3) Aus dem Grundvermogen der Evangelisch-luthe-
rischen Kirchengemeinde Am Reuberg in Alfeld
(Leine) geht folgendes Grundstiick auf die Evan-
gelisch-lutherische Michaelis-Kirchengemeinde

Am Reuberg in Alfeld (Leine) iiber:

Gemarkung Flur | Flurstiick | Fliche/ha | Grundbuch von | Blatt

Hohenbiichen | 1 16/3 0,1136 Hohenbiichen 166

(4) Aus dem Grundvermogen der Evangelisch-
lutherischen Kirchengemeinde Warzen in Al-
feld (Leine) (Dotation Kirche) gehen folgende
Grundstiicke und grundstiicksgleiche Rechte
auf die Evangelisch-lutherische Michaelis-Kir-
chengemeinde Am Reuberg in Alfeld (Leine)
(Dotation Kirche) iiber:

Gemarkung | Flur | Flurstiick| Fliche/ha | Grund- Blatt | Salzabbau-
buch von gerechtigkeit
Blatt
Warzen 2 43 0,0075 Warzen 339 400
Warzen 2 61/9 0,0048 Warzen 339 -
Warzen 2 63/1 0,0022 Warzen 339 400
§4

Diese Anordnung tritt am 1. Januar 2011 in Kraft.

Hannover, den 6. Dezember 2010
Das Landeskirchenamit
In Vertretung;:

Dr. Krimer

(L.S.)
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Nr. 76 Zusammenlegung der evangelisch-lu-
therischen Kirchengemeinden Johan-
nis und Trinitatis Hannover-Misburg
(Amtsbereich Ost des Stadtkirchenver-
bandes Hannover)

Urkunde

Gemill Artikel 28 der Kirchenverfassung wird
nach Anhorung der Beteiligten Folgendes angeord-
net:

§1

Die Evangelisch-lutherische Johannis-Kirchenge-
meinde Misburg in Hannover und die Evangelisch-
lutherische  Trinitatis-Kirchengemeinde Misburg
in Hannover (beide Amtsbereich Ost des Stadt-
kirchenverbandes Hannover) werden zu einer Kir-
chengemeinde zusammengelegt. Diese triigt den
Namen ,,Evangelisch-lutherische Kirchengemeinde
Misburg in Hannover. Sie ist Rechtsnachfolgerin
der Evangelisch-lutherischen Johannis-Kirchenge-
meinde Misburg und der Evangelisch-lutherischen
Trinitatis-Kirchengemeinde Misburg.

§2

Die Pfarrstelle der Evangelisch-lutherischen
Johannis-Kirchengemeinde Misburg wird I. Pfarr-
stelle, die Pfarrstelle der Evangelisch-lutherischen
Trinitatis-Kirchengemeinde Misburg wird II. Pfarr-
stelle der Evangelisch-lutherischen Kirchengemein-

de Misburg.
§3

Die bisherigen Mitglieder der Kirchenvorstinde
werden Mitglieder des Kirchenvorstandes der Evan-
gelisch-lutherischen  Kirchengemeinde Misburg.
Beim Ausscheiden eines gewiihlten oder berufenen
Mitglieds riickt kein Ersatzmitglied nach und fin-
det keine Nachberufung statt, es sei denn, dass die
Zahl von zwolf gewihlten und berufenen Kirchen-
vorstandsmitgliedern unterschritten wird.
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§ 4

(1) Aus dem Grundvermigen der Evangelisch-lu-
therischen Johannis-Kirchengemeinde Misburg
in Hannover (Dotation Kirche) gehen folgende
Grundstiicke auf die Evangelisch-lutherische
Kirchengemeinde Misburg in Hannover (Dota-
tion Kirche) iiber:

Gemarkung Flur | Flurstiick | Fliche/ha | Grundbuch von | Blatt
Misburg 11 101/6 0,3677 Misburg 4078
Misburg 3 92/9 0,0002 Misburg 5984
Misburg 3 92/15 0,2849 Misburg 5984

(2) Aus dem Grundvermégen der Evangelisch-lu-
therischen Johannis-Kirchengemeinde Misburg
in Hannover (Dotation Pfarre) geht folgendes
Grundstiick auf die Evangelisch-lutherische
Kirchengemeinde Misburg in Hannover (Dota-
tion Pfarre) iiber:

Gemarkung Flur | Flurstiick | Fliche/ha | Grundbuch von | Blatt

Misburg 3 91/11 0,1556 Misburg 5983

(3) Aus dem Grundvermdgen der Evangelisch-lu-
therischen Trinitatis-Kirchengemeinde Misburg
in Hannover (Dotation Kirche) geht folgendes
Grundstiick auf die Evangelisch-lutherische
Kirchengemeinde Misburg in Hannover (Dota-
tion Kirche) iiber:

Gemarkung Flur | Flurstiick | Fliche/ha | Grundbuch von | Blatt

Misburg 1 21/111 0,7363 Misburg 8219

Diese Anordnung tritt am 1. Januar 2011 in Kraft.
Hannover, den 3. November 2010
Das Landeskirchenamt
In Vertretung;:

Dr. Krdamer

(L.S.)
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Nr. 77 Zusammenlegung der evangelisch-lu-
therischen Kirchengemeinden Fiir-
stenberg, Derental und Meinbrexen
(Kirchenkreis Holzminden-Boden-
werder); Berichtigung

Urkunde

Die Urkunde zur Zusammenlegung der Evan-
gelisch-lutherischen Christus-Kirchengemeinde
Fiirstenberg in Fiirstenberg, der Evangelisch-lu-
therischen St.-Markus-Kirchengemeinde Derental
in Derental und der Evangelisch-lutherischen St.-
Johannis-Kirchengemeinde Meinbrexen in Lau-
enforde (Kirchenkreis Holzminden-Bodenwerder)
zu der Evangelisch-lutherischen Kirchengemeinde
Solling-Weser in Fiirstenberg vom 29. April 2009

(Kirchliches Amtsblatt S. 83) wird hinsichtlich der
Grundbuchbezeichnungen wie folgt berichtigt:

In § 2 Abs. 2 ist die Angabe ,,Blatt 42% jeweils
durch die Angabe ,,Blatt 357 und die Angabe
,,Blatt 43 jeweils durch die Angabe ,,Blatt 358% zu

ersetzen.

In § 3 Abs. 2 ist die Angabe ,,Blatt 27 und die
Angabe ,,Blatt 44* jeweils durch die Angabe ,,Blatt
359 zu ersetzen.

In § 3 Abs. 3 ist die Angabe ,,Blatt 9° durch die
Angabe ,,Blatt 196, die Angabe ,,Blatt 244 durch
die Angabe ,,Blatt 243 und die Angabe ,,Blatt 285
jeweils durch die Angabe ,,Blatt 308 zu ersetzen.

Hannover, den 24. November 2010
Das Landeskirchenamt
In Vertretung:

Dr. Krimer

(L.S.)

Nr. 78 Zusammenlegung der evangelisch-lu-
therischen Kirchengemeinden Martin
Luther und St. Thomas in Hildesheim
(Kirchenkreis Hildesheim-Sarstedt)

Urkunde

Gemil Artikel 28 der Kirchenverfassung wird
nach Anhérung der Beteiligten Folgendes angeord-
net:

§1

Die Evangelisch-lutherische Martin-Luther-Kir-
chengemeinde in Hildesheim und die Evangelisch-
lutherische St.-Thomas-Kirchengemeinde in Hildes-
heim (Kirchenkreis Hildesheim-Sarstedt) werden
zu einer Kirchengemeinde zusammengelegt. Diese
triigt den Namen ,,Evangelisch-lutherische Martin-
Luther-Kirchengemeinde Nordstadt-Drispenstedt in
Hildesheim®. Sie ist Rechtsnachfolgerin der Evange-
lisch-lutherischen Martin-Luther-Kirchengemeinde
in Hildesheim und der Evangelisch-lutherischen St.-
Thomas-Kirchengemeinde in Hildesheim.

§2

(1) Die bisherigen Mitglieder der Kirchenvorstinde
werden Mitglieder des Kirchenvorstandes der
Evangelisch-lutherischen ~ Martin-Luther-Kir-
chengemeinde Nordstadt-Drispenstedt.

(2) Die nach § 8 Abs. 2 und 4 Kirchenkreisordnung
bestimmten Mitglieder und stellvertretenden
Mitglieder des Kirchenkreistages scheiden aus
diesen Amtern aus. Der Kirchenvorstand der
Evangelisch-lutherischen ~ Martin-Luther-Kir-
chengemeinde Nordstadt-Drispenstedt entsen-
det entsprechend der Gemeindegliederzahl am
1. Januar 2011 neue Mitglieder und stellvertre-
tende Mitglieder in den Kirchenkreistag.

§3

(1) Aus dem Grundvermigen der Evangelisch-lu-
therischen Martin-Luther-Kirchengemeinde in
Hildesheim (Dotation Kirche/Kiisterei) gehen
folgende Grundstiicke auf die Evangelisch-
lutherische ~ Martin-Luther-Kirchengemeinde
Nordstadt-Drispenstedt in Hildesheim (Dotation
Kirche) iiber:

Gemarkung Flur | Flurstiick | Fliche/ha | Grundbuch von | Blatt
Bockelskamp | 1 74/6 1,5283 Bockelskamp 253
Bockelskamp | 2 77 5,0039 Bockelskamp 253
Hildesheim 3 108/26 0,3103 Hildesheim 20089
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Gemarkung Flur | Flurstiick | Fliche/ha | Grundbuch von | Blatt
Hildesheim 3 108/27 0,2852 Hildesheim 20089
Hildesheim 3 108/28 0,1271 Hildesheim 20089
Hildesheim 9 83/7 0,1897 Hildesheim 13720
Hildesheim 12 1/44 2,8852 Hildesheim 13720
Sillium 26 42/0 0,3893 Sillium 482

(2) Aus dem Grundvermogen der Evangelisch-luthe-
rischen St.-Thomas-Kirchengemeinde in Hildes-
heim (Dotation Kirche/Kiisterei) geht folgendes
Grundstiick auf die Evangelisch-lutherische
Martin-Luther-Kirchengemeinde Nordstadt-
Drispenstedt in Hildesheim (Dotation Kirche)
iiber:

Gemarkung Flur | Flurstiick | Fliche/ha | Grundbuch von | Blatt

Hildesheim 90 19/57 0,4660 Hildesheim 13052

(3) Aus dem Grundvermogen der FEvangelisch-
lutherischen  St.-Thomas-Kirchengemeinde in
Hildesheim (Dotation Kindergarten) geht fol-
gendes Grundstiick auf die Evangelisch-luthe-
rische Martin-Luther-Kirchengemeinde Nord-
stadt-Drispenstedt in Hildesheim iiber:

Gemarkung Flur | Flurstiick | Fliche/ha | Grundbuch von | Blatt

Hildesheim 90 18/11 0,2389 Hildesheim 16162

§4
Diese Anordnung tritt am 1. Januar 2011 in Kraft.
Hannover, den 10. Dezember 2010
Das Landeskirchenamt

In Vertretung;:

(L.S)) Dr. Krdmer
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II1. Mitteilungen

Nr. 79 Rundverfiigungen des Landeskirchenamtes vom 1. Oktober bis 31. Dezember 2010
1. An die Superintendenturen und die Kirchenkreisvorstiande

2. An alle Pfarramter und Kirchenvorstiande

Nr. Datum Aktenzeichen Betr.
G 14/2010  05.10.2010  GenA 2670 E / 32 Fortbildung in den ersten Amtsjahren (FEA);
R 250 Ausbau des Beratungsangebotes und Erweiterung der

Teilnahmeméglichkeiten an Kursen
G 15/2010  07.10.2010 6200/ 83 R 354-1 Veroffentlichung des Gemeindebriefes im Internet

G 16/2010  16.11.2010  GenA 3218-1 / 72, Schutzauftrag bei Kindeswohlgefihrdung; Vorlage
73 R 230 eines erweiterten Fithrungszeugnisses von privatrecht-
lich beschiftigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern,
die bereits im kinder- und jugendnahen Bereich titig
sind
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IV. Stellenausschreibungen

Bewerbungen sind binnen eines Monats nach Erscheinen dieses Kirchlichen Amisblaties an das
Landeskirchenamt, bei Prasentation an den Patron und das Landeskirchenamt zu richten. Bewerben kann
sich, wer die Bewerbungsfihigkeit besitzt und in einem Dienstverhilinis zur Evangelisch-lutherischen
Landeskirche Hannovers steht oder wem die Ubernahme in den Dienst der Landeskirche zugesagt ist.

1. Pfarrstellen mit vollem Dienstverhaltnis

Arnum
Kirchenkreis Laatzen-Springe, Ernennung.

Bad Fallingbostel
I. Pfarrstelle, Kirchenkreis Walsrode, Wahl.

Bad Pyrmont/Oesdorf
I. Pfarrstelle, die dauervakante 1I. Pfarrstelle ist
mitzuversehen, Kirchenkreis Hameln-Pyrmont, Er-
nennung.

Engelbostel
Kirchenkreis Burgwedel-Langenhagen, Wahl.

Hannover
St. Martin Hannover-Anderten, Stadtkirchenver-
band Hannover, Ernennung.

Haseliinne/Herzlake
Kirchenkreis Emsland-Bentheim, Ernennung.

Hehlen-Hohe
die dauervakante Pfarrstelle der Kirchengemeinde
Pegestorf-Grave ist mitzuversehen, Kirchenkreis

Holzminden-Bodenwerder, Wahl.

Horsten
(0,5), die Pfarrstelle der Kirchengemeinde Gédens
(0,5) ist mitzuversehen, Kirchenkreis Harlinger-
land, Interessentenwahlrecht.
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Kirchboitzen
Kirchenkreis Walsrode, Wahl.

Mehle-Sehlde/Esbeck/Wiilfingen
Kirchenkreis Hildesheimer Land, Ernennung.

Neerflen
Kirchenkreis Hameln-Pyrmont, Ernennung.

Ostercappeln
Kirchenkreis Melle, Ernennung.

Springe
I. Pfarrstelle der Petrus-Kirchengemeinde, Kirchen-
kreis Laatzen-Springe, Ernennung.

Stade
St. Willehadi 11, Kirchenkreis Stade, Wahl.

St. Dionys
Kirchenkreis Bleckede, Wahl.
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2. Pfarrstellen mit eingeschrinktem Dienstverhélinis

Dollbergen/Schwiilblingsen
(0,75) Kirchenkreis Burgdorf, Ernennung.

3. Pfarrstellen, die zurzeit von einem Pastor oder einer Pastorin mit vollem oder
eingeschrinktem Dienst versehen werden

Bad Bevensen Northeim
I. Pfarrstelle (0,5), zus. II. Pfarrstelle (0,25) und  1II. Pfarrstelle der Apostel-Kirchengemeinde, Kir-
Pfarrstelle der Kirchengemeinde Medingen (0,25),  chenkreis Leine-Solling, Wahl.
Kirchenkreis Uelzen, Ernennung.

Isernhagen
(0,5) II. Pfarrstelle, Kirchenkreis Burgwedel-Lan-
genhagen, Wahl.

4. Allgemeinkirchliche Aufgaben fiir Pastoren/Pastorinnen der Landeskirche

Krankenhausseelsorge im Kirchenkreis Miinden  Mitarbeit im Sozialwissenschaftlichen Institut der
(0,75), Dienstort Hann. Miinden. EKD (0,5), Dienstort Hannover.

Krankenhausseelsorge im  Kirchenkreis Peine
(0,5), Dienstort Peine.

191



