Mehr

— — Fasl .
Dlakonle l"l Generationen

Haus

Hannover-Land

Sozialpadagogen / Sozialpadagogin (m/w/d) (Dipl./ B.A.)
oder eine vergleichbar qualifizierte Person ab 1. Dezember 2026 oder spater
fur 20 Wochenstunden, mit Dienstsitz in Wunstorf, gesucht

Bereit fur eine verantwortungsvolle und sinnstiftende Aufgabe?

Flr unser Mehrgenerationenhaus - Haus der Vielfalt in Wunstorf
(kurz MGH) suchen wir eine/einen neue/n Koordinator:in.
Schwerpunkte der Arbeit des MGH sind Angebote flir Menschen
jeden Alters und Familien - insbesondere nachbarschaftliche sowie
die Selbsthilfe fordernde und generationsiibergreifende Angebote.

Ihre Aufgaben

= Koordination des Betriebes des Mehrgenerationenhauses
Wunstorf

=  Planung und Management der Programmstruktur

= QOrganisation und Umsetzung generationslbergreifender
Angebote

= Stetige Weiterentwicklung und Umsetzung des Konzeptes unter
Bericksichtigung der Qualitdtskriterien fir MGHs

= Administrative Aufgaben, u.a. bei Antragstellungen und
Evaluationen

= Gewinnung, Schulung und Begleitung von ehrenamtlichen
Kraften

= |okale Offentlichkeitsarbeit und Mitwirkung im OA
Gesamtkonzept des Hauses

= Vernetzung bzw. Kooperation des Mehrgenerationenhauses mit
kirchlichen, kommunalen und relevanten sozialen Einrichtungen
in und um Wunstorf

Unsere Anforderungen

= Abgeschlossenes Studium der Sozialarbeit/Sozialpadagogik
(Dipl./BA) oder vergleichbare Qualifikation

= Sicherheit und kommunikative Fahigkeiten im Umgang mit
Menschen unterschiedlichen Alters

= Erfahrungen in der offenen Altenarbeit, Bildungsarbeit bzw.
sozialen Gruppenarbeit

= Erfahrungen in der Begleitung von Ehrenamtlichen

= Kompetenzen in der Gremienarbeit

= EDV-Kenntnisse (mind. Standardprogramme)

=  Teamfahigkeit und Organisationstalent

= Erfahrungen in der Offentlichkeitsarbeit

= Bereitschaft zur zeitweisen Arbeit an Abenden und
Wochenenden

= Fdhrerschein

= |dentifikation mit den Zielen der Diakonie

= Die Tatigkeit als padagogische Fachkraft im

Mehrgenerationenhaus der Diakonie hat einen
Bezug zum evangelischen Bildungsauftrag. Daher
setzen wir grundsatzlich die Mitgliedschaft in einer
christlichen Kirche, die Mitglied in der
Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen in
Niedersachsen ist, fir die Mitarbeit voraus.

Das bieten wir lhnen

=  Eine unbefristete Teilzeitstelle (51% einer
Vollzeitbeschéaftigung / 20 Wochenstunden)

= Sollten Sie einen groReren Stundenwunsch haben,
sprechen Sie uns bitte direkt an; ggf. konnte durch
weitere Stellenanteile in benachbarten
Fachgebieten das Stundenvolumen aufgestockt
werden.

= Eine spannende und abwechslungsreiche Tatigkeit

= Ein Team von Uber 60 engagierten ehrenamtlich
Tatigen

= Vergltung nach DienstVO i.V.m. TV6D-SuE

= Betriebliche Altersvorsorge

=  Fortbildung

= Dynamisches Arbeitsumfeld in einem kompetenten
und wertschatzenden Diakonie Umfeld

= Anteilig flexible Arbeitszeiten

Haben wir lhr Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns, Sie bald kennen zu lernen.

Sollten weiterfiihrende Fragen zu den Aufgaben, den
Benefits oder dem Bewerbungsprozess aufkommen,
melden Sie sich gerne bei

Jorg Engmann und Sandra Heuer
Geschaftsfihrende

05109 5195-42

sandra.heuer@evlka.de; joerg.engmann@evlka.de
www.dv-hl.de

Senden Sie uns |hre Bewerbungs-unterlagen bitte an:
bewerbung.dv-hi@evlka.de

Detaillierte Informationen dariiber, wie wir lhre personenbezogenen Daten erfassen, verarbeiten und schiitzen, finden Sie unter folgendem Link:

www.dv-hl.de/ueber uns/impressum datenschutz/datenschutzinformationen
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