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als Kirchenkreisjugendwart*in (0,5-Stelle, unbefristet) kombiniert mit
0,5-Stelle, befristet bis 31.12.2028 (,,familienorientierte Kirche”)

@evju.neustadtwunstorf
WER WIR SIND: ©)

Ein Kirchenkreis mit Meer! Zwischen Hannover und dem Steinhuder Meer liegt der Kirchenkreis Neustadt- @ https://kkjd-neustadt-wunstorf.wir-e.de/

Wunstorf mit seinen 27 Kirchengemeinden, die in vier Regionen bzw. Kirchengemeindeverbanden
zusammengeschlossen sind. Rund 300 Jugendliche und junge Erwachsene engagieren sich aktuell als
Teamer*innen  in Kindergruppen, Jugendtreffs, @ Teamer*innenausbildung, Konfirmand*innenarbeit,
Jugendgottesdiensten, offener Jugendarbeit, Kindergottesdienst, Gremienarbeit und bei FreizeitmaBnahmen des
Kirchenkreises.

Die Jugendlichen freuen sich auf eine*n Diakon*in, die*der ein offenes Ohr und Herz fur sie und Ideen fur die
Arbeit im Kirchenkreis mitbringt.

e Du lebst engagiert deinen christlichen Glauben und bist motiviert, Jugendliche und Kinder in
ihren Sinn- und Glaubensfragen zu begleiten.

e Du bist offen und kannst kreative Ideen und Projekte mit Jugendlichen entwickeln und
umsetzen.

e Du hast die Fahigkeit, Impulse fur Jugendliche zu setzen und verfugst Uber Fachwissen in der
Konzeptentwicklung.

e Du bist kommunikationsfahig und mit der Nutzung neuer, digitaler Medien vertraut.

e Du arbeitest gerne im Team mit Hauptberuflichen und Ehrenamtlichen zusammen und bist
motiviert, kirchliche Jugendarbeit in unserem Kirchenkreis weiterzuentwickeln.

e Du verfugst uber einen Fuhrerschein der Klasse B.

DEIN PROFIL

Wir (eine Kollegin 50%, Kreisjugendpastor 25% und Verwaltungskraft mit 10 Wochenstunden) freuen
uns, mit dir ein gemeinsames Aufgabenprofil fur den Kreisjugenddienst zu erstellen, in dem jede*r sein
Aufgabenfeld je nach Gaben und Interesse bekommen kann. Diese individuelle Schwerpunktsetzung
innerhalb des Teams bietet die Moglichkeit, gemeinsam neue Wege zu gehen und Innovationen auf den
Weg zu bringen.



e Ausbildung und Begleitung von Teamer*innen in der Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen

e Netzwerkarbeit und Zusammenarbeit mit den kommunalen Jugendpflegen
und den Kreisjugenddiensten im Sprengel

e Beratung, Begleitung und Unterstutzung des Kirchenkreisjugendkonventes

e Mitarbeit in einem Ausschuss der Kirchenkreissynode

e Weiterentwicklung des Konzeptes der Jugendarbeit im Kirchenkreis

e Vorbereitung und Durchfuhrung von zentralen Angeboten (z.B. Fahrt zum
Kirchentag, Landesjugendcamp, Freizeiten oder Projekten)

e Leitung der gemeinsamen Dienstbesprechungen des Teams ,Jugendarbeit”
Im Kirchenkreis (im Wechsel)

o Offentlichkeitsarbeit mit kreativen Ideen voranbringen

e Geschaftsfuhrende Aufgaben fur die Evangelische Jugend im Kirchenkreis

e Mit der neuen KK-AG ,familienorientierte Kirche“ zusammenarbeiten und
Anfange im Glauben ermoglichen

e Projekte in den Regionen initiieren und begleiten



Wir bieten auBerdem:

e Das multiprofessionelle Team ,Jugendarbeit“ bestehend aus funf Diakonin*innen aus den
Regionen und Kirchengemeinden (insgesamt 3,5 Stellen), zwei Sozialpadagog*innen aus dem
,Projekt Kurze Wege“ (insgesamt 1,75 Stellen), zwei FSJler*innen sowie einem Pastor (25%) in der
schulnahen Jugendarbeit an der KGS Neustadt.

e Eine neue 100% Diakon*innenstelle fur die Arbeit mit Jungen Erwachsenen ist aktuell ebenfalls
ausgeschrieben.

e Wir haben ein beschlossenes Konzept und Grundstandards fur die Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen im Kirchenkreis, das Anknupfungspunkte bietet.

e Der KJD hat seinen Sitz im Ortsteil Bordenau, in der Mitte des Kirchenkreises. Hier verfugen wir
Uber einen Gruppenraum (ca. 38 m?), Lagerungsmaéglichkeiten und eigene Buroraume.

Die Bezahlung erfolgt nach der Dienstvertragsordnung in Verbindung mit dem TV-L, die Eingruppierung
richtet sich nach der personlichen Qualifikation und ist bis maximal Entgeltgruppe 11 TV-L moglich.

Wir bieten eine betriebliche Altersversorgung bei der KZVK sowie die Moglichkeiten zu Fortbildungen und
Supervision.

Die Stelle ist gepragt durch Aufgaben im Bereich der Verkundigung und der evangelischen Bildung.
Daher setzen wir die Mitgliedschaft in einer Gliedkirche der EKD fUr die Mitarbeit voraus.

Weitere Auskiunfte erhaltst Du bei Kirchenkreisjugendwartin Beate Degener (Tel: 05031 72744),
Kirchenkreisjugendpastor Christian Steinmeier (Tel. 0160 365 363 8) oder Superintendent Rainer Muller-
Jodicke, Silbernkamp 3, 31535 Neustadt am Rubenberge (Tel: 05032 5993).

Besuch auch gerne unsere Homepage und unseren Instagramkanal.

Deine Bewerbungsunterlagen schicke bitte — ausschlieBlich per Email - bis zum 03.04.2026 an das Ev.-luth. Landeskirchenamt,
Referat 37, Rote Reihe 6, 30169 Hannover; personaldezernat@evlka.de. Die Vorstellungsgesprache finden voraussichtlich am
Donnerstagnachmittag, 9. April 2026 in der Superintendentur statt.
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