Der Kirchenkreis Emsland-Bentheim sucht
zum nachstmaéglichen Zeitpunkt eine*n
engagierte*n Diakon*in (m/w/d), der*die
Freude daran hat, innovative Projekte fur
und mit Jugendlichen in Kooperation mit
dem Kirchenkreisjugenddienst zu entwickeln
und umzusetzen.

ENGE ZUSAMMEN-
ARBEIT MIT DEM
KREISJUGENDDIENST

GROBE REGION MIT 27
KIRCHENGEMEINDLICHEN
/ KORPERSCHAFTEN

Freude an der Arbeit mit Jugendlichen und
ein innovatives, kreatives Denken

Lust zur Entwicklung neuer Formen
kirchlicher Jugendarbeit, die sich an den
Lebenswelten junger Menschen orientieren
Leidenschaft fur die Konzeption, Planung
und Durchfuhrung vielfaltiger Projekte und
Angebote fur Jugendliche und
Konfirmand*innen

Initiative bei der Konzeption, Planung und
Durchfihrung von Zeltwochenenden und
GroBveranstaltungen

VIELE ENGAGIERTE
TEAMER’INNEN SOWIE
KIRCHENKREISJUGEND-
VORSTAND

Mitwirkungsbereitschaft bei Freizeiten,
Veranstaltungen und Projekten auf
Kirchenkreisebene

Kompetenz in der Gewinnung,
Unterstutzung und Vernetzung von
ehrenamtlich Mitarbeitendenden
Bereitschaft zur engen Zusammenarbeit mit
dem Kirchenkreisjugenddienst sowie
Kirchengemeinden und weiteren
Kooperationspartner*innen

hohe Selbsténdigkeit und Organisations-
starke bei gleichzeitigem Teamgeist

Offenheit fur variable Arbeitszeiten
abgeschlossene Ausbildung oder
abgeschlossenes Studium als Diakon*in
(oder vergleichbare Qualifikation)
Fahrerlaubnis Klasse BE

Identifikation mit dem christlichen Glauben
und der evangelischen Kirche

Die Stelle ist gepragt durch Aufgaben im
Bereich der Verkundigung und/oder der
evangelischen Bildung. Daher setzen wir die
Mitgliedschaft in einer Gliedkirche der EKD
fur die Mitarbeit voraus.




eine konzeptionelle Idee fir eine Tatigkeit,
die du selbst gestalten kannst
abwechslungsreiche und gestaltbare
Tatigkeiten mit viel Raum fur eigene Ideen
ein engagiertes Team im
Kirchenkreisjugenddienst

einen vollstandig ausgestatteten
Arbeitsplatz

die Mitnutzung eines Dienstwagens
Vernetzungsméglichkeiten innerhalb des
Kirchenkreises

Fort- und Weiterbildungsmaéglichkeiten
Vergutung nach DienstVO in Verbindung mit
TV-L: Die Entgeltgruppe richtet sich u.a.
nach der Qualifikation. Die Stelle ist vorerst
auf funf Jahre befristet.

bei entsprechender Qualifikation eine
unbefristete Anstellung auf Ebene der
Landeskirche

Hilfe bei der Wohnungssuche,
Umzugskostenubernahme in der Regel
durch die Landeskirche

Dienstrad-Leasing

Zuschuss zum OPNV-Ticket

betriebliche Altersvorsorge der kirchlichen
Zusatzversorgungskasse sowie Moglichkeit
zur Entgeltumwandlung fur eine

betriebliche Altersvorsorge

* Homepage des Kirchenkreises

o www.ems-vechte-kirche.de

e Homepage und Instagram der

Ev. Jugend Emsland-Bentheim
o www.ejeb.de
o @ejeb.de

Wir freuen uns auf Bewerber*innen, die Lust
haben, Jugendarbeit zukunftsorientiert und
lebensnah mitzugestalten.

Kontakt: Schicke deine aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen bitte bis zum
31.03.2026 an folgende E-Mail:
personaldezernat@evlka.de

(in einer zusammengefassten PDF-Datei)

FUr Ruckfragen steht dir Kirchenkreis-
jugendwart Philip Krieger gerne zur
Verflgung.

e E-Mail: p.krieger@ejeb.de

¢ Telefon: 05931/8816518



mailto:personaldezernat@evlka.de

