
Wir suchen...

Im Internet sind wir zu finden unter:
www.evju-hobo.de oder 
www.kirchenkreis-holzminden-bodenwerder.de

oder bei Instagram unter:
@evju_hobo oder @kirchenkreis.hol.bdw

Arbeitsfeld:

Einsatzort: Der Kirchenkreis Holzminden-Bodenwerder liegt mitten im Weserbergland zwischen
Weser, Ith und dem Hochsolling. Von Hehlen im Norden bis Lauenförde im Süden ist man
im PKW etwas mehr als eine Stunde unterwegs und kann dabei malerische Landschaften,
idyllische Orte und engagierte Menschen kennenlernen. 
Der konkrete Einsatzort ist die Südregion des Kirchenkreises. Diese umfasst die
Kirchengemeinden der Stadt Holzminden, die Orte des Hochsollings sowie die Dörfer
zwischen Boffzen und Lauenförde. Hier kommen in Summe ca. 11.000 Gemeindeglieder
von jung bis alt zusammen. 

... eine:n Diakon:in (m/w/d) bzw. Religions- (und Sozial-)pädagog:in
(FS oder HS) für die Arbeit mit Jugendlichen und Konfirmand:innen in
der Südregion des Kirchenkreises.

Die Vollzeitstelle (38,5 Wochenstunden) ist zunächst auf die Dauer von drei Jahren befristet, mit der
Aussicht auf Entfristung. Die Bezahlung richtet sich nach DienstVO in Verbindung mit TV-L. 
Die Entgeltgruppe richtet sich u.a. nach der Qualifikation.  
Die Stelle ist geprägt durch Aufgaben im Bereich der Verkündigung und der evangelischen Bildung. 
Daher setzen wir die Mitgliedschaft in einer Gliedkirche der EKD für die Mitarbeit voraus.

Gestaltung und (Weiter-)Entwicklung der Arbeit mit Jugendlichen und
Konfirmand:innen in der Region, mit viel Platz für eigene Ideen und Visionen
Gewinnung, Qualifizierung und Begleitung von ehrenamtlich Tätigen für die eigene
Arbeit
Vernetzung von Mitarbeitenden und Begleitung bestehender Teams in der Jugend- und
Konfirmand:innenarbeit der Region
Mitarbeit im hauptamtlichen Team der Südregion (derzeit 4 Pfarrstellen)
Mitarbeit im Team des Kirchenkreisjugenddienstes (derzeit zwei Diakoninnen, eine
Verwaltungskraft sowie ein Kirchenkreisjugendwart)

Anforderungen: Anstellungsfähigkeit als Diakon:in i.d. hannoverschen Landeskirche oder ein
abgeschlossenes Studium der Religions- o. Gemeindepädagogik, der Sozialen Arbeit
oder einer vergleichbaren Qualifikation
Begeisterung und Einfühlungsvermögen in die Lebenswelt junger Menschen
Freude daran, mit jungen Menschen christliche Gemeinschaft erlebbar zu machen
Engagement Herausforderungen im Team anzugehen und dabei auch neue Wege
auszuprobieren
Flexibilität und Bereitschaft zur Arbeit am Wochenende und in den Abendstunden
Einen Führerschein der Klasse B, idealerweise auch BE



ein Arbeitsumfeld in dem Wertschätzung groß geschrieben wird
Raum für eigene Kreativität und Schwerpunkte
engagierte Haupt- und Ehrenamtliche im Umfeld, die sich auf eine Zusammenarbeit
freuen
Hilfe bei der Wohnungssuche, Umzugskostenübernahme i.d.R. durch die Landeskirche
(bald) Dienstradleasing und Zuschuss für das Deutschland-Ticket
gute technische Ausstattung (Smartphone/Notebook) sowie gemeinschaftlich genutzte
Büro- und Lagerräume im neu eingerichteten Kirchenkreisjugenddienst, im Herzen von
Holzminden
freie Einteilung der Arbeitszeit mit der Möglichkeit von mobilem Arbeiten
Möglichkeiten zur Einzel- und Teamsupervision (im KKJD-Team bereits vorhanden)
Einarbeitung und Begleitung durch erfahrene Kolleg:innen
vielfältige Möglichkeiten zur beruflichen Fort- und Weiterbildung
betriebliche Altersvorsorge der kirchlichen Versorgungskasse

Wir bieten:

Kontakt und
weitere Infos:

Gerne bieten wir vorab ein persönliches und unverbindliches Kennenlernen von
Kirchenkreis, Stadt und Region an!

Auskunft zur Stelle geben gerne: 

Kirchenkreisjugendwart Thomas Brandes
mail: thomas.brandes@evlka.de
telefon: 0151 7034 5286

und
Superintendentin Christiane Nadjé-Wirth
mail: christiane.nadje-wirth@evlka.de
telefon: 05531 3397

Bewerbungsunterlagen bitte per E-Mail (als .pdf in einer Datei)
an: personaldezernat@evlka.de oder postalisch 
an: Ev.-luth. Landeskirchenamt, Referat 37, 
Rote Reihe 6, 30169 Hannover

Bewerbungsschluss ist der 18.01.2026.


