
Stellenausschreibung als Diakon*in (50 %) (m/w/d) 

in der Ev.-luth. Titus-Epiphanias-Kirchengemeinde Hannover zum 01.02.2026 

Befristet bis zum 31.12.2028 

 

Die Titus-Epiphanias-Kirchengemeinde in Hannover sucht eine Diakonin / einen Diakon (50 %), die bzw. 

der mit Freude, Tatkra% und Offenheit die Arbeit unserer lebendigen, musikalisch geprägten und 

vielfäl,gen Gemeinde mitgestaltet. 

 

Über uns 

Unsere Gemeinde liegt in zwei mul,kulturellen Stad0eilen Hannovers 

mit guter Anbindung und kurzen Wegen. Wir möchten Kirche im 

Stad0eil sein – offen, nahbar und lebensfroh. 

Rund 3.800 Mitglieder gehören zu uns, begleitet von einem 

engagierten Team von Hauptamtlichen (zwei Pastoren, eine 

Gemeindesekretärin und zwei Küsterinnen). 

 

Als fusionierte Gemeinde mit zwei Standorten wachsen wir gemeinsam weiter. Der Dienstsitz befindet 

sich am Standort Epiphanias, wo ein eigenes Büro zur Verfügung steht. Wir sind gut vernetzt im 

Kirchenkreis und pflegen eine enge Zusammenarbeit mit benachbarten Gemeinden und im 

Gestaltungsraum. 

Arbeitsfelder 

 Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und Familien, insbesondere Zusammenarbeit mit den beiden 

Familienzentren 

 Gestaltung von und Mitwirkung bei Go0esdiensten und Veranstaltungen der Gemeinde 

 Koordina,on von Ehrenamtlichen und des Besuchsdienstes 

Wir bieten 

 eine vielsei,ge und verantwortungsvolle Aufgabe  

mit Gestaltungsspielraum 

 Möglichkeiten zur krea,ven En@altung in Projekten  

und Gruppenarbeit 

 ein engagiertes haupt- und ehrenamtliches Team 

 eigene Arbeitsräume am Standort Epiphanias 

 Unterstützung bei Fort- und Weiterbildungen 

 Vergütung nach DienstVO in Verbindung mit TV-L 

 flexible Arbeitszeiten im Rahmen der kirchlichen  

Vereinbarungen 

 eine befristete Stelle bis zum 31.12.2028 



Wir wünschen uns 

 eine engagierte Persönlichkeit mit Freude daran, Kirche in den Stad0eilen sichtbar zu machen 

 Begeisterung für die Arbeit mit Menschen unterschiedlicher Herkun% und Lebensgeschichten 

 Teamfähigkeit und Lust auf gemeinsame Gestaltung mit Haupt- und Ehrenamtlichen 

 Offenheit für interkulturelle und inklusive Arbeit 

 Freude an einer lebendigen Go0esdienstkultur und ggf. musikalischen Ausdrucksformen  

 Organisa,onstalent und eigenverantwortliches Arbeiten 

 Krea,vität und Humor im Alltag 

 

Bewerbung 

Wenn Sie Interesse an der Posi,on haben, jedoch nicht jede Anforderung vollständig erfüllen, möchten 

wir Sie ausdrücklich ermu,gen, sich trotzdem zu bewerben. Die Stelle bietet Gestaltungsspielraum – 

gemeinsam entwickeln wir Schwerpunkte entsprechend Ihren Begabungen und Stärken. 

Die Stelle ist geprägt durch den religionspädagogischen Au%rag im Bereich der Arbeit mit Kindern, 

Jugendlichen und Familien. Daher setzen wir die Mitgliedscha% in einer Gliedkirche der EKD für die 

Mitarbeit voraus.  

Bi0e senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen an: 

Ev.-luth. Landeskirchenamt, Referat 37, Rote Reihe 6, 30169 Hannover; personaldezernat@evlka.de 

Bewerbungsschluss: 31.12.2025 

 

Für weitere Informa,onen wenden Sie sich gerne an: 

Superintenden,n Dr. Rebekka Brouwer, 0511 – 66 12 02, sup.mi0e.hannover@evlka.de 

Anja Marx (Stv. Vorsitzende des Kirchenvorstandes), 01525 – 71 45 504, anja.marx@posteo.de 

 

 


