
 

 

 

Für die Krankenhausseelsorge im Kirchenkreis Hannover suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

eine/n Diakon/in (0,5; m, w, d)  

für die Seelsorge in den Kliniken von Diakovere. Als Norddeutschlands größtes freigemeinnütziges 

Gesundheits- und Sozialunternehmen unter der gemeinsamen Marke DIAKOVERE verbindet und profiliert 

das Unternehmen die Bereiche Krankenhäuser, Rehabilitation, Eingliederungshilfe, Kinder-und Jugendhilfe, 

Altenhilfe, Hospiz- und Palliativarbeit sowie ambulante Pflegedienste für unterschiedliche Zielgruppen.  

Für die Klinik am Standort Diakovere-Henriettenstift und das neue Mutter-Kind-Zentrum Henrike suchen wir 

einen Seelsorger/eine Seelsorgerin mit Schwerpunkt im Bereich Gynäkologie/Brustkrebszentrum und Innere 

Medizin sowie für der Begleitung von Frauen und ihren Zugehörigen im Kontext von Schwangerschaft und 

Geburt. Eigene Neigungen können eingebracht werden. Rufdienste und Vertretungen werden vom 

Gesamtteam der Seelsorgenden bei Diakovere solidarisch - gemäß Stellenumfang - verantwortet. Die Stelle 

ist unbefristet. 

Zu Ihren Aufgaben gehören:  

- Seelsorgliche Begleitung von Patienten, Angehörigen und Mitarbeitenden 

- Begleitung von Sterbenden und Gestaltung von Abschiedssituationen  

- Gestaltung von Gottesdiensten und neuen geistlichen Formaten zur Stärkung des diakonischen 

Profils 

- Angebote im Rahmen von Diakovere „Leben und Glauben“ in Zusammenarbeit mit anderen 

Berufsgruppen 

- Mitarbeit im Gesamtteam der Seelsorgenden von Diakovere, insbesondere verlässliche 

Erreichbarkeit und gegenseitige Vertretung. 

Was Sie mitbringen:  

- Eine abgeschlossenen, pastoralpsychologischen Seelsorgeausbildung (2* 6-Wochen nach DGfP) oder 

die Bereitschaft, diese zeitnah zu erwerben. 

- sich mit den Rahmenbedingungen eines komplexen diakonischen Unternehmens ebenso vertraut 

zu machen wie mit medizinischen, ethischen und interkulturellen Fragestellungen und dafür 

Fortbildung in Anspruch zu nehmen  

- besondere Bereitschaft, sich in ethische Fragen rund um Schwangerschaft und Geburt 
einzuarbeiten und Ethikgespräche im Zusammenhang von Schwangerschaftskonflikten 
vertretungsweise zu führen. 

- Freude an der Arbeit in Teams vor Ort und im Gesamtteam. 

- Die Stelle ist geprägt durch den Dienst in der Seelsorge in der Krankenhausseelsorge. Daher setzen 

wir die Mitgliedschaft in einer Gliedkirche der EKD für die Mitarbeit voraus. 

Was Sie erwarten können: 

- eine klar begrenzte Stelle, die Gestaltungspielraum zulässt. 

- ein engagiertes Team aus Pastor*innen und Diakon*innen. 



 

- Möglichkeiten zu Fort- und Weiterbildungen, sowie Einzelsupervision. 

- Interprofessionelle Vernetzung und Weiterentwicklung im Bereich Theologie, Ethik und Diakonische 
Profilbildung 

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt. Die Bezahlung erfolgt nach DienstVO 
in Verbindung mit TV-L. Die Entgeltgruppe richtet sich nach der Qualifikation. 

Weitere Auskünfte erteilen Ihnen gern:  

Superintendentin Meike Riedel, Kirchenkreis Hannover, Tel. 0511/555288 

Frau Oberkirchenrätin Anja Garbe, Referat Seelsorge, Tel. 0511 1241 398 

Bitte bewerben Sie sich auf elektronischem Wege bis zum 25. des laufenden Monats. Verwenden Sie hierfür 

bitte ausschließlich die Mailadresse personaldezernat@evlka.de . 
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