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Profilgemeinden in herausfordernder Großstadtumgebung suchen eine 
diakonische Fachkraft (m/w/d) für das Revival der Arbeit mit Kindern 

 Ihre Mission: Sie wollen von Herzen Kinder mit dem Glauben an Jesus Christus bekannt machen, ihnen bei 
ersten Glaubensschritten helfen und sie bei der Entscheidung für ein Leben mit Gott begleiten? Dabei 
gelingt es Ihnen, die  Kinder in ihrer Lebenswelt abzuholen? 

 Für Sie ist Diakonie nicht nur eine soziale Dienstleistung, sondern gehört zum Kernauftrag der Gemeinde? 
 Sie haben Freude an Teamarbeit, arbeiten aber auch selbständig und strukturiert?  
 Sie haben Freude dran ehrenamtlich Mitarbeitende zu gewinnen, zu begleiten und zu stärken und 

gemeinsam mit ihnen eine lebendige Arbeit mit Kindern aufzubauen? 
 Sie sind motiviert, mit Haupt- und Ehrenamtlichen neue Formen der Familienarbeit umzusetzen? 
 Sie bringen die Bereitschaft mit, die bestehende Vernetzung im Stadtteil und mit anderen christlichen 

Gemeinden und Gemeinschaften zu vertiefen sowie an außerkirchlichen Orten, z.B. Schulen und 
Kindergärten, zu arbeiten? 

 Sie schöpfen Ihre Kraft aus einem persönlichen geistlichen Leben und dem Vertrauen in Gottes Führung? 
 Sie haben eine diakonische oder religionspädagogische Ausbildung (FS oder HS) abgeschlossen?  

… dann wollen wir Sie gern kennen lernen! 

Bei uns finden Sie: 

 Zwei Kirchengemeinden, die zukünftig gemeinsame Angebote für Kinder machen und regional 
zusammenarbeiten. Eine Kirchengemeinde mit christuszentriertem, missionarischem Profil, die die 
Vertrauenswürdigkeit der Bibel in allen Bereichen von Gemeinde und Leben betont und sich der 
Evangelischen Allianz und der geistlichen Gemeindeerneuerung verbunden weiß.  
Und eine Kirchengemeinde, die als Diakoniekirche in der Nachfolge Jesu eine Gemeinde sein möchte, die 
für die unterschiedlichsten Menschen und gerade auch Menschen in Not ein Ort der Hilfe, der 
Unterstützung und des Trostes ist.  

 Ein modernes Kirchen- und Gemeindehaus (Neubau 2015 in Kooperation mit der Landeskirchlichen 
Gemeinschaft e.V. Hannover). Und eine Kirche mit integriertem Gemeindehaus, historischem Kirchturm 
und vielfältigem Raumangebot. 

 Eine kleine Gruppe von Menschen, die Lust haben, aktiv am Revival der Kinderangebote mitzuarbeiten. 
 Raum, Ihre eigenen Begabungen und Fähigkeiten kreativ zu entfalten. 
 Ein modernes, gut ausgestattetes Büro in im Gemeindezentrum der Vahrenwalder Kirche. 
 Bei entsprechender Qualifikation ab dem 01.01.2026 eine unbefristete Anstellung auf Ebene der 

Landeskirche mit einem Stellenanteil von 50%.  



 Die Bezahlung erfolgt nach DienstVO in Verbindung mit TV-L. Die Entgeltgruppe richtet sich u.a. nach der 
Qualifikation.  

 Unsere Landeskirche bietet viele Möglichkeiten der Fort- und Weiterbildung, berufsbiographische 
Entwicklungsmöglichkeiten sowie für Berufsanfänger/-innen Begleitung durch eine Mentorin oder einen 
Mentor. 

 Die Stelle ist geprägt durch den religionspädagogischen Auftrag im Bereich der Arbeit mit Kindern. Daher 
setzen wir die Mitgliedschaft in einer Gliedkirche der EKD für die Mitarbeit voraus. 

Weitere Informationen: 

Astrid Herold Vorsitzende des KVs der Vahrenwalder Kirche, astrid.herold@evlka.de , Tel. 0163-2695281 
Pastor Christian Diederichs von der Lukaskirche: christian.diederichs@evlka.de, Tel.  0157-80650199 
Superintendentin Dr. Rebekka Brouwer, sup.mitte.hannover@evlka.de , Tel: 0511-661202 

Homepage: www.vahrenwalder-kirche.de und www.lukaskirche-hannover.de .  

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis 30.11.2025 an Ev.-luth. Landeskirchenamt, Referat 37, Rote Reihe 6, 
30169 Hannover, personaldezernat@evlka.de  


