\Wir suchen dich: ’
Diakon*in, Re]igions- und Sozialpécﬂagog"in (m/w,/d) ®

Der Evangelisch-lutherische Kirchenkreis Burgwedel-Langenhagen sucht zum nachstmaéglichen
Zeitpunkt eine*n Diakon*in (m/w/d) fir die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen in der Region
Burgwedel (75%-Stelle: 50 % unbefristet, weitere 25 % zunachst befristet auf 3 Jahre).

+ Diakon*in, Religions- und Sozialpadagog*in

+ Die Vergutung erfolgt nach DienstVO in Verbindung mit TV-L. Die Entgeltgruppe richtet sich
u.a. nach Qualifikation bis zur Entgeltgruppe 10.

+ Die Stelle ist gepragt durch Aufgaben im Bereich der Verkundigung und der evangelischen
Bildung. Daher setzen wir die Mitgliedschaft in einer Gliedkirche der EKD voraus.

+ Die Region Burgwedel umfasst die drei Kirchengemeinden auf dem Gebiet der Stadt Burg-
wedel (St. Petri Burgwedel, St. Marcus Wettmar und Ludwig Harms Fuhrberg). Die Stadt
Burgwedel liegt verkehrsgunstig am nérdlichen Rand der Landeshauptstadt Hannover.

Wir passen zu dir ...

+ wenn du regionale Arbeit mit Kindern und Jugendlichen im Team mit zwei Diakoninnen, drei
Pfarrpersonen und motivierten Ehrenamtlichen denken und gestalten mochtest,

+ wenn du mit Freude deinen christlichen Glauben lebst und junge Menschen in ihren Fragen
begleiten willst.

Wir bieten dir ...

gut ausgestattete Buroraume in allen drei Gemeinden, Dienst-Laptop und Dienst-Handy,
« die Moglichkeit, Supervision in Anspruch zu nehmen,
+ engagierte Kolleg*innen in der Fachkonferenz fur die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen,
+ ein Konzept fur die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen im Kirchenkreis,
* Anerkennung der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen uber die kirchlichen Grenzen hinaus,

+ eine zusatzliche betriebliche Altersvorsorge,
+ die Moglichkeit zum Dienstrad-Leasing. W

Fotos: Helena Lopes und John Schnobrich auf unsplash.com



Wir wiinschen uns ...

+ Offenheit, Ideen mit Kindern und Jugendlichen zu entwickeln und umzusetzen,

+ Motivation, Impulse fur Kinder und Jugendliche zu setzen und regionale Angebote fur und
mit Kindern und Jugendlichen zu initiileren und zu gestalten,

+ Teamfahigkeit, insbesondere mit den ehrenamtlich und beruflich Tatigen in der Arbeit mit
jungen Menschen,

+ Mitarbeit in der regionalen Dienstbesprechung,

+ Mitwirkung in der Fachkonferenz fur die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen im Kirchen-
kreis und in der Jahresplanung des Kirchenkreisjugendkonvents,

+ Mobilitat in der Region Burgwedel (FUhrerschein ist von Vorteil).

Diese Arbcatspelcler warten auf dich ...

Arbeitsfeldanalyse fur die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen in der Region,

+ Installieren von Angeboten, die sich aus der Arbeitsfeldanalyse ergeben (z.B. Freizeiten,
Ferienangebote, Projekte),

+ Mitwirken in der Konfiarbeit und Initiierung regionaler Projekte,

* Ausbildung und Begleitung von Teamer*innen in der Region,

* regionale Vorbereitung der Kindergottesdienste,

* Planung, Durchfuhrung und Begleitung von Freizeiten,

+ Forderung von Beziehungsarbeit und Partizipation im Rahmen der Jugendarbeit,

+ Gestaltungsraum fur eigene Ideen und Schwerpunkte,

.. all das in Zusammenarbeit mit deinen beiden Kolleginnen.

Deine Fragcn beantworten ...

« Superintendent Dirk Jonas, Leitung des Bewerbungsverfahrens
sup.burgwedel-langenhagen@evika.de, 0511 736353

+ Pastorin Bodil Reller, St. Petri Burgwedel
bodil.reller@evlka.de, 05139 27356

+ Pastor Jens Blume, St. Petri Burgwedel, Ludwig Harms Fuhrberg
jens.blume@evlka.de, 05139 3826

+ Pastorin Reni Kruckemeyer-Zettel, St. Marcus Wettmar
reni.kruckemeyer-zettel@evlka.de, 05139 1454

Weitere ]ngormationen findest du ...

« auf unserer Website: www.kirchenkreisjugenddienst.com
+ aufInstagram: @evju_bula | @st.petriburgwedel.evju | @evjugendwettmar

Unser Kirchenkreis setzt sich fur eine inklusive Arbeitsumgebung ein, die Chancengleichheit fur
alle bietet. Wir bestarken alle Menschen mit ihren individuellen, vielfaltigen Hintergrinden und
Sichtweisen, sich bei uns zu bewerben. Auch wenn du glaubst, dass deine Kompetenzen nicht
genau mit unseren Anforderungen ubereinstimmen, ermutigen wir dich, dich trotzdem zu be-
werben und uns die Chance zu geben, deine Fahigkeiten und Erfahrungen einzuschatzen.

Der Kirchenkreis mochte die berufliche Gleichstellung besonders férdern und strebt eine Erho-
hung des im jeweiligen Bereich unterreprasentierten Geschlechts an. Schwerbehinderte werden
bei gleicher Qualifikation vorrangig berucksichtigt.

Deine schriftliche Bewerbung mit allen Unterlagen richte bitte per Mail an:
sup.burgwedel-langenhagen®@evlka.de -j/
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