
Der evangelisch-lutherische Kirchenkreis Emsland-Bentheim, ein 
innovationsfreudiger und aufgeschlossener Kirchenkreis  in der 
Landeskirche Hannovers,  sucht frühestens zum 1.12.2024  für die 
Nordhorner  Kirchengemeinden im Umfang einer vollen Stelle 
(100%)

eine Diakonin/einen Diakon (m/w/d)
mit einer regelmäßigen wöchentlichen Arbeitszeit von 38,5 
Stunden. Die Bezahlung richtet sich nach der DienstVO in 
Verbindung mit dem TV-L und richtet sich u.a. nach der 
Qualifikation. Die Stelle ist geprägt durch Aufgaben im Bereich 
der Verkündi-gung und der evangelischen Bildung. Daher 
setzen wir die Mitgliedschaft in einer Gliedkirche der EKD für die 
Mitarbeit voraus.

WIR SIND ...

zwei gut vernetzte Kirchengemeinden mit einer lebendigen und 
innovativen Arbeit mit Kindern, Konfirmand*innen, Jugendlichen 
und Familien.  Die Kreisstadt Nordhorn liegt in einem Kirchenkreis,  in 
dem viele engagierte haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitende in 
guter ökumenischer Verbundenheit miteinander leben und 
Kirche gestalten. In Nordhorn haben wir ein gut harmonierendes 
Team von insgesamt fünf Pastor*innen (mit unterschiedlichem 
Stellenumfang) in zwei Gemeinden. Die Konfirmand*innen und 
Jugendarbeit wird gemeindeübergreifend gestaltet. Es gibt 
viele ehrenamtliche jugendliche Teamer*innen und junge 
Erwachsene. Auch Verbandsarbeit vom VCP (Pfadfinder) und 
CVJM findet in unseren Gemeinden statt. 

SIE HABEN ...

eine abgeschlossene Ausbildung zum Diakon, Religions- und 
Sozialpädagogen (FS oder HS) (m/w/d). Sie haben aber vor allem 
einfach Freude an der Arbeit im Team,  Lust 
auf eigenverantwortliches, fantasievolles Arbeiten und freuen sich 
mit uns an der Liebe Gottes zu den Menschen. 

WIR WÜRDEN GERNE ...

mit Ihnen gemeinsam die Arbeit mit Konfirmand*innen und 
Jugendlichen gestalten. Auch die Arbeit mit Kindern, Familien, 
jungen Erwachsenen oder anderen Schwerpunkten kann Teil 
Ihrer Tätigkeit sein - je nachdem, wie Ihre eigenen Interessen, 
Gaben und Vorlieben sind. Unsere Gemeinden zeichnen sich 
dadurch aus, dass sie sich aktiv in die ökumenische Arbeit der 
Stadt einbringen, gerne Freizeiten für alle Generationen anbieten, 
fröhlich Feste feiern, Jugendlichen Gestaltungsräume ermöglichen 
und Ehrenamtliche fördern und fortbilden. 



WIR BIETEN ...

• eine betriebliche Altersvorsorge im Rahmen der kirchlichen
Zusatzversorgungskasse
• einen Arbeitsplatz in einem eigenen Büro in einer familien-
freundlichen, naturnahen Stadt mit vielen Freizeitmöglichkei-
ten und einem vielfältigen kulturellen Angebot
• Unterstützung bei der Wohnungssuche
• Firmenfitness
• Dienstrad-Leasing

Und darüber hinaus erwartet Sie in Nordhorn ein fröhliches, 
flexibles Team, dass mit großer Lust mit Ihnen Kirche für mor-
gen entwickeln möchte. Daher liegen uns auch besonders 
die Kinder und Jugendlichen am Herzen. Wir probieren ger-
ne Neues, sind in den sozialen Medien aktiv, arbeiten mit den 
verschiedenen Berufsgruppen auf Augenhöhe, schätzen die 
ökumenische Zusammenarbeit, experimentieren mit neuen 
Formen von Kirche, bringen uns aktiv im Kirchenkreis ein und 
sind gespannt auf neue Impulse. 

WEITERE INFOS

Einen Eindruck über das lutherische Leben in Nordhorn ver-
mitteln u.a. folgende Webseiten (und zum Teil 
entsprechende Facebook-und Instagram-Auftritte): 

www.lutherisch-in-nordhorn.de
www.zwischenzeit-nordhorn.de
www.lutherische-kitas.de
www.evangelisches-gymnasium-nordhorn.de
www.diakonie-emsland.de

KONTAKT
Für Rückfragen stehen Ihnen Superintendent Dr. Bernd 
Brauer (E-Mail: Sup.Meppen@evlka.de, Telefon 05931 490976) 
oder Pastor Simon de Vries (simon.deVries@evlka.de, Telefon 
05921 6939) gerne zur Verfügung.

BEWERBUNG

Ihre aussagekräftige Bewerbung senden Sie bitte bis 
zum 31.10.2024 an:

Ev.-luth. Kirchenkreisamt Meppen
z. Hd. Frau Diana Merchel
Hüttenstraße 12
49716 Meppen

oder per email an Personal.Meppen@evlka.de




