
 

 Die Evangelisch-lutherische Landeskirche Hannovers sucht  

 
einen Regionalbischof / eine Regionalbischöfin (w/m/d)  

für den Sprengel Hannover 
 

Der Sprengel Hannover erstreckt sich von Nienburg im Norden bis Springe im Süden und 
von Rinteln im Westen bis Burgdorf im Osten. Durch die Verbindung von Großstadt und 
ländlichen Räumen weist diese Kirchenregion eine große kulturelle und kirchliche Vielfalt 
auf. 
 
Mit insgesamt (zurzeit) neun Kirchenkreisen - Burgdorf, Burgwedel-Langenhagen, 
Hannover, Grafschaft Schaumburg, Laatzen-Springe, Neustadt-Wunstorf, Nienburg, 
Ronnenberg und Stolzenau-Loccum - umfasst der Sprengel ein Gebiet, in dem ca. 400 000 
evangelische Kirchenmitglieder leben.  
 
Die hannoversche Landeskirche befindet sich aktuell in einem Veränderungsprozess. Dieser 
umfasst sowohl eine zukunftsweisende inhaltliche Profilierung der kirchlichen Arbeit als 
auch eine grundlegende strukturelle Neuorientierung. Diesen Prozess aktiv mitzugestalten 
ist eine der zentralen Aufgaben des/der künftigen Regionalbischofs/Regionalbischöfin.  
 
Wir wünschen uns, dass der Regionalbischof / die Regionalbischöfin 

Kompetenzen und Erfahrungen u.a. zu folgenden Aufgabengebieten mitbringt: 

 Geistliche Leitung des Sprengels 
 Transparentes und kommunikatives Leitungshandeln nach innen - theologisch, 

konzeptionell und spirituell profiliert  
 Repräsentanz der evangelisch-lutherischen Kirche im Sprengel nach außen – in 

Politik, Gesellschaft, Öffentlichkeit 
 Aktive Mitgestaltung und Begleitung der landeskirchlichen 

Transformationsprozesse, auf der Ebene des Sprengels wie auch in Kirchenkreisen 
und Kirchengemeinden 

 Eintreten für die Einheit der Kirche im Zusammenwirken mit den anderen 
kirchenleitenden Organen  

 Begleitung der hauptamtlich und ehrenamtlich Mitarbeitenden 
 Machtsensible Moderation und theologisch orientierende Bearbeitung von 

Konflikten 
 

Wir bieten Ihnen: 

 eine kirchenleitende Aufgabe mit großem Gestaltungsraum in einer sich 
dynamisch entwickelnden Kirche, die maßgeblich im Zusammenwirken von 
Ehrenamtlichen und Hauptamtlichen in den Kirchenkreissynoden und Ephor*innen 
gestaltet wird 

 die Gemeinschaft des Bischofsrates und der Ephor*innen im Sprengel, die mit 
Engagement und Freude mit Ihnen zusammenwirken wollen 

 ein Büro mit Assistenz, persönlichem Referenten und Öffentlichkeitsbeauftragter  
 Unterstützung bei der Suche nach einer geeigneten Dienstwohnung 

 
Die Stelle ist auf 4 Jahre befristet, da Sie dezidiert daran mitarbeiten sollen, die derzeitige 
Struktur der Sprengel kritisch zu sichten und in neue Strukturen zu überführen. Sie ist 
nach Besoldungsgruppe B 2 bewertet. Auf diese Stelle kann sich bewerben, wer die 
Anstellungsfähigkeit für die Evangelisch-lutherische Landeskirche Hannovers besitzt. 
Dienstsitz ist Hannover. 
 
Nach dem Gleichberechtigungsgesetz der Landeskirche soll die Überrepräsentanz eines 
Geschlechts vermieden und Diversität in der Zusammensetzung von Leitungsorganen 
angestrebt werden.  
 



Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen sehen wir mit Interesse entgegen. 
 
Für Rückfragen stehen Ihnen zur Verfügung:  
Landesbischof Ralf Meister; landesbischof@evlka.de 
Regionalbischof Friedrich Selter; friedrich.selter@evlka.de 
 
Bewerbungen bitte bis zum 25. Mai 2026 in elektronischer Form und möglichst in einer 
pdf-Datei an: Bewerbungen.lka@evlka.de , cc personaldezernat@evlka.de  
 
Bitte beachten Sie, dass das Auswahlverfahren nicht-öffentlich verläuft und die 

Neubesetzung der Stelle allein im Personalausschuss der Evangelisch-

lutherischen Landeskirche Hannovers beraten und entschieden wird. 


