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Mitarbeit im Kirchenkreis

Wir suchen ab Marz 2026!

er leben

0151 67160912

www.kirche-remels.de
mareike_fritz@outlook.de

Lindenallee 3, 26670 Uplengen

CRIRAG)

Das konnte dir bei uns gefallen:

Raum und Menschen
fiir Ideen und

Gestaltung

Lebhaft wie in

einem Bienenstock

Das Beste aus Dorf
und Kleinstadt

hat man bei uns! Nur eine Predigtstatte, das junge Team im Pfarramt, sowie
unser aktiver Kirchenvorstand und all die engagierten Ehrenamtlichen,
ermdglichen viel. Hier funktioniert es, Menschen fiir eine Idee (und die
dazugehorige Arbeit!) zu finden und zu begeistern!

geht es in unserem Gemeindehaus mit zahlreichen ehrenamtlich gefiihrten
Gruppen fir alle Altersgruppen zu. Auch unsere Kirche ist jeden Sonntag mit
rund 80 Besuchern ein Ort mit Leben: Sowohl bei unseren drei klassischen
Gottesdiensten als auch beim heaven@eleven. Hier herrscht Interesse an
Kirche!

bietet Remels als Wohnort. Kurze Einkaufswege, Anschlussmdoglichkeiten in
die Gemeinschaft und gleichzeitig Raum fir Riickzug und personlichen
Freiraum. Hier lasst es sich richtig gut leben!

Neugierig? Mehr Informationen auf Seite 2




Daten und Fakten

- Ca. 4700 Gemeindemitglieder

- 1,75 Pfarrstellen (50% Pastorin Angela Kirschstein, 50% Pastor Tobias Kirschstein, 75% +
optional 25% Mitarbeit im Kirchenkreis - Du?)

- 1Organist, der drei von vier Gottesdiensten und Feiertage verlasslich abdeckt

- 1KUster auf geringfligiger Basis

- 20 Sekretarinnenstunden

- 1 Friedhofswart (ganze Stelle) und 2 weitere Friedhofsmitarbeiter*innen

- 2 Putzkrafte und 1 Person fiir das Ausrichten von geselligen Anldssen auf geringfligiger Basis

- Tkirchlicher Friedhof (ehrenamtlich verwaltet)

- 1evangelische Kita (Organisiert tber einen Regional-Kitaverband)

Das erwartet dich

- Unsere schone, historische St. Martinskirche ist mit moderner Technik (Farblicht, Beamer,
Band-féhige Musikanlage, Heizung per Warmepumpe, digitale Spendenmaglichkeiten)
ausgestattet und bietet bis zu 350 Besuchern Platz.

- Funktionales, vielfaltig nutzbares (und genutztes!) Gemeindehaus, dessen Existenz auf Dauer
gesichert ist.

- Egal ob Kirchenamt, Dienstgemeinschaft im Kirchenkreis oder unter den Kollegen vor Ort in
der Evangelischen Allianz: Unkompliziertes Miteinander, kurze Wege.

- Funktionierende, eigenstandig arbeitende Ausschiisse im KV (Bau/ Energie und Umwelt,
Finanzen, Friedhof, Gottesdienst und geistliches Leben, Allianz, Kinder/Jugend/Familien,
Senioren und Soziales, Offentlichkeitsarbeit, Personal).

- Preisgekronter Gemeindebrief, aktive Social-Media-Kanéle (Links siehe unten).

- Funf aktive Musikgruppen und Chére - von klassischer Kirchenmusik bis Gospel und Worship.

- Unsere theologische Pragung ist klassisch volkskirchlich mit moderat erwecklichem Einschlag.

- Eine flexible Arbeitszeitgestaltung mit eigener Profilierung ist bei uns moglich.



- Eine starker strukturell gebundene Zusammenarbeit (Regionalisierung) wurde jiingst im
intensiven Austausch erértert und zumindest mittelfristig zurlickgestellt. Gleichzeitig ist eine
gute Beziehung zu den Nachbargemeinden eine Selbstverstandlichkeit und es finden
zahlreiche gemeinsame Aktionen statt.

- Wir haben 2022 eine umfangreiche Gemeindeentwicklungs-Analyse durchgefiihrt

(Link siehe unten).

Wohnort Uplengen

- Eine der "kirchlichsten” Regionen Deutschlands: Rund drei Viertel der Bevélkerung sind
Mitglied einer christlichen Kirche oder Gemeinde.

- Uplengen ist klein genug, um Teil einer herzlichen Gemeinschaft zu werden, und grof$ genug,
um auch Freiraum zu spiren.

- Unsere politische Gemeinde ist, laut www.wegweiser-kommune.de als ,wachsend",
,Sfamilienfreundlich”, ,|andlich” einzuordnen.

- Viele Geschéafte, vier Supermarkte, Schulen, Arzte, vier Kitas, lebendige Vereine, sechs
Restaurants allein im Hauptort Remels.

- Das Meer und die ostfriesischen Insel liegen nicht direkt vor der Haustlr, sind aber leicht zu
erreichen.

- Remels ist staatlich anerkannter Erholungsort, perfekt fir Fahrradfans und Gravelbiker.

- Es gibt kein (zweites) Pfarrhaus — wir helfen gerne bei der Wohnungssuche.

- In 10 Minuten ist die Autobahn in alle Richtungen zu erreichen; jeweils 30 Minuten sind es
bis zur ndchst grofReren Stadt (Leer oder Oldenburg); 15 Minuten sind es bis zum Bahnhof in

Augustfehn.



Wer zu uns passt

Gut wére es, wenn du im Ortsbild und in den Dérfern sichtbar und ansprechbar wérst; bereit,
mit den Menschen eine Tasse Tee zu trinken. Generell hoffen wir, dass du einfach gerne dein
Leben mit den Gemeindemitgliedern teilst: Mit kleinen, pubertierenden, adoleszenten, ,richtig
erwachsenen”, jung gebliebenen und ganz alten. Aufflerdem waére es hilfreich, wenn du mit
unterschiedlichen Frémmigkeitsstilen und Formaten respektvoll umgehen kannst und dabei
authentisch in deinem eigenen geistlichen Lebensvollzug bist. Als Pfarrkollegium arbeiten wir in
dieser grofRen Gemeinde zusammen - super also, wenn dir Teamarbeit liegt! Kurzum: Du bist
ein Netzwerker und Menschenfischer? Das ist ideall Aber wir sind auch offen fiir andere
Personlichkeitsprofile, die unser Pfarrteam ergénzen und einfach gespannt darauf, dich kennen

zu lernen!

Links
Ausschreibungsvideo, Website, WhatsApp, Socials, YouTube: https://wonderl.ink/@kircheremels

Gemeindebrief: https:/www.kirche-remels.de/wirfsie/kirchenbote

NGE Gemeindeanalyse: https:/www.youtube.com/watch?v=E5aNwZvutw|&t=2136s

Bewerbung

Wir freuen uns, von dir zu lesen oder zu héren! Schau vorbei oder schreib” und ruf” uns gerne an:
- Mareike Fritz, Stellvertretende Vorsitzende, 0174/8719032, mareike_fritz@outlook.de

- Tobias Kirschstein, Pastor, 0151/67160912, tobias.kirschstein@evlka.de

- Thomas Kersten, Superintendent, 04952/952022, sup.rhauderfehn@evlka.de

Bewerbungen bitte an das Landeskirchenamt Hannover (personaldezernat@evlka.de).


https://wonderl.ink/@kircheremels
https://www.kirche-remels.de/wirfsie/kirchenbote
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