Ev.-luth. Kirchenkreis
Der Ev.-luth. Kirchenkreis Gottingen-Miinden Gottingen - Minden

bietet ab sofort eine unbefristete 50% Pfarrstelle als Kirchenkreisjugendpastor:in (m/w/d)

Wer sind wir

Der Kirchenkreis Gottingen-Miinden besteht aus 66 Gemeinden und rund 77.800 Gemeindemitgliedern.
Aufgeteilt in sieben Regionen zeichnet er sich durch eine lebendige und engagierte Gemeinde- und Ju-
gendarbeit aus, die sich bewusst regional vernetzt und Gber Gemeindegrenzen hinweg versteht. Gemein-
sam entwickeln Haupt- und Ehrenamtliche kirchliche Angebote fiir junge Menschen weiter und setzen
dabei auf Teamarbeit, Gemeinschaft und gemeinsame Verantwortung. Der Kirchenkreisjugenddienst
(KKJD) strukturiert sich als Team aus Ehrenamtlichen, Regionaldiakon:innen und weiteren Hauptamtlichen.

Derzeit arbeiten im KKJD zwei Kirchenkreisjugendwarte mit je 100 %, eine FSllerin und eine Schreibkraft.

Was erwartet Sie

Dienstsitz im KKJD in Gottingen (eine Residenzpflicht besteht nicht; gerne unterstiitzen wir Sie bei der

Suche nach einer geeigneten Wohnung)

- Begleitung und Unterstitzung von Menschen im Bereich der Kinder- Jugendarbeit

- Begleitung und Unterstlitzung des Kirchenkreisjugendkonventes und dessen Vorstandes

- Mitarbeit bei Freizeiten, Projekten und Schulungen des KKID

- Mitarbeit in den verschiedenen Gremien auf Landeskirchen-, Sprengel- und Kirchenkreisebene sowie
kommunalen Fachstellen

- Umsetzung und stetige Weiterentwicklung des Konzeptes fir die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen

- Offentlichkeitsarbeit

Wir bieten lhnen

- Ein motiviertes Team im KKID, das Lust auf interprofessionelle Zusammenarbeit hat
- engagierte Ehrenamtliche auf Kirchenkreisebene

- verantwortungsvolle, abwechslungsreiche und gestaltende Aufgaben

- Raum fir Kreativitat und eigene Schwerpunkte

- Flexibilitat, Vertrauensarbeitszeit



Fortbildungen und bei Wunsch Supervision

einen gut ausgestatteten Arbeitsplatz mit Laptop, Diensthandy, eine eigene Kostenstelle fiir die
Arbeit im Kirchenkreisjugenddienst

die Moglichkeit zu mobilem Arbeiten

Blirordaume fir alle Mitarbeitenden im KKID in einer ehemaligen Pfarrwohnung mit verschiedenen

Arbeitszimmern, Materialrdumen, einer Kiiche und einem Gruppenraum sowie einen Kleinbus

Wir wiinschen uns

eine Pfarrperson, die ordiniert bzw. anstellungsfahig in der Landeskirche Hannovers ist
Teamfahigkeit und Offenheit fir multiprofessionelle Zusammenarbeit

Engagement, Kontaktfreudigkeit und Flexibilitat

strukturiertes, selbstandiges und verantwortungsbewusstes Arbeiten

Erfahrung in der kirchlichen Arbeit mit jungen Menschen, die einen zeitgemafen Zugang zu christli-
chen Inhalten erméglicht

Begeisterung und Einflihlungsvermogen fiir die Belange von Kindern, Jugendlichen und jungen Er-
wachsenen

Ermoglichung von Partizipation von jungen Menschen

Setzung von theologischen Impulsen sowie Entwicklung und Durchfiihrung von Gottesdienstformaten
fiir junge Menschen

Bereitschaft zur Arbeit am Abend und am Wochenende

Fuhrerschein der Klasse B/ gerne auch BE

Wir stehen fiir lhre Fragen zur Verfiigung

Hildgund Broda (Vorsitzende des Jugendausschusses): hildgund.broda@evlka.de

Christine Dohling (Kreisjugendwartin): 0551 59904, christine.doehling@evlka.de

Christopher Scharn (Kreisjugendwart): 0551 59904, christopher.scharn@evlka.de

Superintendentin Marit Glinther-Menzel: 0160 95011377, sup.goettingen-muenden@evlka.de

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 25. Februar 2026 per E-Mail an das Landeskirchenamt

Hannover: personaldezernat@evlka.de.

@ kirchenkreisgoettingenmuenden & evju.goemue

ﬁ www.goettingen.muenden.de & www.evju-goemue.de



