EVANGELISCH-LUTHERISCHE
LANDESKIRCHE HANNOVERS

Das Zentrum fur Seelsorge und Beratung der Ev.-luth. Landeskirche Hannovers sucht
zum 1. Februar 2027 eine*n Pastor*in 0,5 (w,m,d)

zur Beauftragung mit dem Pastoralpsychologischen Dienst (PPD) im Sprengel
Hildesheim-Géttingen. Der Dienstsitz wird in Abstimmung zwischen Landeskirchenamt, dem
Regionalbischof und den Superintendent*innen im Sprengel Hildesheim-Gottingen festgelegt.

Das Zentrum fur Seelsorge und Beratung der Ev.-luth. Landeskirche Hannovers (ZfSB)
qualifiziert und beréat beruflich und ehrenamtlich Mitarbeitende fur die seelsorgliche und
beraterische Arbeit in den Kirchengemeinden und in anderen kirchlichen Handlungsfeldern der
Seelsorge und Beratung. Zugleich werden die Seelsorge- und Beratungsfelder konzeptionell
weiterentwickelt und miteinander vernetzt.

Der Pastoralpsychologische Dienst im ZfSB hat die Aufgabe, in den Sprengeln der Ev.-luth.
Landeskirche Hannovers Seelsorge, Beratung, Supervision, regionale und Uberregionale
Fortbildungen fir Pastorinnen und Pastoren sowie flr beruflich Mitarbeitende in
Kirchengemeinden, Werken und Einrichtungen anzubieten. Auch Ehrenamtliche in leitender
Funktion kdonnen Angebote des Pastoralpsychologischen Dienstes wahrnehmen. Nahere
Informationen finden Sie auf der Homepage: www.zentrum-seelsorge.de.

Zu den Aufgaben im Pastoralpsychologischen Dienst gehoéren:

o Seelsorge, Lebensberatung, berufliche Beratung und Krisenintervention
Supervision von Einzelnen, Teams und Gruppen
Durchfuhrung von Fallbesprechungsgruppen (Balint)
Regionale pastoralpsychologisch orientierte Fortbildungsveranstaltungen
Pastoralpsychologische Vortragsarbeit und Begleitung von Konferenzen
Kollegiale Zusammenarbeit im Pastoralpsychologischen Dienst
Teilnahme an interner Fortbildung und Kontrollsupervision
In Absprache mit der Konferenz des Pastoralpsychologischen Dienstes und der
Leitung des ZfSB Mitarbeit in anderen Arbeitsbereichen, z.B. der
Seelsorgeausbildung im Vikariat

Wir erwarten:

o Weiterbildung zur/zum pastoralpsychologischen Berater*in und Supervisor*in und
damit pastoralpsychologische und pastoraltheologische Kompetenz

e Pastoralpsychologische Erfahrungen in Gruppenleitung
Teamfahigkeit

¢ Organisatorische Fahigkeiten und Flexibilitat in der Gestaltung der Arbeitszeit (auch
Abend- und Wochenendtatigkeit)

e Digitale Kompetenz

Weitere Auskunfte erteilen Ihnen gern fir das Zentrum fir Seelsorge und Beratung Frau
Direktorin Angela Grimm, Tel. 0511 7900 31 11, E-Mail: angela.grimm@evlka.de; sowie Frau
Oberkirchenratin  Anja Garbe, Referat Seelsorge, Tel. 0511 1241 398, E-Mail:
anja.garbe@evlka.de.

Bitte bewerben Sie sich auf elektronischem Wege bis zum 25. des laufenden Monats.
Verwenden Sie hierflir bitte ausschlief3lich die Mailadresse personaldezernat@evlka.de und
senden Sie eine Kopie (,cc“) an lhre/n Dienstvorgesetze/n.

Hinweise zu den Datenschutzbestimmungen der Evangelisch-lutherischen Landeskirche
Hannovers finden Sie unter folgendem Link: https://datenschutz.landeskirche-hannovers.de.
MaRgeblich fur alle Angaben und insbesondere fiir Fristen sind die auf der offiziellen Website
der Ev.-luth. Landeskirche Hannovers und/oder der EKD zu dieser Stellenausschreibung
veroffentlichten Informationen.
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