Die Evangelische Agentur der Evangelisch-lutherischen Landeskirche Hannovers sucht
zum nachstmaoglichen Termin unbefristet fur das Team Generationen und Geschlechter
eine*n Pastor*in auf halber Stelle als

Referent*in (m/w/d) fur das Arbeitsfeld Manner in der Kirche

Die Evangelische Agentur ist das Kompetenz- und Dienstleistungszentrum der Evangelisch-lutherischen
Landeskirche Hannovers, das die gemeindliche sowie gesamtkirchliche Arbeit unterstutzt.

Das Team Generationen und Geschlechter bietet Informationen, umfassende Unterstiitzung und
zukunftsorientierte Konzeptberatung fur Kirchengemeinden und Kirchenkreise in der Arbeit mit Frauen*,
Mannern und Alteren. Dabei stirkt es auch die non-bindre Perspektive und férdert den intergenerativen
Dialog. Die Referent*innen des Teams setzen Impulse in gesamtgesellschaftlichen Diskursen.

Zu lhren Aufgaben gehoren insbesondere:

©

Proaktives Aufgreifen von aktuellen Fragestellungen und Entwicklung von theologisch verantworteten
Positionen im Themenfeld

Weiterentwicklung eines zukunftsfahigen Konzeptes von Manner*- und Genderarbeit in der
Landeskirche

Entwicklung und Erprobung von innovativen Bildungsformaten (auch im digitalen Bereich)
Schaffung von (neuen) Zugangen zu einer selbstbestimmten christlich verwurzelten Spiritualitat fur
Manner*

Einbindung in themenbezogene Netzwerke in und aulRerhalb der Kirche

Motivation, Gewinnung, Qualifizierung und Begleitung von Ehrenamtlichen

Erarbeitung und Bereitstellung von Arbeitsmaterial fiur Manner*gruppen und -projekte in den
Kirchengemeinden und Kirchenkreisen

Beratung von Kirchenkreisen, Kirchengemeinden und Einrichtungen

Beteiligung an den Gesamtaufgaben der Evangelischen Agentur

Zu den Voraussetzungen gehdren:

o

o

Erfahrungen in und Kenntnisse von Diskursen um mannliche Identitdten und Gender
Theologische Urteilsfahigkeit und Kenntnis kirchlicher Strukturen

Analytisches Denken und die Fahigkeit, komplexe Sachverhalte zu erfassen und fur kirchliches
Handeln praktisch umzusetzen

Bereitschaft zu Kooperationen

Innovationslust, Kreativitat und Eigeninitiative

raumliche und zeitliche Flexibilitat



Wir bieten:

eine verlassliche Zusammenarbeit in einem hochengagierten Team mit zukunftweisenden Themen
Vernetzung und Kooperationsmaoglichkeiten durch die Teams in der Evangelischen Agentur
vielfaltige Aus-, Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

kostenloses Obst, Kaffee und Tee

Dienstradleasing

ein strukturiertes Onboarding
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einen attraktiven Arbeitsplatz in der Innenstadt Hannovers sowie flexible Arbeitszeiten und die
Méglichkeit mobil zu arbeiten

In der Evangelischen Agentur gilt ein verbindliches Schutzkonzept zur Pravention sexualisierter Gewalt. Wir
setzen ein sicheres und respektvolles Miteinander voraus.

Menschen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher fachlicher und persénlicher Eignung bevorzugt
berucksichtigt.

Weitere Informationen erhalten Sie bei:

Pastorin Dr. Teamleitung Generationen dagmar.henze@evlka.de Tel.: 0511 1241-593
Dagmar Henze und Geschlechter
Mirko Peisert Direktor mirko.peisert@evlka.de Tel.: 0511 1241-415

Bitte richten Sie lhre Bewerbung an:
Evangelisch-lutherische Landeskirche Hannovers - Personaldezernat - Rote Reihe 6 - 30169 Hannover
personaldezernat@evlka.de
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