FOHR Agentur fiir nachhaltige Innovationskulturen

Projektblatt: ,,Wie kann Kl dazu beitragen, ein attraktiver Arbeitgeber zu werden?“

G,

Gruppe: CHATBOT entwickeln G

1. Problemraum

Viele Unternehmen stehen vor Herausforderungen wie Fachkraftemangel, ineffizienten
Bewerbungsprozessen und einer schwachen Arbeitgebermarke. Kiinstliche Intelligenz (Kl) bietet
Losungen, um diese Probleme anzugehen und die Attraktivitat als Arbeitgeber zu erhdhen.

2. Potenzielle Einsatzbereiche von Kl

o Imagekampagnen & Employer Branding
e Erstellung personalisierter Social-Media-Posts und Anzeigen im Corporate Design.
e Scharfung der Arbeitgebermarke durch gezielte Ansprache und authentische Inhalte
(z. B. Fotos, Videos, inklusivere Sprache)[4][7].
e Bewerbermanagement
e Automatisierte Vorauswahl von Kandidaten durch Abgleich mit
Anforderungsprofilen.
e  Optimierung von Stellenanzeigen durch Datenanalyse und zielgruppengerechte
Anpassung[5][8].
e Chatbots flir Bewerberfragen und Feedback[2][4].
e |Interne Kommunikation & Wissensmanagement
e Aufbau einer leicht zuganglichen Wissensdatenbank.
e Schulungsmanagement mit interaktiven Tools wie Filmen, Podcasts oder
Simulationen[6].

Prototyping Chatbot

e Entwicklung eines Chatbots fiir interne und externe Kommunikation.
e Analyse von Bewerbungs- und Mitarbeiterdaten zur Optimierung von
Prozessen[4][5].

3. Chancen

e Zeit- und Personalkostenersparnis durch Automatisierung[2]{4].

e Schnellere Prozesse und ortsunabhangige Nutzung.

e Objektive Bewertung von Bewerbungen (Reduktion von Diskriminierung)[2].
e Starkung der Arbeitgebermarke durch innovative Technologien[1][4].
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4. Risiken

e Qualitat und Authentizitat der Kl-Inhalte.
e Akzeptanzprobleme bei Mitarbeitenden.
e Datenschutz (DSGVO) und Mitbestimmung (MAV) missen berlicksichtigt werden[1][2].

5. Fazit

Der gezielte Einsatz von Kl kann Unternehmen dabei unterstiitzen, effizienter zu arbeiten, ihre
Attraktivitat zu steigern und neue Talente anzuziehen. Voraussetzung ist eine transparente
Einfihrung sowie die Einhaltung ethischer Standards[1][6].
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FOHR Agentur fiir nachhaltige Innovationskulturen

Projektblatt: ,,Wie kann Kinstliche Intelligenz dazu beitragen, ein attraktiver Arbeitgeber zu
werden?”

A

Gruppe: Rechnungswesen

1. Problemraum

Unternehmen stehen vor mehreren Herausforderungen, um als attraktiver Arbeitgeber
wahrgenommen zu werden:

e Attraktive Arbeitgebermarke
o Effiziente Prozesse

e Moderne Arbeitsweise

e Mitarbeiterentwicklung

Die Integration von Kiinstlicher Intelligenz bietet Potenziale, monotonen Aufgaben
entgegenzuwirken, den Fachkraftemangel zu kompensieren und die Mitarbeiterzufriedenheit zu
steigern.

2. Prototyping fiir eine Lésung
Kl-gestiitzte Tools fiir verschiedene Bereiche:
1. Rechnungswesen:

o Digitale Rechnungserstellung und automatische Erkennung von Rechnungsdaten (z.
B. Betrag, Datum, Rechnungsnummer).

o Automatisierte Buchungsvorschlage zur Entlastung der Mitarbeitenden.
o Vorteile:
o Wegfall monotoner Arbeiten.
o Schnellere und fehlerfreie Prozesse.
o Zeitersparnis und gesteigerte Effizienz.
2. Chancen
. Zeit- und Kostenersparnis durch Automatisierung.
o Hohere Attraktivitat durch innovative Technologien.
o Reduktion von Fehlern in Prozessen.
o Starkung der Arbeitgebermarke durch moderne Tools.

3. Risiken



FOHR Agentur fiir nachhaltige Innovationskulturen

° Qualitat der KI-Losungen (z. B. fehlerhafte Ergebnisse).
o Datenschutzanforderungen (DSGVO) missen strikt eingehalten werden.
o Akzeptanzprobleme bei Mitarbeitenden.

5. Fazit

Der gezielte Einsatz von Kl kann Unternehmen helfen, effizienter zu arbeiten, ihre Attraktivitat als
Arbeitgeber zu steigern und gleichzeitig innovative Arbeitsweisen zu etablieren. Eine umsichtige
Einfihrung sowie ethische Standards sind dabei unerlasslich.
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Projektblatt: ,,Wie kann Kl zur Attraktivitat eines Arbeitgebers beitragen?”

2o
Gruppe: Himmlische Karriere

1. Problemstellung

Um als moderner und attraktiver Arbeitgeber wahrgenommen zu werden, missen Unternehmen die

folgenden Herausforderungen bewaltigen:

e Moderne Stellenanzeigen
o Digitale Prasenz
e Flexible Arbeitsmodelle
o  Weiterbildung und Qualifizierung
e Werbung & Employer Branding
e Gezielte Social-Media-Kampagnen.
e Kreative Ansatze durch Agenturen oder interne Teams.

Kinstliche Intelligenz bietet die Moglichkeit, Prozesse zu optimieren, Zielgruppen gezielt
anzusprechen und die Arbeitgebermarke insgesamt zu starken.

2. Prototyping einer Losung
Fokus: Werbung & Stellenanzeigen

o Umsetzung der Schlagworte
e Entwicklung kreativer Kampagnen mit KI-Tools (z. B. ,,Himmlische Karriere“ — Kirche
als attraktiver Arbeitgeber).
e Erstellung personalisierter Stellenanzeigen im Corporate Design.
e Zielgerichtete Werbung auf Social-Media-Plattformen durch Kl-gestitzte
Datenanalyse.

e Einbindung relevanter Akteure
e Zusammenarbeit zwischen Leitung, Personalabteilung und Pressestellen.

e Nutzung von Kl zur Unterstiitzung in der Kampagnenerstellung.

3. Chancen

o Hohere Internetprasenz
e Zielgruppenanalyse
o Effizienzsteigerung

4. Risiken
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e Schwankende Internetprasenz
o Fehleranfalligkeit der Kl
o Akzeptanzprobleme

5. Fazit

Der Einsatz von Kl im Bereich Werbung und Ausschreibung bietet Potenziale, um die
Arbeitgeberattraktivitat zu steigern. Mit gut geplanten Kampagnen wie ,Arbeiten, wo Werte zahlen”
kénnen Unternehmen gezielt Talente ansprechen und sich als innovativer Arbeitgeber positionieren.
Eine sorgfaltige Planung und Kontrolle sind jedoch notwendig, um Risiken zu minimieren.
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