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GESTALTEN




TAGESSTRUKTUR

10:00 Begruf ung

10:10 Icebreaker

10:20 veranderung verstehen
11:20 Kaffeepavse

11:30 Change-Map - Unser weg 2ur veranderung
13:00 mittagspavse

13:30 Lebenslinie

14:00 world café

15:15 Change Sprint
15:45 Gallery-walk und abschluss
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UNSER WEG ZUR VERANDERUNG
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LEBENSLINIE >

i

welche wichtigen veranderungen gab
es inmeinem Leben?

wie ging es mir dabei?
welche Strategien, Ressourcen oder

Menschen haben mir geholfen, durch
diese verandrungen zu gehen?
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CHANGE SPRINT

[MEINE 3NACHSTEN SCHRITTE

/H ANGE SPRINT \
Meine drei nachsten Schritte
I Peer
sofert walk& Talk

was wirkt klar
und umsetzbar?

was kann noch
konkreter und
realistischer
werden?
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DANKE

https://tanjafoehr.com/

Agentur fur nachhaltige
Innovationskulturen




