FEEDBACKKULTUR FORDERN

-Feedback, das wirkt
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wennh ich morgen etwas an

unserer Feedbackkultur
‘andern konnte, dann ware
dasmehr... |
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welcher Gedanke aus dem
nevrobiologischen impuls
verandert gerade meinen
Blick, avf das Feedback was
ich gebe, am starksten?

was von dem Gehorten
erklart eine Feedback-
Sitvation, diemich bis
hevute beschaftigt?

wanhnh habe ich zuletzt
unbeabsichtigt das
Bedrohungssystem eines
mitarbeitenden aktiviert -
und woran kdnnte ich das
erkannt haben?












wofuUr mochte ichmeinem

Team in den nachsten
Tagen bewvusst mehr
wertschatzung zeigen?




Person A erzdhlt von einer
Situation, auf die sie
zurtickblickt und denkt:

,Das war anspruchsvoll -
und ich habe einen Beitrag
geleistet.”

Person B hort gut
zu und macht sich
Notizen zu
Leitfragen.

Person B
beantwortet
die Leitfragen
in Bezug auf
das gefhorte.

Person A hort
gut zu.

Person A reflektiert:

was hat mich
besonders beriihrt?

Was hat mich
tberrascht?

Was mochte ich mir
merken?



von wem wirde ich gerne
einmal erfahren, was er oder
sie an der Zvsammenarbeit mit

mir schatzt?

Zvusatz:
was hindert mich bisher
daran, danach zv fragen?
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Denke an eine aktuelle
Herausforderung aus
deinem Fiihrungsalltag.
Schreibe diese in einem
Satz auf den Laufzettel.

So liuft die Ubung ab:

Bewege dich Treffe auf Stellt euch
frei durch den eine Person. gegenseitig
Raum. kurz euer
Thema vor
(max. 30
Sekunden).
Geb deinem
Gegenliber
einen
konkreten
Ratschlag.
Wechsel zur nachsten Person. Notiere den
Sammel moglichst viele erhaltenen
unterschiedliche Perspektiven Ratschlag auf

und Ideen. den Laufzettel.
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