EVANGELISCH-LUTHERISCHE
LANDESKIRCHE HANNOVERS

In der Abteilung 3 ,Personal, Aus- und Fortbildung” des Landeskirchenamtes der Evangelisch-
lutherischen Landeskirche Hannovers ist zum nachstméglichen Zeitpunkt die Vollzeitstelle fur die

Leitung (w/m/d) des Referates 35

,Probedienst, Pastoren und Pastorinnen im Ehrenamt, Personaleinsatz und

Beauftragte:r fiir die Belange der Fakultdt V der Hochschule Hannover”

mit einer/einem Pastor:in in einem &ffentlich-rechtlichen Pfarrdienstverhaltnis zu besetzen, die/der
die Anstellungsfahigkeit nach den landeskirchlichen Vorschriften besitzt. Die Besetzung erfolgt fur
10 Jahre.

Zu lhren Aufgaben gehdren:

Verantwortung fur den Probedienst der Pastor*innen einschlieBlich Probedienststellen,
Stellenvergabe, Onboarding, Begleitung und Beurteilung

Personaleinsatz und Personalentwicklung fur die dem Referat zugeordneten Kirchenkreise
Beauftragung fur die Belange der Fakultat V - Diakonie, Gesundheit und Soziales - und
Zusammenarbeit mit der Hochschule Hannover

Bearbeitung von Nebentatigkeitsangelegenheiten von Pastor*innen sowie Begleitung von
Pastor*innen im Ehrenamt

Zusammenarbeit mit den Referaten der Abteilung ,Personal, Aus- und Fortbildung” des
Landeskirchenamtes sowie weiteren Gremien der Landeskirche

Wir bieten lhnen:

Mitgestaltung an der Kirche der Zukunft in einem sich stetig weiterentwickelnden
Arbeitsgebiet an der Schnittstelle von Personaleinsatz, Berufseinstieg und Hochschule
Einen abwechslungsreichen Arbeitsplatz

Kontaktmaoglichkeiten in vielfaltige Zusammenhéange der Landeskirche

Mitarbeit im engagierten, engagierten Team der Personalabteilung
Gestaltungsspielraum

individuelle Fortbildungsmaéglichkeiten durch bedarfsorientierte
Personalentwicklungskonzepte sowie vielfaltige Fort- und Weiterbildungsangebote
Familienfreundlichkeit durch flexible Arbeitszeitmodelle und die Méglichkeit zur
ortsunabhdngigen Arbeit in einem regelmalig nach dem Audit ,,berufundfamilie” zertifizierten
Arbeitsumfeld

am Dienstradleasing in Form von Entgeltumwandlung teilzunehmen

Wir erwarten:

eine Pastorin oder einen Pastor mit positiver Erfahrung im Gemeindepfarramt;
Freude an der Beratung und Begleitung von Menschen;

ein gutes Gespur fur unterschiedliche Gemeindekonstellationen;

einen verlasslichen und wertschatzenden Arbeitsstil;

Teamfahigkeit;

die Fahigkeit, unterschiedliche Interessen zusammenzufihren;
Kommunikative Klarheit und Entscheidungsfreude;

Interesse an hochschulpolitischen Fragestellungen und die Fahigkeit, kirchliche Interessen im
Gegenuber zur Hochschule zu vertreten;

Mitwirkung an Verdnderungsprozessen der Landeskirche;

Bereitschaft zu nicht unerheblicher Dienstreisetatigkeit.



Die Tatigkeit ist mit Entscheidungsverantwortung und AulBenvertretung fur die gesamte Landeskirche
verbunden. Daher setzen wir die Mitgliedschaft in einer Gliedkirche der Evangelischen Kirche in
Deutschland (EKD) voraus. Dienstort ist Hannover.

Die Stelle ist nach Besoldungsgruppe A 15 bewertet. Nach Vorliegen der dienstrechtlichen
Voraussetzungen wird Ihnen fur die Dauer der Wahrnehmung der Tatigkeit eine entsprechende Zulage
gewahrt und der Titel Oberkirchenratin/Oberkirchenrat verliehen.

Als Landeskirche ist es unser Bestreben, Diversitat zu fordern und Uberreprasentanzen im Sinne des
Gleichberechtigungsgesetzes (GIbG) in allen Bereichen und Positionen abzubauen. Wir begrilen daher
besonders Bewerbungen von Menschen mit unterreprdsentierten Geschlechtsidentitaten.
Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen sehen wir mit Interesse entgegen.

Informationen Uber die Evangelisch-lutherische Landeskirche Hannovers und das Landeskirchenamt
finden Sie unter www.landeskirche-hannovers.de.

Fir Fragen und Informationen steht Ihnen die Leiterin der Abteilung 3, Oberlandeskirchenratin
Dr. Nicola Wendebourg (personaldezernat@evlka.de), gerne zur Verfugung.

Ihre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte -

bis zum 25. Oktober 2026 an den

Prasidenten

Dr. Jens Lehmann r )
des Landeskirchenamtes Zertifikat seit 2007

. . . audit berufundfamilie
der Evangelisch-lutherischen Landeskirche Hannovers

Postfach 3726 in 30037 Hannover

Bewerbungen per E-Mail Ubersenden Sie bitte in einer Datei im PDF-Format an
Bewerbungen.LKA@evlka.de sowie in Kopie an personaldezernat@evlka.de

Informationen  zum Umgang mit I|hren personenbezogenen Daten im Rahmen des
Bewerbungsverfahrens finden Sie unter:
https://www.landeskirche-hannovers.de/meta/datenschutz/pflichtinformationen/bewerbungsverfahren

Bitte reichen Sie Ihre Bewerbungsunterlagen nur als Fotokopien ohne Mappe ein. Die Unterlagen werden nur
zuritickgeschickt, wenn Sie es ausdrucklich winschen. Ansonsten werden die Unterlagen nach Abschluss des
Auswahlverfahrens vernichtet.
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