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07: Wie stark schatzen Sie den Einfluss folgender Faktoren SOZIALWISSENSCHAFTLICHES
auf Ihre eigene Bereitschaft zur Kandidatur bzw. INSTITUT
Berufung fiir den Kirchenvorstand/ das Presbyterium ein?

- Anteile ,sehr stark/ stark™ auf einer 5er-Skala -
[

der Evingelischen Kirche in Deoalsenland el

meine religidbse Sozialisation

personliche Beziehung zu
Pastor/-inf Pfarmer/-in

meine bizherige ehren-
amiliche Tatigkeit

Pragung durch Glaubens-
vorbilder in der Familie

Pragung durch Glaubens-

vorbilder aulerhalb —— | K Hannover

der Familie
- ——LK Lippe
ein besonderes —i— LK Westfalen
personliches Erebnis
] 25 50 75 100

- +

Befragung zu Kirchenvorstands- bzw. Presbyteriumswahlen Chart Nr. 10



os: Wie sehr kinnen Sie den folgenden Aussagen zu Ihrem SOZIALWISSENSCHAFTLICHES
Engagement im Kirchenvorstand/ im Presbyterium INSTITUT

zustimmen?
- Anteile ,voll und ganz/ eher™ auf einer Ser-Skala -

der Evingelischen Kirche in Deoalsenland el

anderen Menschen helfien
oder etwas fir das
Gemeinwohl tun

die Gesellzchaft zumindest
im Kleinen mitgestalten

eigene Kenntnizse und
Erfahrungen einbringen

vor allem mit anderen 68 68 70
Menschen zusammen-
kormmen

mir Qualifikationen erwerben,
die im Leben wichtig sind

Anzehen und Einfluss in
meinem Lebensumfeld
gEWInmemn

—- LK Hannover

——LK Lippe
auch beruflich —ii— LK Wesifalen
vorankommen I
] 25 50 75 100

- +

Befragung zu Kirchenvorstands- bzw. Presbyteriumswahlen Chart Nr. 11



SOZIALWISSENSCHAFTLICHES
11: Was spielt fiir Thre Bewertung der Zufriedenheit INSTITUT
{(mit Ihrer Tadtigkeit) eine wichtige Rolle?
(ohne Antwortvorgabe; Mehrfachantworten maglich)

i ; T
der Evingelischen Rirche in Dealsenlanid 1

[ |
Aussagen mm‘_ e vf:ﬁ
+ das Miteinander/ die Gemeinschaft! die Zusammenarbeit! das Team 46 49 40
+ Fusammenarbeit mit Pastor! Pastorin/ gutes Verhaltnis zu Pastor’ Pastorin 12 11 12
+ gutes Diskussionsklima/ werde emst genommen/ kann Yorstellungen einbringen/ vertrauensvoll 40 49 A7

+ positive Leistung wird anerkannt/ starke Akzeptanz
+ positive Gemeindearbeit’ Mitwirken in kirchlichen Kreisen oder Ausschissen
+ yigle Gestaltungsmaoglichkeiten/ kann Gemeinde entwickeln

M EE
-k =
[ g
= =~

+ habe Freude an der Tatigkeit! macht Spal
+ Handeln aus dem Glauben heraus

+ yvielfiltige Tatigkeitsfelder/ leme Neues

- Zu viel Verwaltungstatigkeiten/ das Geistliche kommt zu kurzf Finanzen zu sehr im Vordergnund
- hohe Arbeitsbelastung’ hoher Zeitaufwand/ geringe Effizienz

- Zu wenig Einflussmodglichkeiten Schwierigkeiten, Ideen in der Gemeinde umzuseizen

- schlechte Zusammenarbeit! Team hat sich (noch) nicht gefunden

- Zusammenarbeit mit Pastor! Pastorin unbefriedigend

el L B N 7 I SO [ P R PR - - R - -
LA W W o M | = = T =
bt th h 3 =k W & @

sonstiges (Einzelnennungen)

Angaben in %
Befragung zu Kirchenvorstands- bzw. Presbyteriumswahlen Chart Nr. 15




14: Was war fiir Sie die stdrkste oder wichtigste

Erfahrung im Kirchenvorstand?
(ohne Antwortvorgabe; Mehrfachantworten moglich)

SOZIALWISSENSCHAFTLICHES
INSTITUT

der Evingelischen Rirche in Dealsenlaml A

[

Aussagen T e | RS

+ Fusammenhalt! Gemeinschaft! Zusammenarbeit! Werschatzung 23 22 22

+ Erfolgreiches Arbeiten/ Emeichen von Zielenf Einfluss nehmen kinnen 20 12 24

+ Inhaltliche Arbeit (gute Diskussionen/ intensive Auseinandersetzung/ neus Einblicke) 6 a8 7

+ Mitgestaltung von Gottesdienst’ Abendmahl austeilen/ Seelsorge G i 2

+ Auswahl eines neuen Pastors/ Pastorin 5 5 ]

+ die Wahl/ Amtseinfilhrung/ Aufnahme im Kirchenvorstand/ Presbyterium 3 4 2

+ Arbeit mit Kindern und Jugendlichen (Konfirmandenarbeit! Kindergarten) 3 2 1

+ Glaubensarbeit (Andachten, Glaubenskurse, Gebete, Zeltmission) 2 [ 2

+ sonstiges (z.B. Gemeindefeste/ Klausurtagungen/ Diakonie/ Kirchentag) 9 8 5

- Einflussnahme zu gering/ Enttauschung/ zu wenig Resonanz 3 3 3

- Schwierigkeiten mit dem Pastor/ Pastorin/ Ausscheiden des Pastors/ Pastorin 3 3 3

- Unprofessionalitat (mit Konflikten, mit der Arbeity Fehlentscheidungen) 1 5 2

- Zu hoher (Verwaltungs-)Aufwand 2 4 1

- sunsti_ges (max. 2%), z.B__ Umgang mit Vakanzzeiten, Schiiefung Kirchlicher Einfichtungen, schlechte 7 3 10

finanzielle Lage, Stellenkirzungen)
keine/ kaum wichtige Erfahrungen genannt 23 25 2
Angaben in %
Chart Nr. 18

Befragung zu Kirchenvorstands- bzw. Presbyteriumswahlen



22: Welche Bedeutung haben Kirchenvorstands-/

Presbyteriums-Wahlen fiir ...
- Anteile .sehr groBe/ groBe Bedeutung”™ auf einer Ser-Skala -

SOZIALWISSENSCHAFTLICHES
INSTITUT

der Evingelischen Rirche in Dealsenlanid E 1

die Kirchenvorstande?

fiir Sie selber?

die Kirchengemeinden?

ae

7374

—-LK Hannover

die Nicht-Kirchliche —4—LK Lippe
Offentlichkeit? —— LK Westfalen
75 100
+
Chart Nr. 27

Befragung zu Kirchenvorstands- bzw. Presbyteriumswahlen




2s5: Wo sehen Sie mégliche Hinderungsgriinde gegen eine SOZIALWISSENSCHAFTLICHES

Kandidatur fiir den Kirchenvorstand/ das Presbyterium INSTITUT
- AntEiIE "'jaf tE-IlS' te—lls‘ an EinEr 3er—5kala - der Evingelischen Eirvche in Dealsenland A
]

personliches familidre
Grinde
Aufgabenfille des Amies

fehlende Informationen

dber das Amt

Zu viel Burokratie

in der Kirche

Festlegung fur den Zeitraum
einer Wahlperiode
Bedenken, dffentiich
aufzutreten

Konflikte in der Gemeinde

Image des Amtes

fehlende Gestaltungs-
L 131315 _
das Wahlverfahren selber ——LK Lippe

558
zu viele Wettbewerber —— LK Westfalen
bei der Kandidatur |
75 100
- +

—- LK Hannover

&
2

Befragung zu Kirchenvorstands- bzw. Presbyteriumswahlen Chart Nr. 30 @




26: Wenn iiber neue Kandidaten fiir den Kirchenvorstand/ SOZIALWISSENSCHAFTLICHES
das Presbyterium nachgedacht wird: Nach welchen INSTITUT
Kriterien erfolgt dann die Auswahl der Kandidaten?

- Anteile ,wichtig” auf einer 3er-Skala -
w

der Evingelischen Kirche in Deoalsenland LA

hiat kreative und neus ™
ldeen fur das Amt =4
bringt konkrete Kompe-
tenzen fir das zu beset-
zende Amt mit

ist gut in der Gemeinde
vemetzt

steht fir eine Kontinuitat
in der Ausibung des Amits

ist im Gemeindeleben akfiv

bringt als Querdenker neue 47 | — 5858
Sichiweisen in die Gruppe - LK Hannover
= s7ps | ﬁ —a—LK Lippe
fiigt sich harmonisch in die
bestehende Gruppe ... &in - —&— LK Wesifalen
4 agq

vertritt bisher nicht reprasen- ’
tierte Gemeindeglieder

D 25 50 75 100

- +

Befragung zu Kirchenvorstands- bzw. Presbyteriumswahlen Chart Nr. 31




28: Wie wurden moégliche Kandidaten fiir den Kirchen-

vorstand/ das Presbyterium in Ihrer Gemeinde vorab SOZIALWISSENSCHAFTLICHES
iiber das Amt informiert? INSTITUT
(Antwortvorgaben. Mehrfachantworten maglich) der Evaongelischen Kirche in Beulsenland E I

- Anteile .tnifft zu™ auf einer 2er-Skala -
I

personliches Gesprach mit
Mitgliedern des KW/ Presh.

personliches Gesprach
mit Pastorfin/ Pfarrerfin
iber den Gemeindebrief

spezielles Infomaterial

dber das Internet

—- LK Hannover

. ——LK Lippe
dber den Schaukasten
—&— LK Wesifalen
Kandidaten wurden vorakb
nicht informiert
i} 25 S0 75 100

- +

Befragung zu Kirchenvorstands- bzw. Presbyteriumswahlen Chart Nr. 33




31: WENN ABLOSUNG:
Welches andere Verfahren kinnen Sie sich vorstellen? SOZIALWISSENSCHAFTLICHES
32: WENN ANDERUNG: INSTITUT

In welcher Form muss das Verfahren gedandert werden?

- der Evangelischen Kirche in Drealsenlaml Sk 0
(ohne Antwortvorgabe; Mehrfachantworten méglich) 4
[ |
andere Verfahren ::; Lippe E" anderer Ablauf m Lippe zﬂ
keine Ablosung des Verfahren keine Anderung des Ablaufs der
= 9% 99 95 ng
i 1 et Mt L
erufun . gezielte rac
AR Rt s 3 1 3 einfacher Wahlablauf, z B. weniger

geeigneter Personen = 7

: = Birokratie des Wahlverfahrens, 2 6 4
Bewerbung beim Kirchenvorstand/ 5 1 5 Verfah ibersichiliche talt
Presbyterium / Pastorfin Elhelolh, o _'_ B
Bewerbung bei der Pfarrerin/ dem 5 1 3 mehr Information/ Offentlichkeit 1 4 2
Pfarrer/ Pastor/ Pastorin : Verkiirzung der Fristen, z.B. ver-
ﬂ_ﬂdEl’E Wal_ﬂforrnen, z.B. Wahl bei 5 1 5 kiirzter Zeitraum des Voriaufes,
einer Gemeindeversammiung Moglichkeit, kurzfristi Kandidatenzu =~ | 1 ¢
sonstiges (Einzelnennungen), Z.B. benennen, Wahltag an sich kiirzen
Jwi"‘zﬁftmﬁ_mmm“a“gef‘;i . - S Wahlperiode dndern, z.B. Amtszeit

S e S TR TR verkiirzen, Wahl alle 4 Jahre, Wech- 0 7 1

sel zur Halfte der Zeit ermdglichen

andere Beteiligungsformen, z.B.
Briefwahl, Intemet, mobile Wahlumen

sonstiges (max. 1%), z.B. Abschaf-

fung der Widerspruchsfristen, Verant-

wortung der Wahlen auf Gemeinde- h 2 4
ebene, Aufgabenfelder vereinfachen,

Wahlberechtigungen ernweitemn

Angaben in %
Befragung zu Kirchenvorstands- bzw. Presbyteriumswahlen Chart Nr. 36










