
               www.diakonie-cuxland.de 
___________________________________________________________________ 
 
Die „Diakonie Cuxland“ ist der Verband aus den Diakonischen Werken der Ev.-luth. 
Kirchenkreise Cuxhaven-Hadeln und Wesermünde.  
In drei Geschäftsstellen in Cuxhaven, Cadenberge und Bad Bederkesa hält die 
Diakonie Cuxland ein fachlich qualifiziertes Beratungs- und Hilfeangebot für 
ratsuchende Menschen im Landkreis Cuxhaven vor. 
 
Zum 01. Oktober 2024 ist die Stelle der  
 

Kirchenkreissozialarbeit mit Dienstsitz in Cuxhaven 
unbefristet in Vollzeit (38,5 h/Woche) zu besetzen.  
 
Gesucht wird eine engagierte/ ein engagierter 

Sozialpädagogin / Sozialpädagoge (m/w/d) 
oder  
Sozialarbeiterin/ Sozialarbeiter (m/w/d) 
oder  

Diakon*in in Doppelqualifikation (B.A. oder Dipl; 
m/w/d) 
 
 
Ihr Profil 

 abgeschlossenes Studium der sozialen Arbeit mit staatl. Anerkennung  
(Diplom, Master, Bachelor) bzw. die entsprechende Doppelqualifikation als 
Diakon*in (Dipl./B.A./M.A) 

 Erfahrung in sozialer Beratungsarbeit  
 fundierte Kenntnisse im Sozialrecht 
 Freude an klientenorientierter Sozialarbeit sowie der strategischen 

Weiterentwicklung, Gremien- und Netzwerkarbeit 
 Kooperationsfähigkeit und Bereitschaft mit unterschiedlichen Menschen und 

Diensten zusammen zu arbeiten  
 selbstständiges und eigenverantwortliches Arbeiten, Flexibilität und Empathie 
 Team- und Kommunikationsfähigkeit 
 Führerschein Klasse B und die Bereitschaft an allen Standorten tätig zu sein 

 
 
Ihre Aufgaben 

 allgemeine Sozialberatung und Vermittlung weiterführender Hilfen 
 Projektarbeit - Entwicklung, Umsetzung und Begleitung 
 Akquise, Begleitung und Förderung Ehrenamtlicher 
 Kurenberatung für Mütter, Väter und pflegende Angehörige 
 Netzwerkarbeit im gesellschaftlichen Sozialraum und mit Kirchengemeinden 
 Mitwirkung und Teilhabe an diakoniebezogener Öffentlichkeitsarbeit 



 Entwicklung und Ausrichtung der diakonischen Arbeit in der Region der 
Diakonie Cuxland gemeinsam mit der Geschäftsführung und den 
Kirchenkreisleitungen 

 administrative Tätigkeiten 
 
 
Ihre Vorteile 

 ein vielseitiger und interessanter Arbeitsbereich unbefristet und in Vollzeit 
(38,5 Wochenstunden) 

 Vergütung nach EG 10 TV-L i.V.m.  der kirchl. DienstVO der Ev-luth. 
Landeskirche Hannovers 

 Altersversorgung in der kirchlichen Zusatzversorgungskasse 
 große Gestaltungsmöglichkeiten in einem aufgeschlossenen und motivierten 

Team aus haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitenden 
 Zusammenarbeit mit Kolleg*innen aus anderen Fachdiensten des Trägers und 

vielen Kooperationspartnern 
 flexible Arbeitszeiten 
 Raum für Innovation und Weiterentwicklung  
 Fortbildungsmöglichkeiten 
 einen Arbeitsplatz in einer Region, wo andere Menschen Urlaub machen  
 Unterstützung bei der Wohnraumsuche 

 
 

Die Tätigkeit in der Kirchenkreissozialarbeit ist mit einer besonderen Außenwirkung für 
die Kirche verbunden. Daher setzen wir die Mitgliedschaft in einer christlichen Kirche, 
die Mitglied in der Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen in Niedersachsen ist oder 
die Mitgliedschaft in einer Gemeinde, die der Internationalen Konferenz Christlicher 
Gemeinden im Bereich der Evangelisch-lutherischen Landeskirche Hannovers 
angehört, für die Mitarbeit voraus. 
 
Bei Fragen melden Sie sich gern bei Michaela Wachsmuth, Geschäftsführerin der 
Diakonie Cuxland (michaela.wachsmuth@evlka.de). 
 
Sie haben Interesse? 
 
Senden Sie die schriftliche Bewerbung bitte bis zum 17. Mai 2024 per Post an: 
 
Diakonie Cuxland 
Vorstand 
z.Hd. Frau Geschäftsführerin Michaela Wachsmuth 
Segelckestr. 45-47 
27472 Cuxhaven 
 

Oder unter Beifügung von PDF-Dateien per Email an: michaela.wachsmuth@evlka.de. 


