Kirchliches Amtsblatt

fiir die

Evangelisch-lutherische Landeskirche Hannovers

H 21564 B
2010 Ausgegeben zu Hannover am 1. Juni 2010 Nr. 3
Inhalt: Seite
Konféderation evangelischer Kirchen in Niedersachsen
KN Nr. 3 Bekanntmachung des Beschlusses der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission
iiber die 68. Anderung der Dienstvertragsordnung ...............ccoeevevreeuerereeerseesereeeesesesesessaeann. 39
KN Nr. 4 Kirchengesetz der Konfoderation evangelischer Kirchen in Niedersachsen zur
Anderung des Kirchengesetzes iiber den Rechtshof (Rechtshofordnung — ReHO)...................... 42
KN Nr. 5 Kirchengesetz der Konfoderation evangelischer Kirchen in Niedersachsen zur
Anderung des Kirchengesetzes iiber Umzugskostenvergiitung und Trennungsgeld
(UMZUZSKOSIENZESELZ) ..ottt ettt ettt s bt ettt sbe et et e s et e e e 43
Evangelisch-lutherische Landeskirche Hannovers
Nr. 21  Personalverinderungen bei den Landessuperintendenten und Landessuperintendentinnen ....... 44
I. Gesetze und Verordnungen
Nr. 22 Geschéftsordnung des Landeskirchenamtes............ccooooiiiiiiiiiiiniiineeesecee 44
Nr. 23 Rechtsverordnung zur Anderung der Rechtsverordnung zur Ausfithrung des
MIEATDEILETZESELZES ...ttt ettt ettt et ettt et et et eate st e st e e eaee 50
II. Verfiigungen
Nr. 24 Freistellungs- und Entgeltordnung fiir Beraterinnen und Berater fiir Konfirmandenarbeit ......... 51
Nr. 25 Ordnung fiir das Evangelische MedienServiceZentrum (EMSZ) der Evangelisch-lutherischen
Landeskirche Hannovers ...........cocooiiiiiiiiiiniiiceeeeet ettt 52
Nr. 26 Aufhebung der IV. Pfarrstelle der Evangelisch-lutherischen St.-Willehadi-Kirchengemeinde
Osterholz-Scharmbeck in Osterholz-Scharmbeck (Kirchenkreis Osterholz-Scharmbeck)........... 53
Nr. 27 Aufhebung der pfarramtlichen Verbindung der evangelisch-lutherischen Kirchengemeinden
Altenmedingen und Romstedt (Kirchenkreis Uelzen).........cocooieiiiiiiininiieeeeeee 53
Nr. 28  Aufthebung der I1. und der IV. Pfarrstelle in der Evangelisch-lutherischen Luther-
Kirchengemeinde Soltau (Kirchenkreis Soltau) ........c.ccoveeievieniniiiiinininiiinencccceeeeenee 54
Nr. 29  Pfarramtliche Verbindung der evangelisch-lutherischen Kirchengemeinden Deinsen und
Eime (Kirchenkreis Hildesheimer Land)...........ccoovieiieriiniiniiniiieieeeeeeeeeeee e 54
Nr. 30 Pfarramtliche Verbindung der evangelisch-lutherischen Kirchengemeinden Egestorf und
Kirchdorf (Kirchenkreis Ronnenberg)............ooceoiiiiiiiiiieieeee et 55

37



Kirchl. Amtsbl. Hannover Nr. 3/2010

III. Mitteilungen
Nr. 31 Beauftragungen zur Beratung fiir Konfirmandenarbeit.............ccooccoooiiiiniiniiiiinieee 56
Nr. 32 Rundverfiigungen des Landeskirchenamtes vom 1. Januar bis 31. Mirz 2010...........ccccccueueene. 57
IV. Stellenausschreibun@en ... ... ...ttt 58
V. Personalnachrichien. ...ttt 62

Beilage: Amtsblatt der VELKD

38



Kirchl. Amtsbl. Hannover Nr. 3/2010

Konféderation evangelischer Kirchen in Niedersachsen

KN Nr. 3 Bekanntmachung des Beschlusses
der Arbeits- und Dienstrechtlichen
Kommission iiber die 68. Anderung
der Dienstvertragsordnung

Hannover, den 12. April 2010

Nachstehend geben wir den Beschluss der Ar-
beits- und Dienstrechtlichen Kommission vom 1.

Miirz 2010 iiber die 68. Anderung der Dienstver-

tragsordnung bekannt.

Konféderation
evangelischer Kirchen in Niedersachsen

— Geschiiftsstelle —
Behrens

68. Anderung der Dienstvertragsordnung
Vom 1. Miirz 2010

Aufgrund des § 26 Abs. 2 des Kirchengesetzes der
Konfsderation evangelischer Kirchen in Niedersach-
sen iiber die Rechtsstellung der Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen (Mitarbeitergesetz - MG) vom 11.
Mirz 2000 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 92), zu-
letzt gedndert durch Verordnung mit Gesetzeskraft
des Rates der Konfoderation evangelischer Kirchen
in Niedersachsen zur Anderung des Mitarbeiterge-
setzes vom 10. Juni 2008 (Kirchl. Amtsbl. Hanno-
ver S. 59), hat die Arbeits- und Dienstrechtliche
Kommission die Dienstvertragsordnung vom 16.
Mai 1983 in der Fassung der Bekanntmachung der
61. Anderung vom 10. Juni 2008 (Kirchl. Amtsbl.
Hannover S. 70), zuletzt geéindert durch die 67. An-
derung der Dienstvertragsordnung vom 4. November
2009 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 223), wie folgt

gedndert:

§1

Anderung der Dienstvertragsordnung
1. Das Inhaltsverzeichnis wird wie folgt geéindert:

a) Nach der Zeile zu § 15 wird folgende Zeile ein-
gefiigt:

S 15a Besondere Regelungen fiir die Ein-
gruppierung der Kirchenmusikerinnen”.

b) Die Zeile zu Anlage 2 erhilt die folgende Fas-
sung:
»Anlage 2 Entgeltordnung — Kircheneigene
Titigkeitsmerkmale —.

2. In § 11 werden folgende Absiitze 4 und 5 ange-
fiigt:

»(4)Die Dienstumfinge fiir Kirchenmusike-
rinnen in den Entgeltgruppen 2 bis 6 werden
nach der folgenden Tabelle berechnet:

Organistendienst
1. Hauptgottesdienst 3,25 Std.
2. Kindergottesdienst vor oder nach einem
Hauptgottesdienst 1,25 Std.
3. Werktagsgottesdienst oder -andacht 2,00 Std.
4. Wochenschlussgottesdienst (von etwa einer
Stunde Dauer) 2,75 Std.

Chorleiterdienst
5. Chorprobe mit einem mehrstimmigen Chor
(mindestens 90 Minuten) 3,25 Std.
6. Chorleitung in einem Gottesdienst 3,25 Std.

Vorsiingerdienst
7. Leitung eines liturgischen Chores und des
Gemeindegesangs im Gottesdienst einschliel3-

lich kurzer Ansingprobe 2,00 Std.

Organistendienst bei Amtshandlungen
8. Amtshandlungen mit einer Dauer von bis zu
45 Minuten 2,00 Std.
9. Amtshandlungen mit einer Dauer von mehr

als 45 Minuten 3,25 Std.

(5) Fiir die Berechnung der regelmifigen wichent-
lichen Arbeitszeit gilt:

Die Gesamtzahl der fiir die einzelnen Dienstarten
im Kalenderjahr regelmifig anfallenden Dienste
wird mit der entsprechenden Stundenzahl multipli-
ziert. Die ermittelten Ergebnisse fiir die verschie-
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denen Dienste werden zusammengeziihlt. Das Ge-
samtergebnis wird durch die Zahl 52 geteilt. Das
Ergebnis ist die regelmifige wichentliche Arbeits-
zeit.

Anmerkung zu § 11 Absatz 4 und 5:

Begriffsbestimmungen:

1.

Organistendienst

Ausfiihrung selbststindiger Orgelmusik, d.h.
Vorspiele, Intonationen, Orgelchorile, Nach-
spiele, Begleitung des Gemeindegesanges bei
Gottesdiensten und Amtshandlungen; Beglei-
tung von Chor-, Sologesang oder Instrumen-
talmusik; Pflege der Orgel nach den geltenden
Bestimmungen (einschlielich Stimmen von
Zungenpfeifen); Betreuung des Inventars; Teil-
nahme an dienstlichen Besprechungen und Ar-
beitsgemeinschaften.

Chorleiterdienst

RegelmiiBige Probenarbeit mit einem mehrstim-
migen Chor, Posaunenchor oder einer Instrumen-
talgruppe, Einsatz der Chore und Gruppen bei
Gottesdiensten und Gemeindeveranstaltungen,
gef. im diakonischen Dienst; Kontaktpflege mit
den Chormitgliedern; Betreuung des Inventars;
Teilnahme an dienstlichen Besprechungen und
Arbeitsgemeinschaften.

Vorsiingerdienst

RegelmiiBige Probenarbeit mit dem liturgischen
Chor, Leitung des liturgischen Chores und des
Gemeindegesanges im Gottesdienst einschliel3-
lich Ansingproben vor den Gottesdiensten; Sing-
arbeit mit Gemeindegruppen; Kontaktpflege
mit Chormitgliedern; Betreuung des Inventars;
Teilnahme an dienstlichen Besprechungen und
Arbeitsgemeinschaften.

Ubt der Vorsiinger den Dienst regelmiiBig ohne
Mitwirkung eines Organisten aus, so gilt dies
auch dann als Vorsingerdienst, wenn der Vor-
siinger keinen liturgischen Chor leitet.”.

3. Nach § 15 wird folgender § 15a eingefiigt:

»S 15a

Besondere Regelungen fiir die

Eingruppierung der Kirchenmusikerinnen

(1) Bis zum Inkrafttreten einer neuen Eingruppie-
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rungsordnung zur Dienstvertragsordnung richtet
sich die Eingruppierung der Mitarbeiterinnen

2)

3)

(4)

im kirchenmusikalischen Dienst nach den
Merkmalen der Anlage 2.

'"Mitarbeiterinnen nach Absatz 1, die einer
niedrigeren Entgeltgruppe als der bisherigen
zugeordnet werden, erhalten eine dynamische
Besitzstandszulage, so lange die Titigkeit aus-
geiibt wird. ?Die Besitzstandszulage bemisst
sich nach dem Unterschiedsbetrag zwischen
dem bisherigen und dem neuen Tabellenentgelt.
*Die Besitzstandszulage vermindert sich ab dem
1. Juli 2010 bei jedem Stufenaufstieg um die
Hilfte des Unterschiedsbetrages zwischen der
bisherigen und der neuen Stufe sowie bei allge-
meinen Entgeltanpassungen um die Hilfte des
Erhshungsbetrages des fiir die jeweilige Ent-
geltgruppe festgelegten Vomhundertsatzes.

"Mitarbeiterinnen, die vor dem 1. Januar 2009
eingruppiert wurden, erhalten mindestens ihr
bisheriges Tabellenentgelt einschlieflich even-
tueller Zulagen als Besitzstand unverindert
weiter. *Die Betrige nehmen an allgemeinen
Entgeltanpassungen teil. *Ausstehende Stufen-
aufstiege nach den §§ 16 und 17 TV-L bleiben

unberiihrt.

"Werden Mitarbeiterinnen ab dem 1. Juli 2010
in einer hoheren als der bisherigen Entgelt-
gruppe eingruppiert, entfallen zum Zeitpunkt
der Hohergruppierung alle als Besitzstand ge-
wihrten Zulagen. *Liegt das neue Tabellenent-
gelt unter dem bisherigen Entgelt, so erhalten
die Mitarbeiterinnen eine statische personliche
Zulage. *Die personliche Zulage bemisst sich
nach der Differenz zwischen dem auf Grund der
neuen Eingruppierung malgeblichen neuen Ta-
bellenentgelt gemil3 § 17 Abs. 4 TV-L zuziiglich
etwaiger Zulagen nach Anlage 2 und dem bishe-
rigen Tabellenentgelt zuziiglich der bislang als
Besitzstandszulage gezahlten Zulagen. *Die per-
sonliche Zulage reduziert sich bei allgemeinen
Entgeltanpassungen jeweils um die Hiilfte des
Erhshungsbetrages.

Anmerkung zu § 15a Absatz 4 Satz 1:

Zulagen im Sinne dieser Arbeitsrechisregelung
sind Funktionszulagen, nach den Bestimmungen
der Anlage 1 Sparte D Abschnitt I bis Il der
DienstVO-1983 und Vergiitungsgruppenzulagen
nach § 9 ARR-U-Konf.

Anmerkung zu § 15a Absatz 4 Satz 2:

Das neue Tabellenentgelt umfasst auch den Ga-

rantiebetrag gem. § 17 Abs. 4 Satz 2 TV-L.
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(5) Ubertarifliche Eingruppierungen bleiben von
den Regelungen der Absiitze 1 bis 4 unberiihrt.”.

4. Die Anlage 2 erhiilt die folgende Fassung:

»~Anlage 2
(zu § 15a)

Entgeltordnung
— Kircheneigene Titigkeitsmerkmale —

A. Titigkeitsmerkmale fiir Mitarbeiterinnen
im kirchenmusikalischen Dienst

Entgeltgruppe 2
1. Kirchenmusikerinnen ohne Kirchenmusikprii-
fung

Entgeltgruppe 4
2. Kirchenmusikerinnen mit D-Kirchenmusikprii-
fung

Entgeltgruppe 6

3. Kirchenmusikerinnen mit C-Kirchenmusikprii-
fung

4. Kirchenmusikerinnen mit A- oder B-Kirchen-
musikpriifung auf C-Stellen

Entgeltgruppe 11

5. Kirchenmusikerinnen mit B-Kirchenmusikprii-
fung auf B-Stellen 1)

6. Kirchenmusikerinnen mit A-Kirchenmusikprii-
fung auf B-Stellen 1)

7. Landesposaunenwartinnen, soweit nicht hsher
eingruppiert

Entgeltgruppe 13

8. Kirchenmusikerinnen mit A-Kirchenmusikprii-
fung auf A-Stellen 1) 2)

9. Landesposaunenwartinnen mit herausgehobener
Titigkeit in der Fachaufsicht

Entgeltgruppe 14
10. Kirchenmusikerinnen mit besonderen Funkti-
onen, soweit nicht hoher eingruppiert

Entgeltgruppe 15
11. Kirchenmusikerinnen mit besonderen Funkti-
onen

Fuffnoten:

U Bei der Ubertragung von Aufgaben einer Kreis-
(Propstet- ) kantorin erhiilt die Kirchenmustkerin
eine Funktionszulage in Hohe des Unterschieds-
betrages zwischen dem Tabellenentgelt der Ent-
geltgruppe 11 Stufe 3 und dem Tabellenentgelt
der Entgeltgruppe 12 Stufe 3.

2 Kirchenmustkerinnen in Stellen von besonderer
Wichtigket fiir die jeweilige beteiligte Kirche
erhalten eine Funktionszulage in Hohe des Un-
terschiedsbetrages zwischen dem Tabellenentgelt
der Entgeltgruppe 11 Stufe 3 und dem Tabel-
lenentgelt der Entgeltgruppe 12 Stufe 3. Die be-
sondere Wichtigkeit wird durch die zustindige
oberste Behirde festgesetzL.

5. Die Anlage 4 wird wie folgt geiindert:
a) § 2 Absatz 1 wird wie folgt geéindert:
aa)Das Wort ,,und” wird durch ein Komma er-
setzt.
bb)Nach dem Klammerzusatz ,,(Kirchl. Amtsbl.
Hannover S. 65)” werden die Worte ,,und die
Arbeitsrechtsregelung zur Uberleitung  der
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im Bereich
der Konfoderation ev. Kirchen in Niedersach-
sen und der beteiligten Kirchen aufgrund
der 61. Anderung der Dienstvertragsordnung
vom 10. Juni 2008 und zur Regelung des
Ubergangsrechts vom 10. Juni 2008 (Kirchl.
Amtsbl. Hannover S. 70)” eingefiigt.
b) § 3 wird wie folgt gesindert:
aa)ln Absatz 2 wird nach Buchstabe b folgender
Buchstabe ¢ eingefiigt:
,,¢) nach Anlage 3 der ARR-U-Konf™.
bb) In Absatz 3 werden nach den Worten ,,nach
Absatz 27 die Worte ,,in eine der Entgeltgrup-
pen 2 bis 15” eingefiigt.

6. Die Anlage 5 wird wie folgt geiindert:
§ 1 wird wie folgt geéindert:

a) In Absatz 2 wird nach Buchstabe b folgender
Buchstabe ¢ eingefiigt:
,,¢) nach Anlage 3 der ARR-U-Konf*.

b) In Absatz 3 werden nach den Worten ,,nach Ab-
satz 2 die Worte ,,in eine der Entgeltgruppen 2
bis 15 eingefiigt.

§ 2
Inkrafttreten

Es treten in Kraft:
1. § 1 Nummer 1 bis 4 am 1. Juli 2010,

2. § 1 Nummer 5 und 6 am Tag nach der Bekannt-
machung.

Neustadt, den 3. Mirz 2010

Die Arbeits- und Dienstrechtliche
Kommission

Hagen
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KN Nr. 4 Kirchengesetz der Konfoderati-
on evangelischer Kirchen in Nie-
dersachsen zur Anderung des Kir-
chengesetzes tiber den Rechtshof

(Rechtshofordnung - ReHO)
Vom 13. Mirz 2010

Die Synode der Konfoderation evangelischer Kir-
chen in Niedersachsen hat das folgende Kirchenge-
setz beschlossen:

§1

Das Kirchengesetz der Konfoderation evange-
lischer Kirchen in Niedersachsen iiber den Rechts-
hof (Rechtshofordnung — ReHO) vom 20. Novem-
ber 1973 (Kirchl. Amtsbl. S. 217), zuletzt geéindert
durch das Kirchengesetz der Konfoderation evan-
gelischer Kirchen in Niedersachsen zur Anderung
der Rechtshofordnung vom 27. Juni 2006 (Kirchl.
Amtsbl. S. 98) wird wie folgt geiindert:

1. In § 1 Abs. 1 werden anstelle der Worter ,,Ver-
fassungs- und Verwaltungsgericht die Worter
,Verfassungs-, Verwaltungs- und Disziplinarge-
richt” eingefiigt.

2. In § 3 Abs. 1 werden hinter dem Wort ,,Pri-
sidenten” die Worter ,,, dem Vizeprisidenten,
dem Vorsitzenden der Kammer fiir Disziplinar-
sachen® ergiinzt.

3. § 3 Abs. 2 entfillt. Die nachfolgenden Absitze
3 bis 5 werden Absitze 2 bis 4.

4. In § 3 Abs. 2 (neu) werden hinter dem Wort
,»Vizeprisident® die Worter ,,der Vorsitzende der
Kammer fiir Disziplinarsachen® ergéinzt.

5. §4 Abs. 3 erhiilt folgende Fassung:

»(3) Der Prisident, der Vizeprisident und der
Vorsitzende der Kammer fiir Disziplinarsa-
chen werden von dem Vorsitzenden des Rates
der Konfoderation auf ihr Amt verpflichtet. Die
iibrigen Mitglieder des Senats fiir Verfassungs-
sachen (§ 5 Abs. 1 a) und des Senats fiir Ver-
waltungssachen (§ 5 Abs. 1 b) werden vom Pré-
sidenten des Rechtshofs, die iibrigen Mitglieder
der Kammer fiir Disziplinarsachen (§ 5 Abs. 1
¢) von ihrem Kammervorsitzenden verpflichtet.”

6. In § 5 wird der Absatz 1 um den Buchstaben c)

mit folgendem Wortlaut ergiinzt:
,»¢) in Disziplinarsachen in der Besetzung mit
einem rechtskundigen vorsitzenden Mitglied,
einem beisitzenden rechtskundigen und einem
beisitzenden ordinierten Mitglied, wenn nicht
das vorsitzende Mitglied als Einzelrichter ent-
scheidet (Kammer fiir Disziplinarsachen).”
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7. In § 7 Abs. 4 Satz 2 werden hinter dem Wort
,»Vizepriisidenten die Worter ,,, dem Vorsitzen-
den der Kammer fiir Disziplinarsachen® ergiinzt.

8. Nach § 12 wird ein zusitzlicher § 12 a mit fol-
gendem Wortlaut eingefiigt:

~§12a
Zustindigkeit in Disziplinarsachen

Der Rechtshof entscheidet in Disziplinarsachen
nach den Bestimmungen des Disziplinargesetzes
der Evangelischen Kirche in Deutschland (DG.
EKD) und gemill den Ausfiihrungsbestimmungen
der Konfoderation oder ihrer Gliedkirchen, die auf-
grund des DG.EKD in Kraft getreten sind.*

9. Nach § 65 Abs. 1 wird ein zusétzlicher Absatz 2
mit folgendem Wortlaut eingefiigt:

.»(2) Den Beteiligten stehen gegen die Entschei-
dung der Kammer fiir Disziplinarsachen die

Rechtsmittel nach dem DG.EKD zu.“
Der bisherige Absatz 2 wird Absatz 3.

10. § 83 wird um einen Absatz 5 mit folgendem
Wortlaut ergiinzt:

»(5) Die Amtszeit der Mitglieder der Kammer
fiir Disziplinarsachen verkiirzt sich abweichend
von § 4 Abs. 1 dieses Gesetzes fiir die nach In-
krafttreten dieses Gesetzes folgende Amtszeit
auf fiinf Jahre und sechs Monate. Die Amtszeit
der bisherigen Mitglieder des Rechtshofes bleibt
bestehen.”

§ 2

Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Juli 2010 in
Kraft.

Unter Bezugnahme auf den Beschluss der 9. Sy-
node der Konfioderation evangelischer Kirchen in
Niedersachsen am 13. Mérz 2010 ausgefertigt.

Wolfenbiittel, den 31. Mirz 2010

Der Rat der Konféderation
evangelischer Kirchen in Niedersachsen

Prof. Dr. Weber

Vorsitzender
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KN Nr. 5 Kirchengesetz der Konfoderati-
on evangelischer Kirchen in Nie-
dersachsen zur Anderung des
Kirchengesetzes iiber Umzugsko-
stenvergiitung und Trennungsgeld
(Umzugskostengesetz)

Vom 13. Mirz 2010

Die Synode der Konfsderation evangelischer Kir-
chen in Niedersachsen hat das folgende Kirchenge-
setz beschlossen:

§1

Anderung des Umzugskostengesetzes

Das Kirchengesetz der Konfoderation evange-
lischer Kirchen in Niedersachsen iiber Umzugs-
kostenvergiitung und Trennungsgeld (Umzugsko-

stengesetz) vom 27. Juni 2006 (Kirchl. Amtsbl.
Hannover S. 96) wird wie folgt geéndert:

§ 8 Abs. 2 erhilt die folgende Fassung:

»(2) Durch Rechtsverordnung kinnen die betei-
ligten Kirchen fiir sich und fiir die 6ffentlich-recht-
lichen Kérperschaften in ihrem Bereich Regelungen
iiber den Abschluss von Rahmenvertréigen mit Logi-
stik- und/oder Speditionsunternehmen treffen.”

§2

Inkrafttreten

Dieses Kirchengesetz tritt am 14. Mirz 2010 in
Kraft.

Unter Bezugnahme auf den Beschluss der 9. Sy-
node der Konfideration evangelischer Kirchen in
Niedersachsen am 13. Mérz 2010 ausgefertigt.

Wolfenbiittel, den 22. April 2010

Der Rat der Konféderation
evangelischer Kirchen in Niedersachsen

Prof. Dr. Weber

Vorsitzender
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Evangelisch-lutherische Landeskirche Hannovers

Nr. 21 Personalverinderungen bei den Lan-
dessuperintendenten und Landessu-
perintendentinnen

Hannover, den 6. April 2010

Der Landessuperintendent des Sprengels Stade,
Herr Manfred Horch, ist am 27. Oktober 2009 ver-
storben. Mit Wirkung vom 1. April 2010 wird Herr
Oberlandeskirchenrat Dr. Hans Christian Brandy,

Hannover, zum Landessuperintendenten fiir den
Sprengel Stade mit Amtssitz in Stade ernannt.

Der Kirchensenat
der Evangelisch-lutherischen
Landeskirche Hannovers

In Vertretung;:

Guntau

I. Gesetze und Verordnungen

Nr. 22 Geschiftsordnung des Landeskirchen-
amtes

Das Landeskirchenamt gibt sich gemill Artikel
96 Absatz 3 der Kirchenverfassung mit Zustimmung
des Kirchensenates die folgende Geschiftsordnung:

I. Abschnitt: Allgemeines

§1
Zustandigkeit

(1) Das Landeskirchenamt ist als kirchenleitendes
Organ der Landeskirche fiir die Erledigung der
ihm durch die Kirchenverfassung, die Kirchen-
gesetze und die anderen Rechtsvorschriften
iibertragenen Aufgaben zustindig. Es wirkt da-
bei nach Mafigabe der Kirchenverfassung mit
den anderen kirchenleitenden Organen zusam-
men.

(2) Zu den vorrangigen Aufgaben des Landeskir-
chenamtes gehoren:

1. die Bearbeitung theologischer Grundsatzfra-
gen,

2. die Vertretung kirchlicher Positionen im ge-
sellschaftlichen, kulturellen und politischen
Diskurs,

3. die Entwicklung und Umsetzung von Konzep-
tionen fiir die kirchliche Arbeit,

4. die Bewahrung und Fortentwicklung des
kirchlichen Rechts und der zweckmiifligen
Organisation der Landeskirche sowie

5. die Sicherung einer verlisslichen und trans-
parenten Finanzwirtschaft.

(3) Das Landeskirchenamt entscheidet gemél} Ar-
tikel 96 Absatz 1 der Kirchenverfassung durch
das Kollegium oder fiir das Kollegium in den
Abteilungen.
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(4) Soweit es nicht durch das Kollegium entscheidet,
handelt es als oberste landeskirchliche Behirde
nach Artikel 92 der Kirchenverfassung.

II. Abschnitt: Kollegiale Leitung

§2

Grundsatz

(1) Die Mitglieder des Kollegiums nehmen im Rah-
men der Kirchenverfassung in gemeinsamer
Verantwortung die dem Kollegium zukom-
menden Aufgaben wahr.

(2) Bei der Bearbeitung und Erledigung aller Ange-
legenheiten ist stets eine enge Zusammenarbeit
in gegenseitiger Unterrichtung, Beratung und
Mitbeteiligung zu gewihrleisten.

§3

Zusammensetzung des Kollegiums

(1) Das Kollegium besteht nach Artikel 95 der Kir-
chenverfassung aus den ordentlichen und aul3er-
ordentlichen Mitgliedern.

(2) Der Kirchensenat ist Dienstvorgesetzter der or-
dentlichen Mitglieder des Kollegiums. Er kann
die sich daraus ergebenden Befugnisse, soweit
sie nicht die Grundlagen des Dienstverhilt-
nisses betreffen, auf den Prisidenten oder die
Priisidentin des Landeskirchenamtes iibertra-
gen.

§4

Aufgaben und Arbeitsweise

(1) Das Kollegium bestimmt im Rahmen des lan-
deskirchlichen Rechts und der Beschliisse der

anderen kirchenleitenden Organe die Ziele
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der Arbeit des Landeskirchenamtes. Es kann
Grundsiitze und Richtlinien fiir die Arbeit der
Abteilungen aufstellen. Die Arbeit im Kollegi-
um dient der gegenseitigen Information und Be-
ratung sowie der Beschlussfassung.

(2) Der Entscheidung des Kollegiums sind alle An-
gelegenheiten von grundsitzlicher oder erheb-
licher theologischer, rechtlicher oder finanzieller
Bedeutung vorbehalten, insbesondere:

1. Entwiirfe von Kirchengesetzen sowie ande-
re Vorlagen an den Kirchensenat und an die
Landessynode;

2. Entwiirfe fiir den Haushaltsplan der Landes-
kirche und fiir Beschliisse iiber die Erhebung
von Kirchensteuern, Umlagen und sonstigen
Abgaben;

. Rechtsverordnungen;

. Ausfiithrungsbestimmungen zu Rechtsvor-
schriften sowie Verwaltungsvorschriften von
besonderer Bedeutung;

5. Abschluss von Vertriigen mit besonderer Be-
deutung, vor allem mit anderen Kirchen und
staatlichen Stellen;

6. Uberschreitung von Haushaltsansiitzen in
Fillen besonderer Bedeutung;

7. Ordnungen fiir Einrichtungen der Landeskir-
che;

8. Erkldrungen zu Gesetzgebungsvorhaben der
Evangelischen Kirche in Deutschland, der
Vereinigten Evangelisch-Lutherischen Kir-
che Deutschlands und der Konfsderation
evangelischer Kirchen in Niedersachsen;

9. Wahlvorschlige fiir die Wahl von Superinten-
denten und Superintendentinnen;

10.Ernennung von Pastoren und Pastorinnen in
einem allgemeinen kirchlichen Auftrag, so-
weit diese eine leitende Aufgabe wahrneh-
men;

11.Ernennung anderer Mitarbeiter und Mitarbei-
terinnen, die eine leitende Aufgabe wahrneh-
men;

12. Aufsichtsmalinahmen nach dem Dienst- oder
Arbeitsrecht sowie Mallnahmen nach dem
Disziplinarrecht und nach dem Recht der
Lehrbeanstandung;

13.Entsendung stiindiger Vertreter der Landes-
kirche in kirchliche und nichtkirchliche Or-
gane;

14.Neubildung, Aufhebung oder Vereinigung
von Kirchenkreisen;

15.Errichtung, Aufhebung und Zusammenle-
gung von Kirchenéimtern sowie

16.Aufstellung und Anderung der Geschiiftsord-
nung.

S

(3) Das Kollegium tritt mit den Landessuperinten-
denten und den Landessuperintendentinnen zu
gemeinsamer Beratung von Angelegenheiten des
kirchlichen und des 6ffentlichen Lebens in der
Landeskirche zusammen.

§5

Sitzungen

(1) Der Landesbischof oder die Landesbischifin
fithrt in den Sitzungen den Vorsitz. Der Priisident
oder die Priisidentin fiihrt den Vorsitz, wenn ihn
nicht der oder die Vorsitzende wahrnimmt.

(2) Das Kollegium tritt in der Regel zweimal im
Monat zu einer ordentlichen Sitzung zusammen.
Der Prisident oder die Prisidentin bestimmt die
Termine der Sitzungen.

(3) Der Prisident oder die Priisidentin kann in be-
sonderen Fillen Sitzungen einberufen; jedes
Mitglied kann die Einberufung verlangen.

(4) Die Mitglieder des Kollegiums sind verpflichtet,

an den Sitzungen teilzunehmen.

(5) Der Prisident oder die Priisidentin kann zu den
Sitzungen weitere Mitarbeitende des Landeskir-
chenamtes, Sachverstindige und Giiste hinzu-
ziehen, wenn das Kollegium nicht widerspricht.

(6) Ein Vertreter oder eine Vertreterin der landes-
kirchlichen Presse- und Informationsstelle so-
wie der personliche Referent oder die persin-
liche Referentin des Landesbischofs oder der
Landesbischiofin nehmen an den Sitzungen teil,
wenn nicht das Kollegium im Einzelfall etwas
anderes beschlief3t.

(7) Die Sitzungen sind nicht 6ffentlich. Die Teilneh-
mer und Teilnehmerinnen an den Sitzungen sind
verpflichtet, iiber den Verlauf der Beratungen
Verschwiegenheit zu wahren.

§6

Tagesordnung

(1) Die Tagesordnung wird von dem Prisidenten
oder der Priisidentin nach den Anmeldungen
der Mitglieder aufgestellt. Er oder sie kann Be-
ratungsgegenstinde im Benehmen mit dem oder
der Anmeldenden zuriickstellen, insbesondere
wenn sie nicht zu den Beratungsgegenstinden
nach § 4 Absatz 2 gehoren oder wenn sie ihm
oder ihr nicht ausreichend vorbereitet erschei-
nen. Die Tagesordnung unterliegt der weiteren
Beschlussfassung durch das Kollegium.

45



Kirchl. Amtsbl. Hannover Nr. 3/2010

(2) Die Beratungsgegenstiinde sollen spiitestens am
fiinften Arbeitstag vor dem Sitzungstag bei dem
Prisidenten oder der Prisidentin angemeldet
werden. Bei der Anmeldung sind der Sachge-
genstand und das Beratungsziel niher zu kenn-
zeichnen; in Beschlusssachen soll die Anmel-
dung einen Beschlussvorschlag mit Begriindung
enthalten.

(3) Der oder die Vorsitzende und der Prisident oder
die Priisidentin kinnen im Benehmen mit dem
zustiindigen Abteilungsleiter oder der zustéin-
digen Abteilungsleiterin jederzeit Entschei-
dungen des Kollegiums in allen Angelegen-
heiten herbeifiihren.

§7

Beschliisse

(1) Das Kollegium ist beschlussfihig, wenn die
Hélfte der ordentlichen Mitglieder, darunter
mindestens ein geistliches und ein nichtgeist-
liches Mitglied, anwesend sind.

(2) Stimmberechtigt sind die ordentlichen Mit-
glieder. Die aullerordentlichen Mitglieder sind
stimmberechtigt, soweit ihnen nach Artikel 95
Absatz 6 der Kirchenverfassung der Kirchense-
nat das Stimmrecht verliehen hat.

(3) Das Kollegium fasst seine Beschliisse mit der
Mehrheit der auf Ja oder Nein lautenden Stim-
men; Stimmenthaltung ist zulissig.

(4) Der oder die Vorsitzende sowie der Priisident
oder die Prisidentin konnen einen Beschluss,
bevor er ausgefiihrt ist, spétestens aber bis zum
Ablauf von zwei Wochen, beanstanden. Der Be-
schluss wird wirksam, wenn er mit Mehrheit der
ordentlichen Mitglieder in einer Sitzung wieder-
holt wird, die friihestens am Tag nach der ersten
Beschlussfassung stattfinden darf. Bis dahin
darf der Beschluss nicht ausgefiihrt werden.

(5) Uber die Beratungen und Beschliisse ist eine
Niederschrift anzufertigen, die vom Priisidenten
oder der Prisidentin und dem Protokollfiihrer
oder der Protokollfiihrerin zu unterzeichnen ist.

Den Protokollfiihrer oder die Protokollfiihrerin
bestimmt der Priisident oder die Priisidentin.

(6) Jedes Mitglied ist verpflichtet, die Beschliisse
des Kollegiums nach auflen zu vertreten.

(7) Fiir die Ausfiihrung der Beschliisse ist das zu-

stindige Mitglied verantwortlich sofern das Kol-
legium nicht anderes beschlief3t.
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§8

Eilentscheidungen

In unaufschiebbaren Angelegenheiten kinnen der
oder die Vorsitzende oder der Prisident oder die
Prisidentin gemeinsam mit den Vizeprisidenten
oder den Vizeprisidentinnen und dem zustéindigen
Abteilungsleiter oder der zustiindigen Abteilungslei-
terin dem Kollegium vorbehaltene Entscheidungen
gemeinsam treffen. Das Kollegium ist hieriiber un-
verziiglich zu unterrichten.

§9
Ausschiisse, standige Arbeitsgruppen und
Projektgruppen

(1) Das Kollegium kann aus seiner Mitte Ausschiis-
se bilden und diesen Angelegenheiten nach § 4
Absatz 2 zur abschlieBenden Entscheidung zu-
weisen.

(2) Zur Vorbereitung oder zur Begleitung der Um-
setzung von Beschliissen kann das Kollegium
stindige Arbeitsgruppen oder Projektgruppen
bilden. Den stindigen Arbeits- oder Projekt-
gruppen konnen mehrere Mitglieder, Mitar-
beitende des Landeskirchenamtes und andere
sachkundige Personen angehoren.

§ 10
Ausschuss fiir Theologie und
Rechtsausschuss

(1) Die theologischen Mitglieder des Kollegiums
bilden den Ausschuss fiir Theologie und die ju-
ristischen Mitglieder den Rechtsausschuss des
Kollegiums.

(2) Der Ausschuss fiir Theologie und der Rechtsaus-
schuss haben die Aufgabe,

1. die vom Kollegium zu treffenden Entschei-
dungen vorzubereiten, soweit hierfiir ein Be-
darf besteht, sowie

2. die ihnen vom Kollegium allgemein oder im
Einzelfall zugewiesenen Angelegenheiten zu
beraten und zu entscheiden.

(3) Der Ausschuss fiir Theologie wird von dem Geist-
lichen Vizeprisidenten oder der Geistlichen
Vizeprisidentin geleitet. Der Rechtsausschuss
wird von dem Juristischen Vizeprisidenten oder
der Juristischen Vizeprisidentin geleitet.

(4) An den Sitzungen des Ausschusses fiir Theolo-
gie nimmt der Direktor oder die Direktorin des
Diakonischen Werkes der Landeskirche und an
den Sitzungen des Rechtsausschusses der stell-
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vertretende Direktor oder die stellvertretende
Direktorin des Diakonischen Werkes der Lan-
deskirche teil.

(5) Die Vizeprisidenten oder Vizepriisidentinnen la-
den zu den Sitzungen des von ihnen geleiteten
Ausschusses nach Absatz 1 die theologischen
beziehungsweise die juristischen Mitglieder ein.
Sie kinnen weitere Mitarbeitende des Landes-
kirchenamtes, Sachverstindige und Giste, die
nicht stimmberechtigt sind, hinzuziehen.

III. Abschnitt: Aufgaben der Leitung des

Landeskirchenamtes

§11
Der oder die Vorsitzende des
Landeskirchenamtes

Der oder die Vorsitzende des Landeskirchenamtes
fiihrt regelmifig Dienstbesprechungen mit dem
Prisidenten oder der Priisidentin und den Vizepri-
sidenten oder den Vizeprisidentinnen. Er oder sie
ist iiber alle Angelegenheiten von grundsétzlicher
Bedeutung zu unterrichten und kann sich die Mit-
wirkung bei der abschlieBenden Bearbeitung von
Vorgingen vorbehalten. Er oder sie hilt die Verbin-
dung zu den anderen kirchenleitenden Organen.

§ 12

Der Prisident oder die Prasidentin

(1) Der Prisident oder die Prisidentin leitet die Ge-
schiifte des Landeskirchenamtes und iibt nach
MaBgabe der Kirchenverfassung die dem oder
der Vorsitzenden zustehenden Befugnisse aus.

(2) Der Prisident oder die Prisidentin sorgt fiir
die Organisation des Landeskirchenamtes, den
sachgemifBen Einsatz der Mitarbeiter und Mit-
arbeiterinnen sowie die Koordinierung der Ar-
beit. In der Wahrnehmung dieser Aufgaben wird
er oder sie durch die Vizepriisidenten oder Vi-
zeprésidentinnen und den Kirchenverwaltungs-
direktor oder die Kirchenverwaltungsdirektorin
unterstiitzt.

(3) Der Prisident oder die Prisidentin entscheidet
iiber die iibrigen Personalangelegenheiten un-
ter Beteiligung der zustindigen Abteilungsleiter
oder Abteilungsleiterinnen.

(4) Der Priisident oder die Priisidentin ist iiber alle
Vorgiinge von grundsiitzlicher Bedeutung zu
unterrichten. Er oder sie kann sich iiber alle
Arbeitsvorgiinge unterrichten lassen und sich
die Mitwirkung bei der abschlieenden Bear-

beitung vorbehalten. Zur Beschleunigung des
Geschiiftsablaufes kann er oder sie die Bearbei-
tung einzelner Vorgéinge an sich ziehen oder sie
einem anderen Mitglied des Kollegiums iiber-
tragen.

(5) Soweit es der Kirchensenat beschlieBt, iibt der
Prisident oder die Priisidentin die Befugnisse
des oder der Dienstvorgesetzten iiber die Mit-
glieder des Kollegiums aus.

(6) Der Prisident oder die Priisidentin berit sich in
wichtigen Fragen der Leitungsgeschifte mit den
Vizeprisidenten oder den Vizeprisidentinnen.

(7) Der Priisident oder die Prisidentin wird von
den Vizepriisidenten oder Vizeprisidentinnen
und den iibrigen Abteilungsleitern oder Abtei-
lungsleiterinnen in der Reihenfolge nach deren
Dienstalter vertreten.

(8) Nach Malgabe des Geschiiftsverteilungsplanes
leitet der Priisident oder die Prisidentin die ihm
iibertragene Abteilung.

(9) Der Priisident oder die Prisidentin stellt im Zu-
sammenwirken mit den Vizepriisidenten oder
Vizeprisidentinnen und den Beteiligten den
Geschiftsverteilungsplan auf. Bei wesentlichen
Anderungen ist das Kollegium zu beteiligen.

(10) Der Prisident oder die Prisidentin bereitet die
Personalangelegenheiten der Mitarbeitenden
des hoheren Dienstes vor, soweit diese durch
den Kirchensenat zu entscheiden sind.

(11) Der Priisident oder die Prisidentin ist, soweit
nicht die Zustindigkeit des Kirchensenates ge-
geben ist, Dienstvorgesetzter oder Dienstvorge-
setzte der Mitarbeitenden des Landeskirchen-
amtes. Er oder sie kann einzelne Befugnisse auf
die Abteilungsleiter und Abteilungsleiterinnen
iibertragen.

(12) Der Priisident oder die Prisidentin ist Dienst-
stellenleitung im Sinne des Mitarbeitervertre-
tungsrechtes. Er oder sie fiihrt die laufenden
Gespriche mit der Mitarbeitervertretung. Bei
grundsiitzlichen Angelegenheiten beteiligt er
oder sie das Kollegium.

§13

Vizeprisidenten oder Vizeprisidentinnen
(1) Die Vizepriisidenten und Vizepriisidentinnen un-

terstiitzen den Priisidenten oder die Priisidentin
in der Wahrnehmung der Leitungsgeschiifte. Sie
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koordinieren die Arbeit der ihnen nach § 10 Ab-

satz 3 zugeordneten Ausschiisse des Kollegiums.

(2) Die Vizeprisidenten und Vizeprisidentinnen
konnen sich iiber alle Arbeitsvorgéinge der ihnen
zugeordneten Abteilungen unterrichten lassen
und sich die Mitwirkung bei der abschlieenden
Bearbeitung im Einzelfall vorbehalten. Sie un-
terrichten sich gegenseitig iiber wichtige Vor-
ginge aus ithrem Aufgabenbereich. Sie werden
durch die ordentlichen Mitglieder des Kollegi-
ums in der Reihenfolge nach deren Dienstalter
vertreten.

§ 14
Kirchenverwaltungsdirektor oder
Kirchenverwaltungsdirektorin

Der Kirchenverwaltungsdirektor oder die Kir-
chenverwaltungsdirektorin leitet nach Weisung des
Prisidenten oder der Priisidentin den Geschéftsbe-
trieb im Landeskirchenamt.

IV. Abschnitt: Aufbau und Arbeitsweise des

Landeskirchenamtes

§ 15
Aufbau

Das Landeskirchenamt gliedert sich in Abtei-
lungen und Referate. Referatsgruppen konnen ge-
bildet werden.

§ 16
Abteilungen

(1) Die Abteilungen werden durch ordentliche Mit-
glieder des Kollegiums geleitet.

(2) In den Abteilungen werden die diesen im Ge-
schiftsverteilungsplan zugewiesenen Aufgaben
unter Beachtung von Richtlinien und Beschliis-
sen des Kollegiums selbstiindig bearbeitet. Bei
der Erledigung von Angelegenheiten, die die
Zustindigkeit anderer Abteilungen beriihren,
ist deren Beteiligung sicherzustellen.

(3) Der Abteilungsleiter oder die Abteilungsleiterin
ist fiir die Erfiillung der den Abteilungen nach
dem Geschiiftsverteilungsplan  zugewiesenen
Aufgaben verantwortlich. § 22 bleibt unberiihrt.

(4) Der Abteilungsleiter oder die Abteilungsleiterin
hat folgende Aufgaben und Befugnisse:

1. Er oder sie bestimmt im Rahmen der Be-
schliisse und Richtlinien des Kollegiums die
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Ziele der Arbeit in der Abteilung.

2. Er oder sie koordiniert die Sacharbeit, stellt
den Erfahrungs— und Informationsaustausch
sicher und sorgt fiir den ziigigen Geschéftsab-
lauf.

3. Er oder sie sorgt fiir die notwendige Beteili-
gung anderer Abteilungen durch Kenntnisga-
be oder Einholung der Mitzeichnung, soweit
dies der Sache nach geboten ist.

4. Er oder sie kann sich iiber alle Arbeitsvor-
ginge in der Abteilung unterrichten lassen.

5. Er oder sie ist Fachvorgesetzter oder Fach-
vorgesetzte der Mitarbeitenden der Abteilung
und hat fiir die Bearbeitung der ihnen zuge-
wiesenen Aufgaben Weisungsbefugnis.

6. Er oder sie kann zur Beschleunigung des
Geschiiftsablaufes die Bearbeitung einzelner
Vorgiinge an sich ziehen oder sie einem ande-
ren Mitarbeitenden der Abteilung iibertragen.

7. Er oder sie iibt die von dem Priisidenten oder
der Prisidentin nach § 12 Absatz 11 iibertra-
genen Befugnisse der Dienstaufsicht aus. Im
Ubrigen bleibt die Dienstaufsicht des Priisi-
denten oder der Prisidentin unberiihrt.

§ 22 bleibt unberiihrt.

(5) Der Abteilungsleiter oder die Abteilungsleiterin
wird in der Abteilungsleitung durch einen Refe-
renten oder eine Referentin vertreten. Das Ni-
here regelt der Geschiftsverteilungsplan.

§ 17
Referatsgruppen und Referate

(1) Referatsgruppen konnen innerhalb von Abtei-
lungen gebildet werden, soweit die Referate
zusammengehorende Aufgaben erfiillen. Der
Leiter oder die Leiterin der Referatsgruppe ist
verantwortlich fiir die Koordinierung referats-
iibergreifender Angelegenheiten. Die Leitung
der Referatsgruppe wird einem Referatsleiter
oder einer Referatsleiterin iibertragen. Die Zu-
stiindigkeit des Abteilungsleiters oder der Ab-
teilungsleiterin bleibt unberiihrt, soweit in § 22
nicht etwas anderes bestimmt ist.

(2) Der Referatsleiter oder die Referatsleiterin leitet
ein Referat und bearbeitet die ihm oder ihr im
Geschiftsverteilungsplan zugewiesenen Aufga-
ben im Rahmen der Weisungen des Abteilungs-
leiters oder der Abteilungsleiterin selbstéindig.
Bei Bedenken gegen die rechtliche Zulissigkeit
einer Weisung des Abteilungsleiters oder der
Abteilungsleiterin oder einer Weisung des Lei-
ters oder der Leiterin der Referatsgruppe hat
sich der Referent oder die Referentin an den
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Prisidenten oder die Prisidentin zu wenden, der
oder die abschlieend entscheidet.

(3) Der Referatsleiter oder die Referatsleiterin iibt
die Fachaufsicht iiber die Mitarbeitenden seines
oder ihres Arbeitsbereiches aus und kann inso-
weit Weisungen erteilen.

§ 18
Sachgebiete

(1) Der Sachgebietsleiter oder die Sachgebietsleite-
rin, der Sachbearbeiter oder die Sachbearbei-
terin bearbeitet die ihm oder ihr im Geschiifis-
verteilungsplan iibertragenen Aufgaben im
Rahmen der Weisungen des Abteilungsleiters
oder der Abteilungsleiterin und des Referatslei-
ters oder der Referatsleiterin selbstéindig.

(2) Der Sachgebietsleiter oder die Sachgebietsleite-
rin, der Sachbearbeiter oder die Sachbearbeite-
rin ist gegeniiber den Mitarbeitenden, die ihm
oder ihr zugeordnet sind, weisungsberechtigt.

(3) Hilt der Sachgebietsleiter oder die Sachgebiets-
leiterin, der Sachbearbeiter oder die Sachbear-
beiterin eine Entscheidung des Referatsleiters
oder der Referatsleiterin, die das eigene Sach-
gebiet betrifft, fiir rechtlich unzuliissig, hat er
oder sie sich an den Abteilungsleiter oder die
Abteilungsleiterin zu wenden, der oder die ab-
schlielend entscheidet.

§ 19
Jahresgespriche

Die Fiihrung der Jahresgespriiche im Landeskir-
chenamt wird in der Konzeption zur Fiihrung der
Jahresgespriiche im Landeskirchenamt geregelt, die
nach dem landeskirchlichen Recht der Kirchense-
nat und der Prisident oder die Prisidentin beschlie-
Ben.

V. Abschnitt: Organisation des
Landeskirchenamtes

§ 20
Grundlagen

(1) Fiir das Landeskirchenamt werden unter Beriick-
sichtigung der Bestimmungen dieser Geschiifts-
ordnung die erforderlichen Pline, insbesondere
der Geschiftsverteilungsplan nach § 12 Absatz
9 aufgestellt.

(2) Die weiter erforderlichen Ordnungen werden vom
Prisidenten oder der Prisidentin im Zusammen-

wirken mit den Vizeprisidenten oder Vizepriisi-
dentinnen und dem Kirchenverwaltungsdirektor
oder der Kirchenverwaltungsdirektorin aufge-
stellt.

VI. Abschnitt: Andere Dienststellen

§ 21

Dienststellen mit besonderen Aufgaben

(1) Dienststellen mit besonderen Aufgaben im Lan-
deskirchenamt sind einer Abteilung zuzuord-
nen. Soweit fiir sie keine besonderen Ordnungen
oder Anweisungen erlassen sind oder werden,
gelten die Bestimmungen dieser Geschiiftsord-
nung entsprechend.

(2) Absatz 1 gilt sinngemil fiir die dem Landes-
kirchenamt unmittelbar angegliederten Dienst-
stellen.

VII. Abschnitt: Ubergangs- und
Schlussbestimmungen

§ 22

Ubergangshestimmung

(1) Ordentliche Mitglieder des Kollegiums, denen
nicht die Leitung einer Abteilung iibertragen
ist, leiten das ihnen iibertragene Referat oder
die ihnen iibertragene Referatsgruppe unter
Beachtung der Richtlinien und Beschliisse des
Kollegiums selbstindig und in eigener Ver-
antwortung. Soweit ihnen eine Referatsgruppe
iibertragen ist, iiben sie an Stelle des Abtei-
lungsleiters oder der Abteilungsleiterin die Be-
fugnisse nach § 16 Absatz 4 Nrn. 5 und 6 aus.
Thnen gegeniiber finden die Befugnisse des Ab-
teilungsleiters oder der Abteilungsleiterin nach
§ 16 Absatz 4 Nrn. 5 und 6 keine Anwendung.
Soweit das ihnen iibertragene Referat oder die
ihnen iibertragene Referatsgruppe betroffen ist,
stimmt sich der Abteilungsleiter oder die Abtei-
lungsleiterin bei der Zielsetzung nach § 16 Ab-
satz 4 Nr. 1 mit ihnen ab.

(2) Im Ubrigen bleiben die Aufgaben und Befug-
nisse der Abteilungsleiter und Abteilungsleite-
rinnen unberiihrt.

§ 23
Inkrafttreten

(1) Diese Geschiftsordnung tritt am 1. Juni 2010 in
Kraft.

(2) Gleichzeitig treten dieser Geschéftsordnung ent-
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gegenstehende Bestimmungen, insbesondere
die Geschiftsordnung des Landeskirchenamtes
vom 25. August 1975 (Kirchl. Amtsbl. S. 165),
zuletzt gedndert am 27. Oktober 1989 (Kirchl.
Amtsbl. S. 111) au3er Kraft.

Hannover, den 23. April 2010
Das Landeskirchenamt
Guntau

Nr. 23 Rechtsverordnung zur Anderung der
Rechtsverordnung zur Ausfithrung des
Mitarbeitergesetzes

Vom 6. Mai 2010

Auf Grund des § 30 des Kirchengesetzes der Kon-
foderation evangelischer Kirchen in Niedersachsen
iiber die Rechtsstellung der Mitarbeiter und Mitar-
beiterinnen (Mitarbeitergesetz - MG) vom 11. Mérz
2000 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 92), zuletzt ge-
dndert durch die Verordnung des Rates der Konfs-
deration zur Anderung des Mitarbeitergesetzes vom
10. Juni 2008 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 9), er-
lassen wir mit Zustimmung des Landessynodalaus-
schusses die folgende Rechtsverordnung:

§1
Anderung der Rechtsverordnung
zur Ausfiithrung des Mitarbeitergesetzes

Die Rechtsverordnung zur Ausfithrung des Mitar-
beitergesetzes vom 8. Dezember 2006 wird wie folgt
gedndert:

1. In § 2 Absatz 1 werden nach den Worten ,,bei
kirchlichen Angestellten, die” die Worte ,,ge-
miB § 15 der Arbeitsrechtsregelung zur Uber-
leitung der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
und zur Regelung des Ubergangsrechts (ARR-
U-Konf)” eingefiigt.
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2. § 3 erhiilt die folgende Fassung:

»(1) Der Beschluss eines Anstellungstriigers,
der der Aufsicht des Kirchenkreisvorstandes
untersteht, iiber die Kiindigung eines Dienst-
verhiltnisses bedarf der Genehmigung des Kir-
chenkreisvorstandes. Der Kirchenkreisvorstand
kann bestimmen, in welchen Fiillen seine Ge-
nehmigung als erteilt gilt.

Im Ubrigen bedarf der Beschluss iiber die Kiin-
digung eines Dienstverhéltnisses keiner Geneh-
migung.

(2) Wird ein Dienstverhiltnis aullerhalb der
Probezeit gekiindigt, ist der Beschluss dem Lan-
deskirchenamt anzuzeigen.”

3. Inder Anlage werden nach den Worten ,,Zu den
Arbeitsbereichen zihlen” die Worte ,,Mitarbei-
terstellen der Entgeltgruppe 1 sowie - in Verbin-

dung mit § 15 ARR-U-Konf -” eingefiigt.

§ 2
Inkrafttreten

Diese Rechtsverordnung tritt am Tage nach der
Bekanntmachung in Kraft.

Hannover, den 7. Mai 2010
Das Landeskirchenamt

Guntau
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II. Verfiigungen

Nr. 24 Freistellungs- und Entgeltordnung fiir
Beraterinnen und Berater fiir Konfir-
mandenarbeit

Hannover, den 27. April 2010
1. Grundlage

Beraterinnen und Berater fiir Konfirmandenar-
beit iiben eine Nebentitigkeit im Auftrag der
Landeskirche aus. Diese Beratungstiitigkeit steht
nicht in direktem Zusammenhang mit der Hauptbe-
schiftigung im Auftrag des jeweiligen Anstellungs-
tréagers.

NutznieBer der Freistellung sind: die Gemeinden,
Einrichtungen und Kirchenkreise (Beratungslei-
stung); die Landeskirche (gesamtkirchliche Dienst-
leistung); die jeweiligen Anstellungstriger (quali-
fizierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter) und die
Berater und Beraterinnen selbst (Chance zur per-
sonlichen und beruflichen Weiterentwicklung).

2. Freistellung

Berater und Beraterinnen, die hauptamt-
lich in der Kirche titig sind, sollen in der Regel
zur Wahrnehmung ihrer unentgeltlichen
Nebentatigkeit fiir zwei Tage im Monat, aber nicht
mehr als 20 Tage im Jahr fiir die Beratung freige-
stellt werden. Der Umfang der Beratung muss mit
dem Anstellungstriiger vereinbart werden. Die Be-
raterinnen und Berater werden dabei vom Landes-
kirchenamt unterstiitzt.

Der Umfang der Beratung nimmt bei einer bezo-
gen auf eine nach Arbeitszeit berechneten Vollzeit-
beschiftigung im Jahr ca. 8% der insgesamt zur
Verfiigung stehenden Arbeitszeit ein. Bei Personen
in einem Teildienstverhiltnis wird der Umfang der
Freistellung in Relation zu einem vollen Dienstver-
héltnis ermittelt.

Die Freistellung erfolgt sowohl fiir die Wahrneh-
mung des Beratungsauftrages (Arbeit mit den Kli-
enten, Vor- und Nachbereitung) als auch fiir die
Teilnahme an Supervision, Fortbildung und Qualifi-
zierung, um die professionellen Beratungsstandards
einhalten zu konnen.

3. Kosten fiir die Gemeinden,
Einrichtungen und Kirchenkreise

100 € pro Einheit, 200 € pro Beratungstag,
300 € pro Beratungsreihe;

jeweils zuziiglich der Fahrtkosten des Beraters
bzw. der Beraterin fiir Konfirmandenarbeit.

4. Anerkennungspauschale fiir den
,abgebenden® Anstellungstriger und
interne Berechnungsgrundlagen fiir die
Beratungstatigkeit

4.1. Anerkennungspauschale

Die ,,abgebenden® Anstellungstriiger erhalten fiir
einen Berater bzw. eine Beraterin, der bzw. die max.
20 Tage im Jahr fiir Beratung freigestellt wird, eine
pauschale Erstattung in Hohe von 750 €.

Bei geringerer Freistellung reduziert sich die Er-
stattung entsprechend.

4.2, Interne Berechnungsgrundlagen
Es wird fiir eine Beraterin, bzw. einen Berater fiir
1 Einheit (Vorgespriich, Einsichtnahme in die Kon-
firmandenarbeit, Nachgespriich) folgende Summe
veranschlagt:
75€=35d.a25€
Fiir eine Beraterin bzw. einen Berater fiir 1 Bera-
tungstag: 150 € =6Std. 425 €
Fiir eine Beraterin bzw. einen Berater fiir 1 Bera-

tungsreihe: 250€=10Sd. a25€

Pro Beraterin bzw. Berater ergeben sich bei 66 Be-
ratungsstunden (6 Std. x 11 Tage) jihrlich 1.650 €,
d.h. es wird davon ausgegangen, dass von 20 Tagen
Freistellung 11 Tage fiir die Arbeit am Klientensy-
stem, 5 Tage fiir die Vor- und Nachbereitung und
4 Tage fiir Supervision, Fortbildung und Qualifizie-
rung zur Verfiigung stehen.

5. Honorare fiir Beratungstitigkeit
aullerhalb der Freistellung

Voraussetzung: Bei Personen in einem Teil-
dienstverhiltnis wird vom Anstellungstriiger eine
entgeltliche Nebentitigkeit genehmigt (bei Per-
sonen, die eine ganze Stelle innehaben, kommt eine
entgeltliche Nebentiitigkeit als Berater und Bera-
terin fiir Konfirmandenarbeit aulerhalb der Frei-
stellung nur in Ausnahmefillen in Betracht). Auch
bei Beratungstiitigkeit aullerhalb der Freistellung
soll der Umfang von 20 Tagen / Jahr nicht iiber-
schritten werden.

Die Berater und Beraterinnen erhalten 25 € pro
Beratungsstunde abziiglich 20 % (=20 €). Dies
entspricht 120 € pro Beratungstag (6 Std.); wenn
moglich, sollten Personen in einem Teildienstver-
héltnis nebenamtlich beraten.

6. Honorarverwendung

Die Honorare werden einerseits fiir die Anerken-
nungspauschale fiir den abgebenden Anstellungs-
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triiger verwandt, andererseits fiir die Arbeit des Re-
ligionspéidagogischen Instituts in Loccum mit den
Beraterinnen und Beratern fiir Konfirmandenarbeit
(Verwaltung, Material, Supervision).

7. Diese Ordnung tritt mit dem Tag der
Verkiindung unbefristet in Kraft.

Das Landeskirchenamt
Guntau

Nr. 25 Ordnung fiir das Evangelische Medien-
ServiceZentrum (EMSZ) der Evange-
lisch-lutherischen Landeskirche Han-
novers

Vom 22. Mirz 2010
Praambel

Das Evangelische MedienServiceZentrum (EMSZ)
fiilhrt die bestehende publizistische Arbeit mit dem
Engagement der Landeskirche im Internet und in
der Offentlichkeitsarbeit crossmedial zusammen,
unter Wahrung der rechtlichen Selbstéindigkeit der
bestehenden Einrichtungen wie insbesondere Lu-
therisches Verlagshaus GmbH, Verband Evange-
lischer Publizistik Niedersachsen-Bremen GmbH
und Evangelischer Kirchenfunk Niedersachsen

GmbH.

§1
Rechtsstellung

Das EMSZ ist eine rechtlich unselbstindige Ein-
richtung der Evangelisch-lutherischen Landeskirche
Hannovers. Vor konzeptionellen und strategischen
Entscheidungen ist friihzeitig das Einvernehmen mit
dem Landeskirchenamt herzustellen.

§2
Aufgaben

(1) Das EMSZ gestaltet die Offentlichkeits- und In-
ternetarbeit der Landeskirche. Es vernetzt sie
mit der entsprechenden Arbeit der Sprengel,
Kirchenkreise und Kirchengemeinden sowie mit
den rechtlich selbstéindigen Einrichtungen der
Offentlichkeitsarbeit und Publizistik, an denen
die Landeskirche beteiligt ist. Es fordert und
unterstiitzt das Fundraising und die Mitglie-
derpflege und -gewinnung in der Landeskirche.
Das Landeskirchenamt kann dem EMSZ weitere
Aufgaben zuweisen.
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(2) Das EMSZ arbeitet eng mit dem Pressesprecher
oder der Pressesprecherin der Landeskirche
und dem Haus kirchlicher Dienste zusammen.

§3
Leitung

(1) Das Landeskirchenamt bestellt fiir das EMSZ
einen Direktor oder eine Direktorin. Dies soll
in der Regel der Geschiiftsfiihrer oder die Ge-
schiiftsfiihrerin der Lutherisches Verlagshaus
GmbH sein.

(2) Nimmt der Direktor oder die Direktorin gleich-
zeitig die Geschiéftsfiihrung bei der Lutherisches
Verlagshaus GmbH wahr und endet dort seine
oder ihre Geschiiftsfithrung, so endet zugleich
die Bestellung zum Direktor oder zur Direktorin
des EMSZ.

(3) Das Landeskirchenamt bildet fiir das EMSZ ein
Kuratorium.

(4) Fiir einzelne Arbeitsbereiche kann das Kurato-
rium beratende Fachbeiriite berufen.

§4
Geschiftsfithrung

(1) Der Direktor oder die Direktorin leitet das EMSZ
und fiihrt die Geschifte. Er oder sie nimmt die
Dienstaufsicht iiber die Mitarbeiter und Mitar-
beiterinnen des EMSZ wahr.

(2) Das Kuratorium erlisst eine Dienstanweisung
fiir den Direktor oder die Direktorin. Der oder
die Vorsitzende des Kuratoriums fiithrt mit ihm
oder ihr das Jahresgespriich.

§5

Kuratorium

(1) Der Landesbischof oder die Landesbischofin ist
geborenes Mitglied des Kuratoriums; er oder sie
kann einen stindigen Vertreter oder eine stéin-
dige Vertreterin benennen. Dariiber hinaus be-
ruft das Landeskirchenamt folgende Mitglieder
des Kuratoriums:

a) einen geistlichen Vertreter oder eine geistli-
che Vertreterin des Landeskirchenamtes,

b) einen rechtskundigen Vertreter oder eine
rechtskundige Vertreterin des Landeskir-
chenamtes und

c¢) drei weitere Mitglieder (ein Landessuperin-
tendent oder eine Landessuperintendentin
und zwei Mitglieder der Landessynode).

Das Landeskirchenamt kann fiir jedes Mitglied

einen Stellvertreter oder eine Stellvertreterin be-

rufen. Die Mitglieder aus der Landessynode und
deren Stellvertreter oder Stellvertreterinnen wer-
den auf Vorschlag der Landessynode berufen.
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(2) Die Amtszeit des Kuratoriums betrigt sechs
Jahre. Die Mitglieder bleiben so lange im Amit,
bis ein neues Kuratorium vom Landeskirchen-
amt gebildet worden ist. Scheidet ein Mitglied
nach § 5 Absatz 1 Satz 2 vorzeitig aus, beruft
das Landeskirchenamt fiir die Zeit bis zur Been-
digung der Amtszeit des Kuratoriums ein neues
Mitglied.

(3) Das Kuratorium tagt nicht dffentlich. Sitzungen
finden nach Bedarf, mindestens jedoch zweimal
jdhrlich statt. Der Direktor oder die Direktorin
des EMSZ nimmt in der Regel an den Sitzungen
des Kuratoriums mit beratender Stimme teil.
Das Kuratorium kann zu seinen Sitzungen wei-
tere Personen beratend hinzuziehen.

(4) Das Mitglied nach Absatz 1 Satz 1 fiihrt den

Vorsitz im Kuratorium.

§6

Aufgaben des Kuratoriums

(1) Das Landeskirchenamt iibt die Aufsicht iiber
das EMSZ durch das Kuratorium aus, soweit
es sich nicht Entscheidungen im Allgemeinen
oder im Einzelfall vorbehilt. Das Kuratorium
beschliefit in diesem Rahmen iiber personelle,
finanzielle und rechtliche Angelegenheiten. Es
stellt den Haushaltsplan des EMSZ nach den
vom Landeskirchenamt beschlossenen Vorga-
ben auf und nimmt die Jahresrechnung ab.

(2) Das Kuratorium gibt dem EMSZ Grundsitze
und Richtlinien fiir die Durchfiihrung der iiber-
tragenen Aufgaben und iiberwacht die Erfiil-
lung der Aufgaben.

§7

Inkraftireten
Diese Ordnung tritt am 1. April 2010 in Kraft.
Hannover, den 22. Marz 2010
Das Landeskirchenamt

Guntau

Nr. 26 Aufhebung der 1V. Pfarrstelle der
Evangelisch-lutherischen  St.-Wille-
hadi-Kirchengemeinde Osterholz-

Scharmbeck in Osterholz-Scharmbeck
(Kirchenkreis Osterholz-Scharmbeck)

Urkunde

Gemil Artikel 36 der Kirchenverfassung wird
nach Anhérung der Beteiligten Folgendes angeord-
net:

§1

In der Evangelisch-lutherischen St.-Willehadi-
Kirchengemeinde Osterholz-Scharmbeck in Oster-
holz-Scharmbeck (Kirchenkreis Osterholz-Scharm-
beck) wird die IV. Pfarrstelle aufgehoben. Die
bisherige V. Pfarrstelle wird die neue IV. Pfarrstelle
dieser Kirchengemeinde.

§ 2
Diese Anordnung tritt zum 1. April 2010 in Kraft.

Hannover, den 8. Marz 2010

Das Landeskirchenamt

In Vertretung:

(L.S.) Dr. Krdamer

Nr. 27 Aufhebung der pfarramtlichen Ver-
bindung der evangelisch-lutherischen
Kirchengemeinden Altenmedingen
und Romstedt (Kirchenkreis Uelzen)

Urkunde

Gemil Artikel 36 der Kirchenverfassung wird
nach Anhorung der Beteiligten Folgendes angeord-
net:

§1

Die pfarramtliche Verbindung der Evangelisch-
lutherischen  St.-Mauritius-Kirchengemeinde  in
Altenmedingen mit der Evangelisch-lutherischen
Matthéius-Kirchengemeinde in Romstedt (Kirchen-
kreis Uelzen) wird aufgehoben.

§2

(1) Die Pfarrstelle dieser beiden Kirchengemein-
den wird aufgehoben.
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(2) In der Evangelisch-lutherischen St.-Mauriti-
us-Kirchengemeinde in Altenmedingen wird eine
Pfarrstelle mit eingeschriinktem Dienst errichtet, sie
umfasst die Hélfte eines vollen Dienstes.

(3) In der Evangelisch-lutherischen Matthdus-Kir-
chengemeinde in Romstedt wird eine Pfarrstelle mit
eingeschrinktem Dienst errichtet, sie umfasst die
Hilfte eines vollen Dienstes.

§3

Diese Anordnung tritt mit Wirkung vom 1. Febru-
ar 2010 in Kraft.

Hannover, den 30. April 2010

Das Landeskirchenamt
In Vertretung:

(L.S.)

Dr. Krdamer

Nr. 28 Aufhebung der II. und der 1V. Pfarr-
stelle in der Evangelisch-lutherischen
Luther-Kirchengemeinde Soltau (Kir-
chenkreis Soltau)

Urkunde

Gemil Artikel 36 der Kirchenverfassung wird
nach Anhérung der Beteiligten Folgendes angeord-
net:

§1
(1) In der Evangelisch-lutherischen Luther-Kir-

chengemeinde in Soltau (Kirchenkreis Soltau) wer-

den die II. und die 1V. Pfarrstelle aufgehoben.

(2) Die bisherige III. Pfarrstelle wird neue II.
Pfarrstelle.

§ 2
Diese Anordnung tritt am 1. Juni 2010 in Kraft.

Hannover, den 18. Mai 2010

Das Landeskirchenamt
In Vertretung:

(L.S.)

Dr. Krimer
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Nr. 29 Pfarramtliche Verbindung der evan-
gelisch-lutherischen Kirchengemein-
den Deinsen und Eime (Kirchenkreis
Hildesheimer Land)

Urkunde

Gemil Artikel 36 der Kirchenverfassung wird
nach Anhorung der Beteiligten Folgendes angeord-
net:

§1

(1) Die pfarramtliche Verbindung der Evange-
lisch-lutherischen St.-Georgs-Kirchengemeinde in
Banteln mit der Evangelisch-lutherischen Nicolai-
Kirchengemeinde Deinsen in Eime (Kirchenkreis

Hildesheimer Land) wird aufgehoben.

(2) Die Pfarrstelle dieser beiden Kirchengemein-
den wird Pfarrstelle der Evangelisch-lutherischen
St.-Georgs-Kirchengemeinde in Banteln.

§2

Die Evangelisch-lutherische Nicolai-Kirchenge-
meinde Deinsen in Eime und die Evangelisch-luthe-
rische St.-Jakobi-Kirchengemeinde in Eime werden
pfarramtlich verbunden.

§3
Diese Anordnung tritt am 1. Mai 2010 in Kraft.
Hannover, den 20. April 2010
Das Landeskirchenamt

In Vertretung;:

Dr. Krimer

(L.S.)
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Nr. 30 Pfarramtliche Verbindung der evange-
lisch-lutherischen Kirchengemeinden
Egestorf und Kirchdorf (Kirchenkreis
Ronnenberg)

Urkunde

Gemil Artikel 36 der Kirchenverfassung wird
nach Anhorung der Beteiligten Folgendes angeord-
net:

§1

(1) Die Evangelisch-lutherische Christus-Kirchen-
gemeinde Egestorf in Barsinghausen und die Evan-
gelisch-lutherische Heilig-Kreuz-Kirchengemeinde
Kirchdorf in Barsinghausen (Kirchenkreis Ronnen-
berg) werden pfarramtlich verbunden.

(2) Die 1. Pfarrstelle der Evangelisch-lutherischen
Christus-Kirchengemeinde Egestorf wird I. Pfarr-
stelle, die Pfarrstelle der Evangelisch-lutherischen
Heilig-Kreuz-Kirchengemeinde Kirchdorf wird II.
Pfarrstelle und die 11. Pfarrstelle der Evangelisch-
lutherischen  Christus-Kirchengemeinde Egestorf
wird IT1. Pfarrstelle der beiden pfarramtlich verbun-
denen Kirchengemeinden.

§2

Die mit dem Patronat iiber die Evangelisch-luthe-
rische Heilig-Kreuz-Kirchengemeinde Kirchdorf
verbundenen Rechte und Pflichten bleiben erhalten.

§3
Diese Anordnung tritt am 1. Mai 2010 in Kraft.
Hannover, den 14. April 2010

Das Landeskirchenamt

In Vertretung:

(L.S.) Dr. Krimer
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III. Mitteilungen

Nr. 31 Beauftragungen zur Beratung fiir Kon-
firmandenarbeit

Hannover, den 7. Mai 2010

Die Beratung fiir Konfirmandenarbeit ist eine
Dienstleistung der Evangelisch-lutherischen Lan-
deskirche Hannovers fiir Kirchengemeinden, Regi-
onen, Kirchenkreise und kirchliche Einrichtungen
zur Forderung der Konfirmandenarbeit. Sie ist Teil
der Arbeit des Religionspéidagogischen Instituts in
Loccum.

Folgende Personen sind damit beauftragt, als Be-
raterin oder -berater fiir Konfirmandenarbeit tiitig
zu werden:

- Diakonin Bianka Bensch, Celle
(Sprengel Liineburg)
- Pastor Christian Berndt, Stade
(Sprengel Stade)
- Pastor Albert Gerling-Jacobi, Weyhe
(Sprengel Osnabriick)
- Pastor Armin Hagedorn, Hagen
(Sprengel Osnabriick)
- Pastor Michael Hensel, Hessisch Oldendorf
(Sprengel Hannover)
- Diakon Johannes Kuhnert-Kohlmeyer, Bramsche
(Sprengel Osnabriick)
- Pastor Gerold Lange-Kabitz, Hameln
(Sprengel Hildesheim-Gattingen)
- Pastor Hartmut Marks-von der Born, Osnabriick
(Sprengel Osnabriick)
- Diakon Martin Michalek, Stade
(Sprengel Stade)
- Pastor Peter NoB3-Kolbe, Hildesheim
(Sprengel Hildesheim-Gattingen)
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- Pastorin Sylvia Pfannschmidt, Fiirstenberg
(Sprengel Hildesheim-Gottingen)

- Diakonin Claudia Prossel, Winsen an der Luhe
(Sprengel Liineburg)

- Pastor Bernd Ranke, Gottingen
(Sprengel Hildesheim-Géttingen)

- Pastor Peter Schroder-Ellies, Aurich
(Sprengel Ostfriesland)

- Pastor Michael Steinmeyer, Wagenfeld
(Sprengel Osnabriick)

- Diakon Helmut Sdrojek, Unterlii3
(Sprengel Liineburg)

- Diakonin Andrea Spremberg, Garbsen
(Sprengel Hannover)

- Pastorin Marion Steinhorst-Coordes, Uplengen
(Sprengel Ostfriesland)

- Pastorin llka Straeck, Laatzen
(Sprengel Hannover)

- Pastor Dietmar Vogt, Leer
(Sprengel Ostfriesland)

- Pastor Dr. Sonke v. Stemm, Loccum
(Sprengel Hannover)

- Diakon Uwe Wendelborn, Géttingen
(Sprengel Hildesheim-Géttingen)

Anfragen fiir Beratungen sind zu richten an:

RPI-Loccum —

Beratung fiir die Konfirmandenarbeit
Dr. Sénke v. Stemm

Uhlhornweg 10-12,

31457 Rehburg-Loccum

Tel.: 05766-81-135/140
Mail: Beratung.Konfirmandenarbeit@evlka.de

Das Landeskirchenamt

Guntau
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Nr. 32 Rundverfiigungen des Landeskirchenamtes vom 1. Januar bis 31. Marz 2010

1. An die Superintendenturen und die Kirchenkreisvorstiande

2. An alle Pfarramter und Kirchenvorstinde

Nr. Datum Aktenzeichen Betr.:
G 1/2010 12.02.2010  GenA 3008 IIT 21 Erstattungen des Anstellungstrigers fiir Fort- und Wei-

T4 terbildungskosten

R 252

G 2/2010 04.02.2010 5080-511I 14, 5 Wegfall der Verpflichtung zur landeskirchlichen Haus-

R 361-5 sammlung fiir die s#chsische und hannoversche Dia-

konie
G 3/2010 18.02.2010 50753 11 14 111 29  Urheberrecht;

R 355-5 3. Nachtrag zum Gesamtvertrag zwischen der VG
Musikeditionverwertungsgesellschaft der EKD vom
9./11.12.1998

G 4/2010 25.03.2010 GenA 321401 III Arbeitshilfe zur Priifung von Arbeitsmitteln, Anlagen,

21 R 246

Einrichtungen sowie zur Erfiillung von Verkehrssiche-
rungspflichten
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IV. Stellenausschreibungen

Bewerbungen sind binnen eines Monats nach Erscheinen dieses Kirchlichen Amisblattes an das
Landeskirchenamt, bei Priasentation an den Patron und das Landeskirchenamt zu richten. Bewerben kann
sich, wer die Bewerbungsfihigkeit besitzt und in einem Dienstverhiltnis zur Evangelisch-lutherischen
Landeskirche Hannovers steht oder wem die Ubernahme in den Dienst der Landeskirche zugesagt ist.

1. Pfarrstellen mit vollem Dienstverhaltnis

Abbensen und Eddesse Hildesheim
voraussichtlich freiwerdend zum 1. August 2010,  II. Pfarrstelle der Martin-Luther- und St.-Thomas-
Kirchenkreis Peine, Wahl. Kirchengemeinden (0,5) zus. Versehung der III.

Pfarrstelle der Kirchengemeinden (0,5), Kirchen-
kreis Hildesheim-Sarstedt, Wahl.

Borry und Esperde Oyten
Kirchenkreis Hameln-Pyrmont, Wahl. III. Pfarrstelle (zukiinftig I1. Pfarrstelle), Kirchen-

kreis Verden, Ernennung,.

Elstorf Soltau
I. Pfarrstelle, Kirchenkreis Hittfeld, Ernennung. I. Pfarrstelle der Luther-Kirchengemeinde, Kirchen-
kreis Soltau, Ernennung.

Engter
II. Pfarrstelle, Kirchenkreis Bramsche, Wahl.

2. Pfarrstellen mit eingeschrianktem Dienstverhiltnis

Hémelschenburg Springe
(0,5) Kirchenkreis Hameln-Pyrmont, Patronat. (0,5) Petrus-Kirchengemeinde, II. Pfarrstelle, die
Pfarrstelle der Kirchengemeinde Altenhagen ist
mitzuversehen, Kirchenkreis Laatzen-Springe, Er-

nennung.

Roringen und Herberhausen
(0,75) Kirchenkreis Géttingen, Ernennung.
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3. Pfarrstellen, die zurzeit von einem Pastor oder einer Pastorin mit vollem oder
eingeschrinktem Dienst versehen werden

Eschede, Eldingen, Hohnhorst Heiligendorf und Hattdorf
(0,5) I1. Pfarrstelle (zus. Versehungsauftrag fiir die 1. Pfarrstelle, Kirchenkreis Wolfsburg, Ernennung.
III. Pfarrstelle der Kirchengemeinden (0,5)), Kir-
chenkreis Celle, Wahl.

4.. Allgemeinkirchliche Aufgaben fiir Pastoren/Pastorinnen der Landeskirche

Krankenhausseelsorge im Kirchenkreis Hameln-  Pastoralpsychologischer Dienst im Sprengel Osna-

Pyrmont, Dienststitte Bad Pyrmont (1,0). briick (0,5) - eine abgeschlossene tiefenpsycholo-
gisch fundierte Weiterbildung wird vorausgesetzt -
und Telefonseelsorge in Osnabriick (0,5).

Presse- und Offentlichkeitsarbeit im Diakonischen

Werk der Landeskirche (0,5), Dienstsitz Hannover.

Nachrichtlich:

Das Kirchenamt der EKD schreibt die Wiederbesetzung der Auslandspfarrstellen auf Gran Canaria/Spa-
nien und Teneriffa/Spanien sowie in Hongkong/China, Ottawa/Kanada und Rio de Janeiro/Brasilien aus.
Einzelheiten finden Sie im Internet unter www.ekd.de in der Stellenborse.
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Die Evangelisch-lutherische Landeskirche Hannovers sucht fiir das Evangelische Schulwerk
zum nichstmoglichen Zeitpunkt eine Pastorin/einen Pastor oder eine Lehrkraft des allgemein
bildenden Schulwesens als

Geschaftsfiihrerin/Geschaftsfiihrer
(BBesGr. A14/EGr. 14 TV-L)

Das Evangelische Schulwerk der Evangelisch-lutherischen Landeskirche Hannovers nimmt die Verwaltung
und Steuerung der evangelischen Schulen in landeskirchlicher Triigerschaft in einer Geschiiftsstelle mit
Sitz in Hannover und an den Schulen vor Ort wahr. Es versteht sich als leistungsfihiger Partner und kompe-
tenten Begleiter der evangelischen Schulen in organisatorischer wie piidagogischer Hinsicht.

Aufgaben:
Sie entwickeln mit den Schulen péidagogische Konzepte und das evangelische Profil. Sie beraten und be-

gleiten die Schulleitungen und vertreten die Interessen der Landeskirche als Triiger der Schulen gegeniiber
Dritten. Die Verwaltungsaufgaben teilen Sie sich mit dem Verwaltungsleiter. Dazu gehéren das Erstellen
und Bewirtschaften der Haushalts- und Stellenpline des Schulwerkes und der angeschlossenen Schulen,
die Bearbeitung der Personalangelegenheiten, die Koordinierung und Entwicklungsbegleitung der Verwal-
tungsaufgaben der Schulen und die Vorbereitung und Wahrnehmung der Geschifte des Kuratoriums des
Schulwerkes, sowie die Leitung der Geschiifisstelle als Dienstvorgesetzter von zurzeit elf Mitarbeitenden.

Ihr Profil:

Sie sind kreativ und kommunikativ, besitzen Verhandlungsgeschick, Uberzeugungsfihigkeit, Konfliktfi-
higkeit und soziale Kompetenz. Sie haben Interesse an innovativen pidagogischen Konzepten und entspre-
chende Kenntnisse und Erfahrungen. Sie kénnen im Team kooperieren und zugleich Leitungsverantwortung
tragen. Sie bejahen die Ziele und Aufgaben der Evangelisch-lutherischen Landeskirche Hannovers und der

Evangelischen Schulen und sind Mitglied einer Gliedkirche der EKD.

Ihre Qualifikation:
Erste und zweite Theologische Priifung oder erste und zweite Lehramtspriifung sowie mehrjihrige schu-
lische Unterrichtserfahrungen und Unterrichtstéitigkeiten.

Da Frauen in Leitungsfunktionen unterreprisentiert sind, besteht ein besonderes Interesse an Bewerbungen
von Frauen. Die Stelle ist fiir eine Teilzeittétigkeit ungeeignet.

Thre aussagekriiftige Bewerbung richten Sie bis zum 25. Juni 2010 an das:

Landeskirchenamt der Evangelisch-lutherischen Landeskirche Hannovers,
Oberlandeskirchenritin Dr. Gifgen-Track,

Rote Reihe 6,

30169 Hannover.

Auskiinfte erteilen:
Frau Oberlandeskirchenritin Dr. Géifgen-Track,
Landeskirchenamt,
Tel. 0511-1241-318

oder

Herr Pastor Niss,
Evangelisches Schulwerk,

Tel. 0511-1241-302
E-Mail: Bernd.Niss@evlka.de
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Vereinigte Protestantische Gemeinde zur Biirgermeister-Smidt-Gedéchtniskirche

,,Biirger 45 - 27568 Bremerhaven - Telefon 04 71 - 4 28 20 - Fax 04 71 - 4 65 22 -

Ausschreibung fiir die neu zu besetzende Stelle als
Pastorin/ Pastor (75%)

in der Biirgermeister-Smidt-Gedéchtniskirche in Bremerhaven

Wir sind eine Gemeinde der Bremischen Evangelischen Kirche mit ca. 4250 Gemeindegliedern in Bremer-
haven-Mitte, aber auch als Personalgemeinde verstreut iiber die ganze Seestadt.

Die ,,GroBe Kirche®, wie sie in Bremerhaven genannt wird, ist eine Citykirche und liegt im Herzen der See-
stadt Bremerhaven in unmittelbarer Niihe zu dem neu entwickelten Touristikzentrum ,,Havenwelten®. Einen
Schwerpunkt der Gemeindearbeit bildet die Kirchenmusik mit einer A-Kantorenstelle, dem Bach-Chor Bre-
merhaven und der romantischen Beckerath-Orgel. Zur Gemeinde gehirt ein gerdiumiges Gemeindezentrum.
Am Biirgermeister-Martin-Donandt-Platz befindet sich unser Kindergarten.

Die Gemeinde hat ein volkskirchlich-liberales Profil. Das Leitbild der Gemeinde ist das einer Weggemein-
schaft, in der sich Christinnen und Christen zusammenfinden, um Toleranz und Nichstenliebe zu tiben und
gemeinsam in ithrem Glauben zu wachsen.

Der sonntigliche Gottesdienst steht im Mittelpunkt des lebendigen Gemeindelebens. Die Gemeinde wiinscht
sich zeitgemiille, anspruchsvolle Verkiindigung im Geist kritischer Theologie am Sonntag ebenso wie in
Amtshandlungen. In zwei Seniorenheimen werden regelmiiflig Andachten gehalten. AuBlerdem findet an
mehreren Sonntagen eine Andacht im St. Joseph-Hospital statt.

Wir suchen eine kreative Personlichkeit, die sich in der gemeinsamen Verantwortung mit dem Kollegen und
engagierten Kirchenvorsteherinnen und Kirchenvorstehern sowie in der Zusammenarbeit mit den Mitarbei-
tenden zum Wohle der Gemeinde einzusetzen bereit und sich der Verantwortung des Amtes in der Gemein-
de der einzigen Kirche der BEK in Bremerhaven bewusst ist.

Ein geridiumiges, zentral gelegenes Pfarrhaus neben der Kirche ist zu beziehen. Die Grundschule liegt in

unmittelbarer Niihe an der Geeste, die weiterfilhrenden Schulzentren sind gut erreichbar.

Thre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte bis zum 30.06.2010 an den Kirchenvorstand der Gemeinde,
z. Hd.

Sabine Ehlers (Verwaltende Bauherrin),
Dorotheastr. 8,
27576 Bremerhaven

Wir freuen uns auf Thre Bewerbung!

Der Kirchenvorstand
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