
Ihre Aufgaben:
Initiierung des gemeinwesenorientierten 
 Jugendkulturcafés der Ev. Jugend Aurich

Entwicklung der Gesamtkonzeption in 
 Zusammenarbeit mit Jugendlichen

Leitung der Einrichtung

Organisation, Planung und Durchführung von 
regelmäßigenÖffnungszeiten

Angebote und Veranstaltungsformate für das 
Café entwickeln und durchführen

Förderung jugendkultureller Projektangebote

Beteiligungsstrukturen im Jugendkulturcafé für 
und mit Jugendlichen entwickeln

ÖffentlichkeitsarbeitimBereichSocialMedia

Netzwerkarbeit

Teilnahme an regelmäßigen Arbeitskreisen und 
Dienstbesprechungen

Zusammenarbeit mit dem Kirchenkreisjugend-
dienst

inVollzeit(38,5Stunden)fürdieInitiierung und Leitung innovativer, gemeinwesenorientierter evange-
lischer Jugendarbeit durch die Einrichtung eines Jugendkulturcafés in der Innenstadt von Aurich. 
DasProjektwirdvonderEv.-luth.LandeskircheHannoverundderHeinrich-Dammann-Stiftunggefördert.
DieStelleistbefristetauf8Jahre.

SchwerbehinderteBewerber*innenwerdenbeigleicherEignungbevorzugteingestellt.

Die Idee eines Ev. Jugendkulturcafés wurde von Jugendlichen aus dem Ev.-luth. Kirchenkreis Aurich ent-
wickelt.DieStadtAurichisteinliebens-undlebenswertesMittelzentrummiteinemgroßen,ländlichge-
prägtenEinzugsgebietundhohemFreizeitwert.AlleSchulformensindvorOrt.DieweiterführendenSchulen
befindensichinfußläufigerEntfernungzuminderAuricherFußgängerzonegeplantenJugendkulturcafé.
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Diakon/in (M/W/D), 
Religionspädagoge/in - Sozialpädagoge/in (BA) 
oder Absolvent/in vergleichbarer Hochschulausbilung

Der Kirchenkreis 
Aurich sucht eine/n

Ihr Profil:
AbgeschlossenesStudiumderReligionspädago-
gikund/oderSozialeArbeit(B.A./M.A)oderver-
gleichbare pädagogische Hochschulausbildung

Ausgeprägte soziale und kommunikative 
KompetenzsowieTeamgeistundOffenheit

Freude an der partizipativen Arbeit mit Jugend-
lichen

KreativeFähigkeitenimkulturellenBereich(Mu-
sik,Theater,Kunstetc.)

Kenntnisse über die Lebenssituation von Ju-
gendlichen und Berücksichtigung derer in der 
täglichen Arbeit

Ideen und Organisationsfreude zur Durchfüh-
rung von besonderen und regelmäßigen Ver-
anstaltungen und Projekten

BereitschaftzuflexiblenArbeitszeiten

Belastbarkeit und Fähigkeit zu zielorientiertem 
und strukturiertem Arbeiten



Das bieten wir:
Engagierte Jugendliche, die sich auf eine 
 Zusammenarbeit freuen

DieMöglichkeit,etwasganzNeueszugestalten
und eigene Ideen einzubringen

Eine interessante und vielseitige Tätigkeit, die 
selbstständiges und eigenverantwortliches 
beruflichesHandelnermöglicht

Fachliche Einarbeitung (Berufsanfänger aus-
drücklicherwünscht!)

WertschätzendeundoffeneArbeitsatmosphäre

Die Bezahlung erfolgt nach DienstVO in Verbin-
dung mit TV-L. 

Die Entgeltgruppe richtet sich u.a. nach der 
Qualifikation.

Betriebliche Altersversorgung und weitere 
 attraktive Leistungen

DieStelleistgeprägtdurchAufgabenimBereich
der Verkündigung und der Ev. Bildung. Daher 
setzenwirdieMitgliedschaftineinerGliedkirche
derEKDfürdieMitarbeitvoraus.

Ihre Bewerbung:
Ihre schriftlichen Bewerbungsunterlagen richten 
SiebittegerneperMailbiszum30.04.2024andie
SuperintendenturAurich,JulianenburgerStrasse23
in26603Aurich.

Ihre Bewerbung an: sup.aurich@evlka.de

Weitere Informationen  
erhalten Sie bei: 
Kirchenkreisjugendwartin Christine Kruse  
Telefon:04941/61441 
Mail:christine.kruse@kjd-aurich.de

oderKirchenkreisjugendpastorUlrichMenzel 
Telefon:04941/9901468 
Mail:pastor.menzel@matthaeus-kirche.de

Bewerbungsfrist ist der 30.04.2024 an folgende Adresse:
Mail:   sup.aurich@evlka.de
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